
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) 

คร้ังที่ ๙ / ๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่ 2๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 -------------------------------  

ผู้มาประชุม 

๑.  รศ.ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี กรรมการ 

๓.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา ผูช่้วยอธิการบดี  กรรมการ 

๗.  ผศ.ดร.เช่ียวชาญ  แสงทอง คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์           กรรมการ 

๑๐.  อาจารย์วิภาวดี  ทวี แทนคณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๑.  อาจารย์ ดร.ชูเกียรติ  พงศพ์นาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๒.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๓.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๔.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.ประจวบ  จันทร์หมื่น ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๑๖.  ผศ.อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง ผอ.ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ กรรมการ 

๑๗.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี รักษาราชการแทน 

ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการ 

๑๘.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๐.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ  
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๒๑.  นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๒.  นางาสาวเฟื่องฝน  บุญรมย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

๑.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดี ติดราชการ 

๒.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี ติดราชการ 

๓.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ ผูช่้วยอธิการบดี ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุม 

๑.  ดร.อภวิัฒน์  แสนคุ้ม ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๒.  นางสาวเมลดา  ประนันติ๊บ ผูจ้ัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาการอเนกประสงค์ฯ 

๓.  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหนา้ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๔.  นางล าพึง  บัวจันอัฐ หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.  นางอริศาพัชร  จักรบุตร หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๖.  นางรุ่งนภา ศิรวงศเ์ดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๗.  นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

๘.  นางเพ็ญพักตร์  สุมณฑา หัวหนา้งานพัฒนานักศึกษา 

๙.  นางสาวศรสีุดา  จันทร หัวหน้างานพัสดุ 

๑๐.  นางสาวพัทธ์ธีรา  เสาร์ชัย หัวหน้างานคลัง 

๑๑.  นางสาวกมลมาศ  เอีย้วถาวร หัวหนา้ฝา่ยธุรการและสารบรรณ 

๑๒.  นางสาวพรทิพย์ พรรษา นิตกิร 
 

เริ่มประชุมเวลา  : ๑๓.๓๐ น.  

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ  เห็นว่า

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) มาครบองค์ประชุมแล้ว จงึได้กล่าวเปิดการ

ประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.  ขอบคุณคณะผู้บริหาร ทีมงาน บุคลากร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า

ร่วมโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพเพื่อการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx 
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เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เข้าศกึษาดูงานและฝกึอบรม EdPEx 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยรองศาสตราจารย์ 

ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พร้อม

คณะผู้บริหาร น าบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เข้าร่วมโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  ณ ห้องประชุม

ศรีเมืองใหม่  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ดร.ฐิติเดช  ลือตระกูล  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ

พัฒนาคุณภาพองค์กร (TQA Assessor และ EdPEx Assessor) กล่าวต้อนรับ และบรรยาย และทีมงาน

ให้การตอ้นรับเป็นอย่างด ีโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดท าร่างองค์กร             

จึงขอขอบคุณ ทีมงาน บุคลากร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ

อบรมและศึกษาดูงาน เพื่อการพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPEx ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 
 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ผู้แถลง   รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 

๕ รอบ ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น   

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วรายงานการประชุม มีจ านวน  

46 หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตัง้แต่หนา้ ๑ – 46 

ประเด็นน าเสนอ   

เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษ ครั้งที่ 8/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข  
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ือง 

วาระที่ ๓.๑  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการ

เป็น สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดท ายุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่ น  

อยู่บนฐานความรู้  ความเข้าใจร่วมกัน และเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและพร้อมด้วยคุณลักษณะทั้ง 

๔ ประการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนา

ท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ตามสภาพปัญหา และความต้องการที่

แท้จริงของชุมชน โดยน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น              

อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ร่าง) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี้ 

โครงการ 

โครงการ

หลัก 

จ านวน

กจิกรรม 

งบประมาณ ปี 

2567  ผู้รับผิดชอบ 

เดิม ใหม ่ (ร้อยละ 100) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น      

๑.  ด้านเศรษฐกิจ      

๑.๑  โครงการจัดการศูนย์การ

เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ✓  2,000,000.00 ผศ.ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง 

๑.๒  โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
✓   5,000,000.00 รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา 
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โครงการ 

โครงการ

หลัก 

จ านวน

กจิกรรม 

งบประมาณ ปี 

2567  ผู้รับผิดชอบ 

เดิม ใหม ่ (ร้อยละ 100) 

๑.๓  โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑช์ุมชนยั่งยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

✓   8,000,000.00 ผศ.ดร.สหัสา  พลนลิ 

๒.  ด้านสังคม      

๒.๑  โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยนื 

✓   1,500,000.00 ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์/

ผศ.ดร.ประจวบ จันทร์หม่ืน 

๒.๒  โครงการยกระดับนวัตกรรม

ชุมชนด้วยกระบวนการ

วศิวกรสังคม 

✓   2,000,000.00 ผศ.ดร.วมิล  หลักรัตน์ 

๒.๓  โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูส่ากล 

✓   2,000,000.00 ผศ.ดร.อาสนะ  เชดิชู 

๒.๔  โครงการชุมชนดิจิทัล 

(Digital Commumity) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษท่ี ๑  

✓   2,500,000.00 ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว 

๒.๕  โครงการยกระดับคณุภาพ

ชวีติผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

แก่อยา่งมีคุณค่า ชราอย่างมี

คุณภาพ 

 ✓  300,000.00 อาจารย์จริยา กฤติยาวรรณ 

2.6   โครงการพัฒนาระบบการ

ชว่ยเหลอืเสริมสร้าง

ภูมิคุม้กันทางจิตและการ

ชว่ยฟื้นคืนชพีขัน้พืน้ฐาน

ส าหรับศกึษามหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ 

 ✓  500,000.00 ผศ.ดร.พรปวณี์  ชื่นใจเรือง 

๓.  ด้านวัฒนธรรม      

3.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ทางวัฒนธรรม จากอดตีสู่

ปัจจุบัน และอนาคต 

 ✓  500,000.00 สถาบันภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

4.  ด้านการศึกษา      

4.1  โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
✓   1,200,000.00 ผศ.ดร.นภรรณ  ชาติมนตรี 



  - 6  - 

 

โครงการ 

โครงการ

หลัก 

จ านวน

กจิกรรม 

งบประมาณ ปี 

2567  ผู้รับผิดชอบ 

เดิม ใหม ่ (ร้อยละ 100) 

4.2  โครงการพัฒนานวัตกรรม

ศกึษาเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นโดย

ใชส้มรรถนะเป็นฐาน 

✓   1,500,000.00 ผศ.ดร.นภวรรณ ชาติมนตรี 

๕.  ด้านส่ิงแวดลอ้ม      

5.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

สู่การอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 

“ศลิป์รักปา่” 

 ✓  300,000.00 ผศ.ดร.เชดิศักดิ์  ฉายถวิล 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การผลิตและ

พัฒนาคร ู

     

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏบัิตกิารวจิัย

และสร้างนวัตกรรมตน้แบบให้กับ

โรงเรียนในท้องถิ่น : Lab School 

 ✓  300,000.00 อ.ช านาญ  โสดา 

๒. โครงการพัฒนาครูเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ 

 ✓  300,000.00 อ.ช านาญ  โสดา 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  ยกระดบัคณุภาพ

การศึกษา 

     

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

ส าหรับนักศกึษา 

 ✓  1,000,000.00 สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะทกัษะ

ด้านดิจิทัลส าหรับนักศกึษา 

 ✓  1,000,000.00 ส า นั ก วิ ท ยบ ริ ก า รและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

คณาจารย์ให้มคีุณลักษณะตาม

รูปแบบ STRONG TEACHER 

  ✓ 1,000,000.00 ดร.ชูวทิย ์ นาเพีย 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

     

1. โครงการบริหารจัดการ

มหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

 ✓  760,000.00 กองนโยบายและแผน 
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โครงการ 

โครงการ

หลัก 

จ านวน

กจิกรรม 

งบประมาณ ปี 

2567  ผู้รับผิดชอบ 

เดิม ใหม ่ (ร้อยละ 100) 

๒. โครงการก ากับและประเมินผลการ

ด าเนนิโครงการยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นในการยกระดับคุณภาพชวีติ

เศรษฐกจิ และสังคม สูก่ารบูรณาการ

เพื่อน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งยั่งยนื 

 ✓  500,000.00 กองนโยบายและแผน 

รวมทั้งสิ้น    32,160,000.00  

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่าง

ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

วาระที่ ๓.๒   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้แถลง   นางรุ่งนภา  ศิรวงศ์เดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   

ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อ

เป็นการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด หนว่ยตรวจสอบภายในจึงขอทบทวนเครื่องมอืที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลของการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี ้ 

ส่วนที่ ๑ : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด IIT 

ส่วนที่ ๒ : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด EIT 
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ส่วนที่ ๓ : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment ) หรอืแบบวัด OIT 

 ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ทบทวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA มหาวิทยาลัย

ราชภัฎศรีสะเกษ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment : ITA มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แนวโน้มกรอบระยะเวลาการด าเนินงานการประเมิน ITA 2567 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

วาระที่ ๓.๓   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 

มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบให้กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเร่งรัด 

ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เป็นรายเดือนน้ัน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การ

ประเมินผลและการรายงานก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด รวมถึงการวางระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่างการใช้จา่ยงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 

40 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) เพื่อเป็นข้อมูล
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การปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลต่อไปเพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 

วงเงนิหลังโอน

เปลี่ยนแปลง  

งปม. 

เบิกจ่ายแล้ว (1 ต.ค. 

65-30ก.ย. 66) 

ร้อยละ

เบิกจ่ายตอ่

งบประมาณ 

การใชจ้่าย 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
คงเหลอืยังไม่

เบิกจ่าย 

ร้อยละ

คงเหลอืตอ่

งบประมาณ จ านวน  ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

413,170,700 356,977,497.56 86.40 411,973,223.33 99.71 1,197,476.67 0.29 

1. งบแผ่นดิน 290,653,700 243,959,875.20 83.93 290,162,915.20 99.83 490,784.80 0.17 

1.1  รายจ่ายประจ า 168,244,560 167,753,775.20 99.71 167,753,775.20 99.71 490,784.80 0.29 

1.2  รายจ่ายลงทนุ 122,409,140 76,206,100 62.26 122,409,140 100 - - 

2. งบบ ารุงการศึกษา 122,517,000 113,017,622.36 92.25 121,810,308.13 99.42 706,692 0.58 

2.1  รายจ่ายประจ า 105,412,530 99,451,373.78 94.34 105,305,059.55 99.90 107,470 0.10 

2.2  ขออนมุัตงิบ

เพิ่ม 10% 

13,613,000 13,013,778.58 95.60 13,013,778.58 95.60 599,221 4.40 

2.3  รายจ่ายลงทุน 3,491,470 552,470 15.82 3,491,470 100 - - 

รวม 413,170,700 356,977,497.56 86.40 411,973,223.33 99.71 1,197,476.67 0.29 

 

หมายเหตุ : - ยอดเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน เรียกจากระบบ GFMIS วันที่ 30 กันยายน 2566 

- โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณแผ่นดิน ตามหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0718/ว 109ลงวันที่ 18 

พฤษภาคม 2566 เร่ือง การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 321,800 

บาท คืนส านักงบประมาณ 
 

ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒. มอบกองนโยบายและแผนจัดเตรยีมรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 

วาระที่ ๓.๔   รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 256๖ 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.เจษฎา  ชาตรี  กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าบัญชีลูกหนี้ในการก ากับ ติดตามและ

จัดเก็บรายได้จากลูกหนีข้องมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานลูกหนี้ค้างช าระ ประจ าเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่  2๓ ตุลาคม พ.ศ. 2566) เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณารายงานลูกหนี้ค้างช าระ ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 

ท่ี รายละเอียด 

จ านวนลูกหนี้ค้างช าระ และจ านวนเงนิคา้งช าระ แยกตามประเภท รวม

ลูกหนี้

ค้าง

ช าระ 

(ราย) 

จ านวนเงนิ

ค้างช าระ 

(บาท) 

เดนิทาง 

ไปราชการ 

(ราย) 

จ านวนเงนิ

ค้างช าระ 

(บาท) 

จัด

ประชุม 

(ราย) 

จ านวนเงนิ

ค้างช าระ 

(บาท) 

จัด

โครงการ 

(ราย) 

จ านวนเงนิ

ค้างช าระ 

(บาท) 

อื่นๆ 

(ราย) 

จ านวน

เงินค้าง

ช าระ 

(บาท) 

1.  อยู่ระหว่างตรวจเอกสาร/อยู่

ระหว่างเบิกจ่าย 

2 52,150 2 20,000 - - - - 4 72,150 

2.  ส่งเอกสารชดใช้แล้ว

บางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 

-  - - - - - - - - 

3.  ยังไม่สง่เอกสารชดใช ้ -  1 149,400 - - - - 1 149,400 

4.  เร่ิมหกัเงินเดือนเดือนแรก  

กรกฎาคม 2566 

-  1 4,000 - - - - 1 4,000.00 

5.  หักเงนิเดือนต่อเนื่องจาก 

งวดก่อน 

-  - - - - - - - - 

รวม 2 52,150 4 173,400 0 - 0 - 6 225,550 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบรายงานลูกหนี้ค้างช าระ ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
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วาระที่ ๔.๑  การพิจารณาแผนการรับนักศึกษาทุนพระราชทาน ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 
ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้เข้าร่วมโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา ด้านการศึกษา ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน จากความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ
เยาวชน และกีฬา ราชอาณาจักรกัมพูชา เพื่อขอให้บุคลากรและเยาวชนชาวกัมพูชาได้เข้ารับการศึกษา
ต่อในประเทศไทย เพื่อน าไปพิจารณาในการถวายทุนฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามที่ราชอาณาจักร
กัมพูชาร้องขอ  

ในการนี้งานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอน าเสนอแผนการรับนักศึกษาทุนพระราชทาน ประจ าปี
การศกึษา 2567 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณาแผนการรับนักศึกษาทุนพระราชทาน ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๗   
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ส่งแจ้งสาขาที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษเปิดสอน จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 
โครงการพัฒนานักเรียนวิชาชีพในประเทศไทย เป็นโครงการที่ให้โอกาสนักเรียนในสถาบัน

เทคโนโลยีก าปงเฌอเตียล (KCIT) และสถาบันเทคโนโลยีกก าปงสปือ (KSIT) 

No Major 
KCIT KSIT 

Bachelor Bachelor 

1 Food Technology 1 1 

๒ Computer Technology/Science 1 1 

๓ Business Computer - 1 

๔ Tourism and Hospitality Management 1 - 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบแผนการรับนักศึกษาทุนพระราชทาน ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒.  มอบงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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วาระที่ ๔.๒   (ร่าง) แผนบรหิารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การพัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ  

ด้านการบริหารความเสี่ยง ระดับสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพ จึงได้

จัดท า (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพต่อไป 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) โดยใช้กระบวนการบริหารความเสี่ยง 5 ขั้นตอน  

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 6 ยุทธศาสตร์ และพบว่ามีประเด็นความเสี่ยง จ านวน 7 

เรื่อง  (R1 – R7)  มียุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (ความหมาย)/ล าดับที่

ความเสี่ยง รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยง ที่ด าเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที ่ ประเด็น 

ระดับความ
เสี่ยง

(ความหมาย)
/ล าดับที่
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษาและ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 

1.2 พัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ พัฒนาการเรียน 
การสอนที่ปรับเปลี่ยน
แนวทางรูปแบบการ
เรียนรู้ใหม ่ๆ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

R1 - จ านวน
นักศึกษาลดน้อยลง 

25 (สูงมาก) 
ล าดับที่ 1 

ส านักส่งเสริม
และบริการ
วิชาการ และ
คณะ 

1.7 ส่งเสริม
กระบวนการวิศวกร
สังคมเป็นกลไกการ

R2 - บัณฑติที่
ท างานตรงตาม

15 (สูง) 
ล าดับที่ 3 

ส านักส่งเสริม
และบริการ
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ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที ่ ประเด็น 

ระดับความ
เสี่ยง

(ความหมาย)
/ล าดับที่
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนา soft skill และ
คุณลักษณะของ
นักศึกษาและบัณฑติให้
เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
ผา่นรูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

สาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศกึษา 

วิชาการ และ
คณะ 
 
 
 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 
 
 

1.8 พัฒนาระบบกลไก
การประกันคุณภาพ
การศกึษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

R3 - ขาดแคลน
อาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสูตรที่ตรงตาม
สาขาวิชาในบาง
หลักสูตร ส่งผลใหไ้ม่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

20 (สูงมาก) 
ล าดับที่ 2 

3. ยกระดับ
งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขง่ขัน 

3.7 แสวงหาแหล่ง
สนับสนุนทุนวิจัยและ
ทรัพยากรการวิจัยที่ช่วย
เสริมสรา้งศักยภาพ 
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย  

R4 – แหลง่ทุนมี
ความเช่ือมั่นในการ
บริหารจัดการ
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยลดลง 
เนื่องจากการส่งมอบ
ผลงานวิจัยไม่ตรง
ตามเวลา ที่แหล่งทุน
ก าหนด 

12 (สูง) 
ล าดับที่ 4 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ขอมหาวิทยาลัย
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

6.1 พัฒนาระบบการ
จัดการของมหาวิทยาลัย
ให้มคีวามทันสมัย 
รวดเร็วโปร่งใส 
 มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล รองรับ
การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตและสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความ
มุ่งมั่นและจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

R5 – การเกิดอุบัติภัย
ในมหาวิทยาลัย  

20 (สูงมาก) 
ล าดับที่ 2 

ส านักงาน
อธิการบดี 
 

R6 – ความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ 

15 (สูง) 
ล าดับที่ 3 

ส านักวิทย
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

R7 – การจัดสรร
อัตราก าลังจาก
ภาครัฐน้อย ที่มผีลต่อ
งบประมาณรายได้ 

25 (สูงมาก) 
ล าดับที่ 1 

งานบริหาร
บุคคล 
ส านักงาน
อธิการบดี 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.  น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพี่อโปรดพิจารณาต่อไป 
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วาระที่ ๔.๓   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้ออกประกาศ ณ 

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้สิ้นสุดลง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกฎหมาย ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดต่อไป 

งานบริหารบุคคล จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา   

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปเนือ้หาดังนี้  

๑. ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทุกระดับ ทุกคน งดรับและ

งดให้ ของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต้องไม่แสวงหา เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ 

ของก านัลหรอืผลประโยชนท์ี่มชิอบด้วยกฎหมายจากบุคคลภายนอกและผู้มาติดต่อหน่วยงาน 

๒. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการ

แสดงความเสียใจ ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรเป็นการรับโดยธรรมจรรยา จากบุคคลอื่นซึ่ง

มิใช่ญาติ ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการ 

กล่าวเพิ่มเติมว่า  เพื่อเป็นการพิจาณาทบทวนจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาทบทวนเนื้อหาข้อมูลจากประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และให้พิจารณาเนื้อหาเพิ่มเติมในประเด็นของมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ในส่วนการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รและค่านิยมสุจริตใน

การปฎิบัติงานอย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม ว่าสมควรเพิ่มเตมิเนือ้หาอีกหรอืไม่ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง  กรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า เพื่อให้

ข้อความมีความสมบูรณ์เพิ่มมากยิ่งขึ้น ขอเสนอแนะให้ปรับข้อความในวรรคที่ 2 ของข้อมูล 

สองบรรทัดสุดท้าย “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจึงประกาศนโยบายงดรับและให้ของขวัญและของ

ก านัล ((No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจึง

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพื่อให้เนื้อหามีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

มตทิี่ประชุมได้ทบทวนและพิจารณาเห็นชอบเนือ้หาใน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่ามีความครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว แต่ถ้าหากมีเกณฑ์

พิจารณาเพิ่มเติม ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการประกาศเพิ่มเติมต่อไป 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. มอบงานบริหารบุคคลปรับแก้ตามที่คณะกรรมการให้ข้อ เสนอแนะ และ

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๔  การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 “นนทรีเกมส์ 2567”  

รอบคัดเลือก เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยได้มอบหมายให้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 

ระหว่างวันที่ 27 มกราคม ถึง 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน และได้ก าหนดให้ การจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49  

รอบคัดเลือกเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 13 - 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา และ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ได้เชิญประชุม 

ทุกสถาบันประชุมจับฉลากแบ่งสาย การแขง่ขัน เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา  
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งานพัฒนานักศึกษา จึงขอแจ้งผลการจับสลากแบ่งสายแข่งขันดังนี้  เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 “นนทรีเกมส์ 

2567” รอบคัดเลือก เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ก าหนดการแข่งขันกีฬานักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 (รอบคัดเลือก) จัดการแข่งขัน

ระหว่างวันที่ 13 – 19 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

จังหวัดนครราชสีมา 

 กีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 43  

ภูพานเกมส์ “มิตรภาพเหนือชัยชนะ” จัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 14 – 20 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 (รอบมหกรรม) จัดการแข่งขัน

ระหว่างวันที่ 27 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ประเภทกีฬาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ส่งเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 49 (รอบคัดเลือก) จัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 13 – 19 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 

ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 3 ชนิดกีฬา ดังนี้ 

 ฟุตบอล ชาย 20 คน 

 ฟุตซอล ชาย 14 คน ฟุตซอล หญิง 14 คน   

 เซปักตะกร้อ ทีมเดี่ยว ชาย 5 คน และเซปักตะกร้อ ทีมเดี่ยว หญิง 5 คน  

มติที่ประชุม:  ๑. เห็นชอบการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  

คร้ังท่ี๔๙ “นนทรเีกมส์ ๒๕๖๗” รอบคัดเลือก เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๒. มอบงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๕   การพิจารณาชื่อต าแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภาษาอังกฤษ  

พ.ศ. 2566    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ   
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ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดท าต าแหน่งบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเป็นภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้

การด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และสามารถน าไปใช้ในการตดิต่อราชการที่มีความจ าเป็นต้องใชภ้าษาอังกฤษต่อไป 

ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดท าข้อมูลชื่อต าแหน่งบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา      

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณาชื่อต าแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดดังนี ้

๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

นายกสภามหาวิทยาลัย President of the University Council 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย Vice-President of the University Council 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย Member of University Council 

กรรมการสภาวิชาการ Member of Academic Council 

กรรมการบริหารงานบุคคล Member of Personnel Administration Committee 

ที่ปรึกษาอธิการบดี Advisor to the President 

อธิการบดี The President 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร Vice-President for Administration 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ Vice-President for Academic Affairs 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา Vice-President for Planning and Development 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา Vice-President for Student Affairs 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ

การศกึษา 

Vice-President for Research and Quality Assurance 

ผูช่้วยอธิการบดีฝา่ยกฎหมายและสื่อสาร

องค์กร 

Assistant to the President for Legal Affairs and 

Organization 

ผูช่้วยอธิการบดีฝา่ยงบประมาณและ

กิจการพิเศษ 

Assistant to the President for Budget and Special 

Affairs 
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ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

ผูช่้วยอธิการบดีฝา่ยทรัพย์สินและจัดหา

รายได้ 

Assistant to the President for Assets and Provided 

income 
 

๒. ส านัก/สถาบัน 

ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

ผูอ้ านวยการ Director 

รองผู้อ านวยการ Vice-Director 

ผูช่้วยผู้อ านวยการ Assistant to the Director 

ผูอ้ านวยการกองกลาง Director, Central Affairs Division 

ผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศกึษา Director, Student Affairs Division 

ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน Director, Policy and Planning Division 

หัวหนา้ส านักงานอ านวยการ Head of the Director’s Office 

หัวหนา้งานพัสดุ Head of Supply Auditing 

หัวหนา้งานคลัง Head of Finance Affairs 

หัวหนา้งานวิเทศสัมพันธ์ Head of International Relations 

หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน Head of Internal Auditing 

หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศกึษา 

Head of Educational Standard and Quality 

Assurance  

หัวหนา้ฝา่ยยานพาหนะ Head of Vehicle Section 

หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป Head of General Affairs 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป General Administration Officer 

นักวิชาการพัสดุ Supply Auditor 

นักวิชาการการเงินและบัญชี Finance and Accounting Analyst 

นักวิชาการเกษตร Agricultural Research Officer 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา Audio-Visual Technical Officer 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน Plan and Policy Analyst 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ Computer Technical Officer 

นักวิเทศสัมพันธ์ Foreign Relation Officer 

นักวิจัย Researcher 

เจ้าหน้าที่วจิัย Research Officer 
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ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

นักวิชาการศกึษา Educator 

นักประชาสัมพันธ์ Public Relation Officer 

นิตกิร Legal Officer 

ผูป้ฏิบัติงานเกษตร Agricultural Officer 

ช่างพิมพ์ Typist / Printing Technician 

ช่างไฟฟ้า Electrician 

ช่างเครื่องยนต์ Engine mechanic 

ช่างเทคนิค Technician 

วิศวกรโยธา Civil Engineer 

วิศวกร Engineer 

เจ้าหน้าที่ธุรการ General Affairs Officer 

บรรณารักษ์ Librarian 

พนักงานขับรถยนต์ Driver 

พนักงานรักษาความสะอาด Cleaning Personnel 

พนักงานรักษาความปลอดภัย Security Guard 

แมบ่้าน Servant 

คนสวน Gardener 

๓.  คณะ/วิทยาลัย 

ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

คณบดี Dean 

คณบดีคณะครุศาสตร์ Dean, Faculty of Education 

คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ Dean, Faculty of Liberal Art and  Science 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Dean,  Faculty of Humanities and Social Science 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี Dean, faculty of Business Administration and 

Accounting 

คณบดีวิทยาลัยกฏหมายและการปกครอง Dean, College of Law and Government 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ Dean, Faculty of Nursing 

รองคณบดี Vice- Dean 

ผูช่้วยคณบดี Assistant to the Dean 
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ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

ประธานสาขาวิชา Head of Department 
 

๓. ต าแหน่งทางวิชาการคณาจารย์ประจ า 

ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

ศาสตราจารย์ Professor 

รองศาสตราจารย์ Associate Professor 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ Assistant Professor 

อาจารย์ Lecturer 
 

๔. ระดับต าแหน่งบุคลากรสานสนับสนุน 

ชื่อต าแหน่ง ภาษาไทย ชื่อต าแหน่ง ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ Expert 

ช านาญการพิเศษ Senior Professional 

ช านาญการ Professional 

ปฏิบัติการ Practitioner 

ช านาญงานพิเศษ Senior Experienced 

ช านาญงาน Experienced 

ปฏิบัติงาน Operational 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบการใช้ชื่อต าแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเสนอ 

๒.  หน่วยงานใดหรอืต าแหน่งใดที่ยังไม่มีชื่อภาษาอังกฤษให้แจ้งเพิ่มเติมได้ภายหลัง 

๓.  มอบสถาบันภาษา ฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๖   (ร่าง) ก าหนดการโครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

ด้วยเทศกาลปีใหม ่ ถือเป็นชว่งที่มีความส าคัญภายใต้บริบทด้านสังคมวัฒนธรรม ประเพณี

อันดีงามของไทยและทั่วโลกทางราชการได้ก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการเป็นประจ าทุกปี กิจกรรม

ในช่วงเทศกาลปีใหม ่จะมีการท าบุญตักบาตร อวยพรผู้สูงอายุ ผูบ้ริหารและกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นส่วนราชการที่มีกรอบภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต และ

พัฒนาท้องถิ่นชุมชน มีส่วนงานภายในและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก ดังนั้น เพื่อสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามช่วงเทศกาลปีใหม่ และสร้างความรัก ความสามัคคี เสริมความผูกพันต่อ

องค์กร ตลอดจนแสดงความกตัญญู กตเวทิตา ต่อผู้บริหารและผู้สูงอายุ ที่ถือเป็นบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย สร้างขวัญก าลังใจและแสดงความขอบคุณต่อบุคลการที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความ

เสียสละทุ่มเทตลอดปีที่ผ่านมา จึงได้จัดโครงการ “ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่” ขึ้น ในวันพุธที่ 27 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการโครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รายละเอียดดังนี้ 

ภาคเช้า 

เวลา 06.29 น. บวงสรวงศาลพระภูมิและศาลท้าวมหาพรหม 

เวลา 06.39 น. สักการะพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 

เวลา 06.49 น. บวงสรวงอนุสาวรีย์ท่านบุญชง วีสมหมาย 

เวลา 06.59 น. บวงสรวงศาลปู่ตา ณ วัดป่าศรัทธาธรรม 

เวลา 0๗.00 น. ร่วมท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่ณ วัดป่าศรัทธาธรรม 

(อาคารคาวหวาน)  

ภาคบ่าย 

เวลา 13.30 น. บุคลากรทุกท่านรว่มกันที่ศูนย์กีฬาในร่มสิรวิัณณวรีกีฬาเวศน์  

(แยกตามสีขาวและสีทอง) 

เวลา 14.30 น. พิธีเปิดงานกีฬาสานสัมพันธ์ ขาว – ทอง โดยท่านอธิการบดี 

เวลา 14.30 น. ร่วมกันแขง่ขันกีฬา 

เวลา 17.00 น. ร่วมงานเลี้ยงสานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ฯ ณ บริเวณ

อาคารทองคูณ หงษ์พันธุ์ 

เวลา 22.00 น. ปิดงาน 

หมายเหตุ :  1. ของขวัญจากผู้บริหาร (ทอง) 

๒.  ของขวัญกลาง (ได้รับความอนุเคราะหจ์ากพัสดุ และหนว่ยงานตา่ง ๆ) 

๓.  ของขวัญ ราคาไม่ต่ ากว่า 300 บาท (จับสลากแลกกันส าหรับผูส้่งของขวัญ) 

๔.  ซุ้มอาคาร (ขอความอนุเคราะหจ์ากทุกคณะ / ส านัก / สถาบัน / รร.สาธิต / รร.ศรีพฤทธาลัย) 

** การแต่งกายชุดสภาพ / สวมหนา้กากอนามัยตามมาตรการของรัฐ 
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ที่ประชุมมีมติให้เพิ่มก าหนดการ จัดพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และก าหนดจัดโครงการ 

“ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่” ขึ้น ในวันพุธที่ ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณอาคารทองคูณ หงส์พันธุ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มติท่ีประชุม:  ๑.   เห็นชอบการจัดโครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๒๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ฝั่งทศิตะวันตกอาคารทองคูณ หงส์พันธุ์ 

๒.  มอบฝ่ายธุรการและสารบรรณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๗   การขอเพิ่มชื่อของศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร “นครล าดวน เพลส” 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร กรรมการ   

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ครั้งที่ 4 / 2554 วันเสารท์ี่ 11 กรกฎาคม 2554 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คอื ให้บริการชุมชน

ในด้านที่พัก ห้องอาหาร ห้องจัดสัมมนา และยังเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาโปรแกรม 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม โปรแกรมการจัดการ และโปรแกรมต่าง ๆ ในคณะบริหารธุรกิจและ 

การบัญชี และคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในการ

เรียนรู้ที่เรียนมา น ามาใช้ในการท างานจริงในการบริหารการจัดการธุรกิจโรงแรม โดยได้เปิดให้บริการ

ในวันที่ 18 พฤศจกิายนพ.ศ. 2554 ซึ่งตัวอาคารประกอบด้วย อาคาร 7 ช้ัน จ านวนหอ้งพัก จ านวน 

64 หอ้งนั้น 

และเพื่อเป็นการปรับปรุงให้ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคารมีชื่อเรียกที่น่าสนใจ จดจ าได้ง่าย 

และทันสมัย มหาวิทยาลัยจึงขอเพิ่มชื่อของศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร เป็น “นครล าดวน เพลส”  

เพื่อให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปและเข้ากับสถานการณ์ของสังคมในยุคปัจจุบัน เพื่อเสนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณาการขอเพิ่มช่ือของศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร “นครล าดวน เพลส”  

 บริเวณที่ติดตั้งชื่ออาคาร “นครล าดวน เพลส”  จ านวน 3 จุด หน้าโรงแรม 
รายละเอียดดังนี ้
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มติท่ี

ประชุม:   ๑.  เห็นชอบการขอเพิ่มชื่อของศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร “นครล าดวน เพลส” 

๒.  มอบศรพีฤทธาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๘   ขออนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุราชการ 

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสามารถจ้าง 

ผู้เกษียณอายุราชการที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ 

จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ในสาขาที่ขาดแคลนหรือต้องการ จากผู้มีคุณวุฒิและมีความ

ช านาญตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนเฉพาะรายปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อบรรเทา  

การขาดแคลนคณาจารย์ประจ า เสริมสร้างคุณภาพทางด้านวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ภายใต้

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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ในการนี้เพื่อให้การจ้างผู้เกษียณอายุราชการในมหาวิทยาลัย ฯ เป็นไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ  งานบริหารบุคคล จึงขออนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุราชการการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) จ านวน ๑ อัตรา ได้แก่ นางอุไรวรรณ  เที่ยงสมบูรณ์ 

ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2566 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการจ้างผู้เกษียณอายุราชการการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นางอุไรวรรณ  เที่ยงสมบูรณ์ 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

วาระที่ ๔.๙   แนวปฏิบัติการแต่งกายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  กรรมการ     

ความเป็นมา 

เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรด้าน

บุคลิกภาพในการแต่งกายของบุคลากร ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ราชการ 

มหาวิทยาลัย จึงเสนอแนวปฏิบัติการแต่งกายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาแนวปฏิบัติการแต่งกายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

มตทิี่ประชุมพิจารณาเห็นสมควรมอบให้ผูบ้ริหารทุกท่านแจง้บุคลากรในสังกัดได้ถือปฏิบัติ

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการการแต่งกายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดย 

-  สุภาพสตรี  ชุดสุภาพกระโปรง 

-  สุภาพบุรุษ ชุดสุภาพกางเกง 

-  เพศสภาพ หากต้องการแตง่กายตามเพศสภาพใหท้ าบันทึกข้อความถึงผูบ้ริหารเพื่อ

ขออนุมัตติ่อไป  
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-  ยกเว้นการลงพื้นที่ หรอืการปฏิบัติหน้าที่ที่มคีวามจ าเป็นจะต้องแต่งกายให้

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในขณะนัน้ 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบแนวปฏิบัติการแต่งกายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๑   รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ   
 

ความเป็นมา 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ                  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านต่าง ๆ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  

ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. จดหมายข่าวลดาล าดวน  

๒. สารสัมพันธ์ขาว-ทอง  

๓. รายงานผลการจัดรายการวิทยุ รายการราชภัฏพาที  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงาน ฝา่ยประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

 

วาระที่ ๕.๒    รายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ได้จัดท ารายงานผล 

การด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ผลประกอบการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

และการพัฒนางานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี้ 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ยอดคงเหลอืยกมาจาก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

- - - - 517,611.๘๐ 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่ 

31 - 28 ก.ย. ๖6 

26,740.00 5,348.๐๐ 21,392.๐๐ - 539,003.๘๐ 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ก.ย.67 

- - - 8,400.00 

 

530,603.80 

รวมทั้งสิ้น 26,740.00 5,348.๐๐ 21,392.๐๐ 8,400.00 530,603.80 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๓   รายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

ผู้แถลง  นางสาวเมลดา  ประนันติ๊บ ต าแหน่ง ผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาการอเนกประสงค์ฯ 

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง 

วีสมหมาย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และการพัฒนางาน

กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

๑. รายงานผลการด าเนนิงานงบก าไรขาดทุน ประจ าเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนนิงานศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  

๑.  รายงานผลการการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร   ประจ าเดือน  

๓0 กันยายน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี ้
 

การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 832,794.13  

รวมรายจ่ายจากการด าเนินงาน 735,755.82  
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การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รายได้ สูงกว่า (ต่ ากว่า) รายจ่าย จากการด าเนินงาน 97,038.31  

๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

รวมยอดลูกหนี ้จ านวนทั้งสิน้ 173,307.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม:   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

 

วาระที่ ๕.๔   รายงานผลการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  ดร.อภิวัฒน์  แสนคุ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต   

ความเป็นมา 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดสอนในระดับช้ันบริบาล อนุบาล 

และระดับช้ันประถมศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอน การ

สร้างเสริมประสบการณ ์และการเรียนรูข้องนักเรียน นั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรม สาธิต RUN TOGETTHER ครั้งที่ 1 วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. 2567  

ณ อาคารเรยีน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ฝา่ยมัธยมศึกษา) 

2. การรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ประจ าปี

การศกึษา 2567  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๕  ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  นายบุญชู  นามบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ   
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ความเป็นมา 

ตามที่ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ ๑๒ (อุบลราชธานี) ได้ด าเนินโครงการ 

ลดของเสียในแหล่งน้ าวิกฤตและจัดการคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าหลัก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม ก ากับ และบังคับการใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิดมลพิษ

ทางน้ าในพื้นที่วิกฤตคุณภาพน้ าให้มีการจัดการมลพิษเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งที่

กฎหมายก าหนด ก่อนระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรวจสอบสภาพการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ และเก็บตัวอย่างน้ าทิ้งจาก

ระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ บริเวณบ่อพักน้ าทิ้งสุดท้าย เพื่อตรวจวิเคราะห์

คุณภาพน้ าที่ห้องปฏิบัติการส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ ๑๒ (อุบลราชธานี) นั้น 

บัดนี้ ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล 

การตรวจสอบตัวอย่างน้ าซึ่งมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งตามประกาศกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้ งจากอาคาร 

บางประเภทและบางขนาด ลงวันที่  ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รายละเอียดดังนี ้

ชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (จุดเก็บ : บ่อพักน้ าทิ้งสุดท้าย)  

ที่ตัง้ : ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมืองจังหวัดศรสีะเกษ  

ประเภท: อาคารประเภท ก เก็บตัวอย่างเมื่อวันที่: ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖6 เวลา 10.00 น.  

จุดเก็บตัวอย่าง 

ค่าความ

เป็นกรด

และด่าง 

(pH) 

ค่าบีโอด ี

(BOD) 

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

ค่าสาร 

แขวนลอย 

(TSS) 

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

ซัลไฟด์ 

(Sulfide) 

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

สารที่

ละลายได้

ทั้งหมด 

(TDS) 

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

ตะกอน

หนัก

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

น้ ามันและ

ไขมัน

(Grease & 

Oil)

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

ค่าทีเคเอ็น

(TKN) 

มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

 

บ่อพักน้ าทิ้ง

สุดท้าย 

6.9 8.4 17.3 0.21 -187 <0.5 1.98 2.68 

ค่ามาตรฐาน 

(ไม่เกิน) 

5-9 20 30 1.0 500*2 0.5 20 35 

 

รายงานฉบับนี้รับรองผลเฉพาะตัวอย่างและพารามิเตอร์ที่ได้ตรวจสอบเท่านั้น และห้าม

คัดถ่ายรายงานนี้เพียงบางส่วนไป ประกาศโฆษณาหรืออ้างอิงก่อนได้รับอนุญาตจากกรมควบคุม
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มลพิษเป็นลายลักษณ์อักษร หากมีการขูด ลบ ขีดฆ่า แก้ไข เปลี่ยนแปลงตัวเลขหรือข้อความใด ๆ  

จะถือว่ารายงานฉบับนีไ้ม่สมบูรณ์ 

หมายเหตุ : ** ค่ามาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารประเภท ก ตามประกาศ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจาก

อาคารบางประเภทและบางขนาด ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

** สารที่ละลายได้ทั้งหมดต้องมีค่าเพิ่มขึ้นจากปริมาณสารละลายในน้ าใช้

ปกติไม่เกิน ๕๐๐ มิลลิกรัมต่อลิตร (สารที่ละลายได้ทั้งหมด : TDS ของน้ าทิ้ง เท่ากับ ๑๕๓ มก./ล., 

ค่า TDS ของน้ าประปา เท่ากับ ๓๔๐ มก./ล.) 

มติท่ีประชุม:  รับทราบผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๖  สรุปผลการด าเนินโครงการถอดบทเรียนจากองค์ความรู้สู่การเป็นบุคลากรที่ดี 

วันแห่งเกียรติยศ “เศวตสุวรรณานุสรณ์ ๖๖”  

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ   
 

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดโครงการถอดบทเรียนจากองค์ความรู้สู่การ

เป็นบุคลากรที่ดีวันแห่งเกียรติยศ “เศวตสุวรรณานุสรณ์ ๖๖” ในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566  

ณ หอ้งสุขวิช รังสติพล ศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เพื่อให้ก าลังใจ

และแสดงมุทิตาจิตในคุณงามความดีและให้บุคลากรได้รับองค์ความรู้จากประสบการณ์การท างาน  

ที่ผ่านมาของผู้เกษียณอายุราชการน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีและปรับใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร นั้น 

บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ส านักงานอธิการบดี จึงได้จัดท า 

สรุปผลการด าเนินโครงการถอดบทเรียนจากองค์ความรู้สู่การเป็นบุคลากรที่ดี วันแห่งเกียรติยศ  

“เศวตสุวรรณานุสรณ ์๖๖” เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินโครงการถอดบทเรียนจากองค์ความรู้สู่การเป็น

บุคลากรที่ดวีันแหง่เกียรติยศ “เศวตสุวรรณานุสรณ ์๖๖” สรุปได้ดังนี ้

กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และบุคลากรภายนอก 

จ านวน 260 คน  

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

เชงิปริมาณ  จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
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เชงิคุณภาพ  ระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า

ระดับ ดี หรอืไม่ต่ ากว่า 3.50 

งบประมาณที่ได้รับ  223,750  บาท 

งบประมาณที่ใชไ้ป  223,750  บาท 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินโครงการถอดบทเรยีนจากองค์ความรู้สู่การเป็นบุคลากรที่ดี

วันแห่งเกียรติยศ “เศวตสุวรรณานุสรณ์ ๖๖” 

 

วาระที่ ๕.๗  แนวทางการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการและเลขานุการ  
 

ความเป็นมา 

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่รักษา  

ความปลอดภัย ของผู้ปฏิบัติหน้าที่และผู้ตรวจเวรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นไปด้วย  

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น 

ฝ่ายธุรการและสารบรรณ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ

หน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่รักษาความปลอดภัย  

ปัญหาและอุปสรรค 

1.  ผู้ได้รับค าสั่งไม่ได้รับทราบค าสั่ง 

๒.  ผูม้าปฏิบัติหน้าที่เวรมาปฏิบัติหน้าที่ลา่ช้า ไม่ตรงเวลา 

3.  ห้วงเวลาของการมาตรวจเวร ขาดการประสานเวลากับผูป้ฏิบัติหน้าเวร 

๔.  ผูม้าปฏิบัติหน้าที่เวรอยู่เวรโดยไม่ลงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

- บันทึกแจ้งหนว่ยงานและบุคลากรในสังกัดรับทราบการปฏิบัติหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย  

- แบบฟอร์มการขออนุญาตเปลี่ยนวันปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัย 

มติท่ีประชุม:  1. รับทราบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

๒.  มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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วาระที่ ๕.๘ รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าโครงร่างองค์กร

(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Progress 

Report : PR) ระดับมหาวิทยาลัย   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนลิ  กรรมการ   
 

ความเป็นมา 

ตามที่ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Progress Report : PR) ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPEx ในวันพุธที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุมสุขวิช รังสติพล ช้ัน ๓ ศูนย์ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

อเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

จ านวน ๗๐ คน เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันวิเคราะห์และการจัดท าโครงร่างองค์กร 

(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษ า  (Progress Report : PR) ระดั บ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx นั้น  

บัดนี้ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว

เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินโครงการประชุม  

เชิงปฏิบัติการจัดท าโครงร่างองค์กร(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Progress Report : PR) ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าโครงร่าง

องค์กร(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Progress Report : PR) ระดับ

มหาวิทยาลัย สรุปดังนี้ 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าโครงร่าง

องค์ กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการ ศึกษา 

(Progress Report : PR) ระดับมหาวิทยาลัย   

 

วาระที่ ๕.๙  บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับ

สมาคมศูนย์การศึกษาศิลปะวิถีไทย (ECC.T)   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก  กรรมการ   
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ความเป็นมา 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ร่วมลงนามกับสมาคมศูนย์การศึกษา 

ศิลปะวิถีไทย (ECC.T) จัดท าบันทึกข้อตกลง เกี่ยวกับการจัดการศึกษา อบรม ภาษาต่างประเทศต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจการที่เกี่ยวกับแนวทางการศกึษา ประเพณี วัฒนธรรม จากประเทศต่าง ๆ นั้น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จงึขอรายงานการบันทึกลงนามความร่วมมอื (MOU) 

ระหว่าง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสมาคมศูนย์การศึกษาศิลปะวิถีไทย (ECC.T) ในวันที่ 

25 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และสถาบัน

ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบบันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์กับสมาคมศูนย์การศึกษาศลิปะวิถีไทย (ECC.T)    

มติท่ีประชุม:  รับทราบบันทกึลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กับสมาคมศูนย์การศึกษาศิลปะวิถีไทย (ECC.T)   

 

วาระที่ ๕.๑๐ การส ารวจจ านวนบัณฑติที่จะเข้ารับพระราชทานปรญิญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

ด้วยฝา่ยประสานงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ แจ้งการส ารวจ

จ านวนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยขอความ

อนุเคราะห์น าส่งข้อมูลไปยัง เลขานุการคณะกรรมการด าเนินงานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ทาง E-mail : ms.chintana@gmail.com  หรือ E-mail: rajabhatnetwork@gmail.com ภายในวันที่ ๓๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ นั้น 

ส านักส่งเสริมบริการและวิชาการ จึงขอน าเสนอข้อมูลการส ารวจจ านวนบัณฑิตที่จะเข้า

รับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการส ารวจจ านวนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๖๕  
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ยอดรวมของบัณฑติทั้งสิ้น ๒,๙๕๕  คน 

แยกเป็น  ปริญญาบัณฑิต ๒,๙๐๒  คน 

ปริญญามหาบัณฑติ ๔๙  คน 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ๔  คน 

มติที่ประชุม:  รับทราบการส ารวจจ านวนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕   

 

วาระที่ ๕.๑๑  รายงานข้อมูลนักศกึษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ด าเนินการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้า

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประเภทโควต้ารับตรง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ด้วยวิธีการสมัครพร้อมรายงานตัว และรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรอืเทียบเท่า และเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๖ หรือ

เทียบเท่า ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้า

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี  ประเภทโควต้า รับตรง 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๗ 

พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบแรก) นัน้ 

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงได้จัดท ารายงานข้อมูลนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานข้อมูลนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ 

26 ตุลาคม ๒๕๖๖) รายละเอียดดังนี ้
  

คณะ/วิทยาลัย 
แผนรับ 

2566 

รายงานตัว ร้อยละของ

แผน โควตา ทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 360 86 248 334 87.89 

ครุศาสตร์ 720 462 192 654 90.83 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 310 73 131 204 70.34 
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คณะ/วิทยาลัย 
แผนรับ 

2566 

รายงานตัว ร้อยละของ

แผน โควตา ทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 240 65 141 206 93.64 

กฎหมายและการปกครอง 210 52 99 151 65.65 

พยาบาลศาสตร์ 50 0 55 55 100.00 

รวมทั้งสิ้น 1,๘๙๐ 738 811 1,604 84.64 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานข้อมูลนักศกึษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

วาระที่ ๕.๑๒   สรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดการประชุม

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ 1๐ ตุลาคม พ.ศ. 256๖  

ณ ห้องวิเศษสิงหนาท ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน 

๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ขอรายงานสรุป 

มติการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ ดังนี้ 
    

ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ จ านวน  ๒  เรื่อง คอื 

๑ ขออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ ประจ า

ภาคการศกึษาท่ี ๒/๒๕๖๖ของวิทยาลัย

กฎหมายและการปกครอง (กรณีช่ัวโมง

สอนไมเ่กินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา) 

๑. อนุมัตแิตง่ตัง้อาจารย์พิเศษ ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/

๒๕๖๖ ของวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง (กรณชีั่วโมง

สอนไมเ่กินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา) จ านวน ๕ คน ดังนี ้
ท่ี รายวิชา หมูเ่รียน อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒ / ๒๕๖๖ 

๑ ๒๕๖๓๗๐๑ 

กฎหมาย

แรงงานและ 

วิธีพิจารณาคดี

ในศาลแรงงาน 

๖๓๑๒๘๘๘๑ 

๖๓๑๒๘๘๘๒ 

นายสุกฤษฎ์ิ  โลหะขจรพันธ์ 

ผูพ้ิพากษาประจ าศาล 

จังหวัดศรีสะเกษ 

๒ ๒๕๖๔๖๐๒  ๖๓๑๒๘๘๘๑ นายประสิทธิ์ศักดิ์  ฝอยทอง 
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ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 
การว่าความและ

ศาลจ าลอง 

๖๓๑๒๘๘๘๒ ประธานสภาทนายความจังหวัด

กันทรลักษ์ 

๓ ๒๕๖๔๕๐๑  

กฎหมายจราจร 

๖๓๑๒๘๘๘๑ 

๖๓๑๒๘๘๘๒ 

นายอภิศักย์ โสมมา 

นักวิชาการขนส่งช านาญการ

พิเศษ กลุ่มวิชาการขนส่ง สนง.

ขนส่งจังหวัดยโสธร 

๔ ๒๕๖๔๗๐๖  

กฎหมาย

ปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ิน 

๖๔๑๒๘๘๘๑ 

๖๔๑๒๘๘๘๒ 

นายณัฐธนนท์  บัวทอง 

พนักงานคดีปกครองช านาญ

การ สนง.ศาลปกครองปกครอง

อุบลราชธานี 

๕ ๒๕๕๔๙๑๑  

วิธีวิทยาทาง

รัฐศาสตร์ 

๖๔๑๐๒๒๖๑ 

๖๔๑๐๒๒๖๒ 

น.ส.พัชรินทร์  ธนฤทธิ์ไพศาล 

จนท.ประสานงานโครงการ

อนุรักษแ์ละฟื้นฟูป่าชุมชนพืน้ที่

ชายแดนจังหวัดศรีสะเกษและ

นักวิจัยโครงการฯ 

๒. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการออกค าสั่งตาม

หลักเกณฑ์และแจง้คณะด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตอ่ไป 

๒ ขออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ  

ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ (กรณีช่ัวโมง

สอนไมเ่กินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

๑. อนุมัตแิตง่ตัง้อาจารย์พิเศษ ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/

๒๕๖๖ ของคณะพยาบาลศาสตร์ (กรณชีั่วโมงสอนไม่เกิน

ร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา) จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
ท่ี รายวิชา หมูเ่รียน อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒ / ๒๕๖๖ 

๑ ๖๐๐๑๑๑๐  

ดิจิทัลทางการ

พยาบาล 

๖๖๑๑๐๕๒๑ 

๖๖๑๑๐๕๒๒ 

นายดวงอนุชา บุตรชาติ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญ

งาน ปฏิบัติ งานพัฒนาระบบ 

สารสนเทศทางสุขภาพ กลุ่มงาน

ดิจิทัลทางการแพทย์โรงพยาบาล

ศรีสะเกษ 

๒. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการออกค าสั่งตาม

หลักเกณฑ์และแจง้คณะด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตอ่ไป 

เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน  ๓   เรื่อง คอื 

๑. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ท่ี ......... 

/ ๒๕๖๖เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบงาน  ด้านประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในตามพันธกิจดา้นการ

พัฒนาการจัดการศกึษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. เห็นชอบ 

๒. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จัดท าค าสั่งเสนอ

อธิการบดีลงนามต่อไป 
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ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

๒. ทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (พ.ศ.

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุงปี

การศึกษา ๒๕๖๖  

เห็นควรให้น าเสนอคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานดา้นประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามพนัธกิจด้านการพัฒนาการ                  

จัดการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖             

ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการวชิาการ 

 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ท่ี ......... 

/ ๒๕๖๖แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา

รายละเอยีดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

๑. เห็นชอบ 

๒. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จัดท าค าสั่งเสนอ

อธิการบดีลงนามต่อไป 

เรื่อง คณะกรรมการรับทราบ จ านวน  7  เรื่อง คอื 

๑. รายงานเหตุการณ์ประจ าวันการสอบ

ภาคเรียนท่ี ๑ / ๒๕๖๖ 

รับทราบ 

๒. แจ้งก าหนดการขออนุมัตสิ าเร็จ

การศึกษานักศกึษาท่ีคาดวา่จะส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

รับทราบ 

๓. รายงานการแกไ้ขผลการเรียน  

(คณะครุศาสตร์)  

รับทราบ 

๔. ร่างปฏทิินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

รับทราบ 

 

๕. รายงานการจัดโครงการบริการวิชาการ

และประชาสัมพันธ์หลักสูตร (คร้ังท่ี ๑) 

รับทราบ  

๖. การส ารวจจ านวนบัณฑิตท่ีจะเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 

รับทราบ 

๗ รายงานผลของคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 

รับทราบ 

เรื่องอ่ืนๆ จ านวน ๑ เรื่อง คอื 

๑ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ

วชิาการ ครัง้ท่ี ๑๐ / ๒๕๖๖ 

รับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการวชิาการ ครัง้ท่ี ๑๐ / 

๒๕๖๖ ในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖   

วาระที่ ๕.๑๓  สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ  
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ความเป็นมา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อสืบสาน 

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงาน  

ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. รายงานการจัดกิจกรรม เสวนาลุ่มน้ าโขง ชี มูล ขับเคลื่อนวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์ศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

๒. รายงานการบูรณะองค์พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 

2566 ณ ศาลาประดิษฐานพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๓. พิธีทอดกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 19  

พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ณ วัดป่าศรัทธาธรรม ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรสีะเกษ 

๔. รายงานการจัดพิธีท าบุญตักบาตรอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหา

ราช ในวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ ศาลาประดิษฐานพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ 

๕. รายงานการจัดอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ส าหรับนักศึกษา 

ช้ันปีสุดท้ายที่ยังไม่ผ่านเกณฑ ์B1  ณ อาคารพัชรกิติยาภา และอาคารเรยีนและปฏิบัติการวทิยาศาสตร์

สุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๖. รายงานการจัดสอบ TOEFL ITP ให้กับโรงเรียนสตรีสิริเกศ ในวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 

2566  ณ หอ้งประชุมสุขวิช รังสิตพล ช้ัน 3 โรงแรมศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม    

 

วาระที่ ๕.๑๔  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ที่ ๒๔๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

เร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   
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ความเป็นมา 

เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ รวมถึงการใช้

จ่ายภาครัฐอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังจาก

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเป็นไปตามเป้าหมาย

การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป้าหมายการเบิกจา่ย

ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 และรายจ่ายลงทุนไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 75 นั้น 

กองนโนบายและแผน จึงได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ ๒๔๐๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ ๒๔๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุป 

มติที่ประชุม:   รับทราบค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่  ๒๔๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ  

๑.  ขอเชิญชวนร่วมเข้าตรวจประเมินปัจจัยเสี่ยงสุขภาพกาย/สุขภาพจติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์  เสนอที่ประชุมว่า ด้วยสาธารณสุขจังหวัดศรี

สะเกษร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดโครงการตรวจสุขภาพกาย/สุขภาพจิตขอเรียนเชิญผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วมงานโครงการตรวจประเมินปัจจัยเสี่ยงสุขภาพกาย/สุขภาพจิต  

โดยงานพัฒนานักศกึษา ได้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 

หน่วยงาน วัน เดือน ปี / เวลา สถานที่ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

วันที่ 8 พฤศจกิายน  2566 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ลานกิจกรรม ช้ัน 1 

คณะวิทยาลยักฎหมายและการปกครอง 

 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

วันที่ 15 พฤศจกิายน  2566 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ลานกิจกรรม ช้ัน 1 

คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี 
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หน่วยงาน วัน เดือน ปี / เวลา สถานที่ 

 คณะครุศาสตร ์ วันที่ 22 พฤศจกิายน  2566 

เวลา 13.00 น. เปน็ต้นไป 

ลานกิจกรรม ช้ัน 1 

คณะครุศาสตร์ 

 บุคลากรส านักงานอธิการบดี 

 ส านัก / สถาบัน / โรงเรียนสาธิต / 

บัณฑติศกึษา /นักศกึษารอบเก็บตก 

วันที่ 29 พฤศจกิายน  2566 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ลานกิจกรรม ช้ัน 1 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ข้อควรปฏิบัติ 

1. ใหผู้เ้ข้าตรวจสุขภาพเตรียม บัตรประชาชน มาแสดงต่อเจา้หน้าที่ 

2. ส าหรับบุคลากรที่ประสงค์ตรวจโรคเบาหวาน ใหง้ดน้ า – งดอาหาร อย่างน้อย 6 ช่ัวโมง ก่อนเข้ารับการตรวจ 

 

เลิกประชุมเวลา : ๑7.2๐  น. 

 

 

นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ                                    นางอัญชลี  สุวัฒโนดม 

           ผู้ช่วยเลขานุการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 
 

 

 

 

 


