
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) 

คร้ังที่ ๖ / ๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 -------------------------------  

ผู้มาประชุม 

๑.  รศ.ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี กรรมการ 

๓.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  ผศ.ดร.เช่ียวชาญ  แสงทอง คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๗.  ผศ.ว่าที่รอ้ยตรีสาคร แก้วสมุทร์ แทนคณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์           กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.อลงกต  แผนสนิท คณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๐.  ดร.ชูเกียรต ิ พงศ์พนาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๑.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๒.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๓.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑๔.  ผศ.ดร.ประจวบ  จันทร์หมื่น ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา ผูช่้วยอธิการบดี รักษาราชการแทน 

ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการ 

๑๖.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๗.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๘.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙.  นางสาวจิตโสตถสิุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๐.  นางาสาวเฟื่องฝน  บุญรมย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   

 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

๑.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี ติดราชการ 

๒.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี ติดราชการ 
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๓.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี ติดราชการ 

๔.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ ผูช่้วยอธิการบดี ติดราชการ 

๕.  ผศ.อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง ผอ.ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุม 

๑.  ดร.อภวิัฒน์  แสนคุ้ม ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๒.  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหนา้ส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๓.  นางล าพึง  บัวจันอัฐ หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๔.  นางอริศาพัชร  จักรบุตร หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๕.  นางรุ่งนภา  ศริวงศเ์ดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๖.  นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

๗.  นางสาวศรสีุดา  จันทร หัวหน้างานพัสดุ 

๘.  นางสาวพัทธ์ธีรา  เสาร์ชัย หัวหน้างานคลัง 

๙.  นางสาวกมลมาศ  เอีย้วถาวร หัวหนา้ฝา่ยธุรการและสารบรรณ 

๑๐.  น.ส.ศศิณา  แดงเจรญิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑๑.  น.ส.ยุภารัตน ์สอนสมนกึ เจ้าหน้าบัญชีศูนย์ฝึกประสบการณว์ิชาการอเนกประสงค์ฯ 
 

เริ่มประชุมเวลา  : ๑๓.๓๐ น.  

รองศาสตราจารย์  ดร.ประกาศิต อานุ ภาพแสนยากร ประธานกรรมการ เห็นว่า

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิด 

การประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เนื่องด้วยรัฐบาลได้ก าหนดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ท้องสนามหลวง โดย

มีพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ส านักงาน ก.พ. จึงเชิญชวน

หน่วยงานจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ ฯ และจัดให้มีการลงนามถวายสัตย์ปฏิญาณ ฯ ส าหรับข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมอบให้ส านักงาน

อธิการบดีและสถาบันภาษา ฯ เป็นผู้รับผดิชอบร่วมกันด าเนนิการตอ่ไป 
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๒. การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ในเบื้องต้นทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้มีการเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในช่วง

วันที่ ๑๔ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ จึงขอให้ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และให้ข้อมูลด้านการประกัน ฯ 

ต่อไป 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ผู้แถลง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ   
 

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรต ิเนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ 

ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น   

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วรายงานการประชุม มีจ านวน  

๕๕ หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตัง้แต่หน้า ๑ – ๕๕ 
 

ประเด็นน าเสนอ   

เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ือง 
 

วาระที่ ๓.๑  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ 
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ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการ

เป็นสถาบันการศกึษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

อยู่บนฐานความรู้  ความเข้าใจร่วมกัน และเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและพร้อมด้วยคุณลักษณะ 

ทั้ง๔ ประการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนา

ท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ตามสภาพปัญหา และความต้องการ 

ที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น              

อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปข้อมูลความก้าวหน้าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑3 กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

ล าดับ

ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวน

โครงการ 

ส่งอนุมัติ

โครงการ

แล้ว 

งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่ายคงเหลือ 

ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย 

รวมทั้งส้ิน ๙๔ 91 29,463,100.00  15,205,042.41 14,258,057.59 61.91 

1 คณะครุศาสตร์ 11 11 2,600,000.00  ๑,948,342.00 651,658.00 74.94 

2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 17 17 3,700,000.00  3,528,336.00 171,664.00 95.36 

3 คณะศลิปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 13 12 4,200,000.00  2,575,428.00 1,624,572.00 61.32 

4 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 14 14 3,200,000.00  2,900,433.00 299,567.00 90.64 

5 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 4 4 900,000.00  886,753.00 13,247.00 98.53 

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 4 1,100,000.00  483,480.00 616,520.00 43.95 

7 ส านักงานอธิการบดี 13 12 4,563,100.00  2,809,274.41 1,142,245.59 61.57 

8 ส านักส่งเสรมิและบรกิารวิชาการ 3 3 600,000.00  371,892.00  228,108.00 61.98 

9 สถาบันภาษาและศิลปวัฒนธรรม ๙ 8 5,๖00,000.00  1,130,325.00 4,469,675.00 20.18 

10 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1,000,000.00  109,053.00 890,947.00 10.91 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 3 1,400,000.00  1,012,420.00 387,580.00 72.32 

12 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2 2 600,000.00  484,250.00 115,750.00 80.71 
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สรุป 

A ด าเนินการแลว้เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 42 โครงการ 

B+ ด าเนินการแลว้อยู่ระหว่างส่งหลักฐาน (ยืมเงิน, ลา้งหน้ียมืเงนิ) จ านวน 23 โครงการ 

B ก าลังด าเนินการ (ลงพืน้ที่, ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง-ในพืน้ที่เป้าหมาย) จ านวน 28 โครงการ 

C อนุมัติโครงการแลว้แต่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน - โครงการ 

D ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 1 โครงการ 

 รวม  94 โครงการ 

มติที่ประชุม:   เห็นชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วาระที่ ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง   นางรุ่งนภา  ศิรวงศ์เดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   

ความเป็นมา 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งว่าเพื่อเป็นการแก้ไขความสับสนและเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนัน้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จงึมี
มตใินการประชุมครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ เห็นชอบการปรับระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น   

ในการนี้ฝ่ายเลขาฯ จึงขอแจ้งเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเพื่อด าเนินการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ 
ประเด็น ดังนี้ 

๑. การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(RATING SCORE) 

๒. การทบทวนปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๖  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑. การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(RATING SCORE) ดังนี้ 

แบบใหม่ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00-1.00 เครื่องมือการประเมิน คอื IIT, EIT ส่วน
ที่ 1, EIT  ส่วนที่ 2, OIT  จะต้องมีผล
คะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT, EIT ส่วน
ที่ 1, EIT  ส่วนที่ 2, OIT  จะต้องมีผล

คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT, EIT ส่วน
ที่ 1, EIT  ส่วนที่ 2, OIT  เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึง่มีผลคะแนนน้อยกวา่ 85 

คะแนนขึน้ไป 

ผ่าน 

70.00-84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 

0-69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรัง
โดยด่วน 

 

การประกาศผล ITA 2566 ในปีนี้จะยังคงประกาศตัวเลขค่าคะแนนเช่นเดิม โดยหาก

หน่วยงานใดใช้ผลการประเมิน ITA ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการยังคงสามารถใช้คะแนนได้เช่นเดิม 

ตัวอย่าง 

คะแนน IIT EIT 1 EIT ๒ คะแนน OIT คะแนนเฉลี่ย ระดับ ผลการน าไปใช ้

84 100 98.67 100 95 ผ่าน หน่วยงานสามารถน าคะแนน

เ ฉ ลี่ ย  9 5  ค ะ แ น น ไ ป

ประกอบการประเมินผลการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ ช้

เปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมาได้ 
 

ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” สามารถเทียบเคียงได้กับผลกาประเมินผลระดับ “A” ซึ่ง

มีวธิีการคิดระดับผลการประเมินนี ้เป็นหลักการเดิมเหมอืนปีที่ผา่นมา 

 

๒. การทบทวนปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๖  



-7- 
 

สรุปขั้นตอนการเผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

2562 การเผยแพรป่ฏิทนิและคู่มือการประเมิน มีนาคม 
ขั้นตอนการเผยแพร่คู่มือ

และกรอบระยะเวลาเพื่อ

เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร

ด าเนินการกาประเมิน ITA 

2563 การเผยแพรป่ฏิทนิและคู่มอืการประเมิน มีนาคม 

2564 การเผยแพรป่ฏิทนิและคู่มอืการประเมิน มกราคม 

2565 การเผยแพรป่ฏิทนิและคู่มอืการประเมิน ธันวาคม 

2566 การเผยแพรป่ฏิทนิและคู่มอืการประเมิน ธันวาคม 

 

มติที่ประชุม: ๑.  เห็นชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

๒.  มอบหมายให้หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

 

วาระที่ ๓.๓   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ.2566   

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 

มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเร่งรัด ก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นราย

เดือนนั้น และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การ

ประเมินผลและการรายงานก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด รวมถึงการวางระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่างการใช้จา่ยงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 

40 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน 2566) เพื่อเป็นข้อมูล 

การปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลต่อไปเพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดอืนมถิุนายน พ.ศ.2566  

ที ่ หน่วยงาน 
สรุปยอดใช้จ่ายทั้งหมด 

รวมจัดสรร รวมยอดใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

๑.  ส านักงานอธิการบดี 7,602,600 5,772,274  75.92 1,830,327 

๒.  ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 1,103,000 920,053 83.41 182,947 

๓.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,531,000 849,477 55.49 681,523 

๔.  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 613,000 479,350 78.20 133,650 

๕.  สถาบันวจิัยและพัฒนา 1,334,000 927,372 69.52 406,628 

๖.  คณะครุศาสตร์ 2,814,000 2,160,793 76.79 653,207 

๗.  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1,779,000 1,210,915.51 68.07 568,084 

๘.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,686,000 1,325,535 78.62 360,465 

๙.  คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี 1,637,000 1,282,779 78.36 354,221 

๑๐.  วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 1,624,000 984,013 60.59 639,987 

๑๑.  คณะพยาบาลศาสตร์ 1,900,000 1,660,576 87.40 239,424 

๑๒.  ส่วนกลาง 376,255,900 302,286,579 80.34 73,969,321 

 รวมทั้งสิ้น 399,879,500 319,859,716 79.99 80,019,784 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการกล่าวเพิ่มเติมว่า  

เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณของบางหน่วยงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งอยากให้ค านึงถึง

ความสมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการ และให้หน่วยงานทุกหน่วยที่เบิกจา่ย 

ไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้นั้น  ให้ท าบันทึกข้อความชี้แจงเหตุผลในการขอเลื่อนการเบิกจ่าย

งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามไตรมาสที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ.2566    

๒. มอบกองนโยบายและแผน ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน ทราบและถือปฏิบัติ

โดยทั่วกัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

 

วาระที่ ๓.๔   รายงานลูกหน้ีค้างช าระ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 

ผู้แถลง  อาจารย์เจษฎา  ชาตรี กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าบัญชีลูกหนี้ในการก ากับ ติดตามและ

จัดเก็บรายได้จากลูกหนีข้องมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
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งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานลูกหนี้ค้างช าระ ประจ าเดือน 

กรกฎาคม 2566 (ข้อมูล ณ วันที่  18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566)  เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณารายงานลูกหนี้ค้างช าระ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 

รายงานลูกหนี้เงินยืมเกินก าหนด อยู่ระหว่างตรวจเบิกล้าง/ ครบรอบทวง / เริ่มหักเงินเดือน 

และหักเงนิเดือนต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ที ่ รายละเอยีด 

จ านวนลกูหนี้คา้งช าระ แยกตามประเภท รวม

ลูกหนี้

ค้าง

ช าระ 

(ราย) 

จ านวนเงิน

ค้างช าระ 

(บาท) 

เดนิทาง 

ไปราชการ 

(ราย) 

จ านวนเงิน

ค้างช าระ 

(บาท) 

จัด

ประชุม 

(ราย) 

จ านวนเงิน

ค้างช าระ 

(บาท) 

จัด

โครงการ 

(ราย) 

จ านวนเงิน

ค้างช าระ 

(บาท) 

1.  อยูร่ะหวา่งตรวจ

เอกสาร/อยู่ระหวา่ง

เบิกจ่าย 

7 205,178 6 293,050 34 2,734,162 47 3,232,390 

2.  ส่งเอกสารชดใช้

แล้วบางส่วน แต่

ยังไมค่รบถ้วน 

- - - - 1 50,800 1 188,738 

3.  ยังไมส่ง่เอกสาร

ชดใช ้

3 36,806 1 76,520 5 600,672 9 1,039,776 

4.  เร่ิมหักเงินเดอืน

เดอืนแรก  

กรกฎาคม 2566 

- - 1 67,960 2 630,200 3 517,700 

5.  หักเงินเดอืน

ตอ่เนื่องจาก 

งวดกอ่น 

2 208,360 - - 3 311,600 5 1,078,080 

รวม 12 45๐,344 8 437,530 45 4.327,434 65 4,634,811 

*ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 

มติที่ประชุม: ๑.  เห็นชอบรายงานลูกหน้ีค้างช าระ ประจ าเดือน กรกฎาคม 2566  (ข้อมูล ณ ๑๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖)   

๒.  มอบให้ผู้บริหารติดตามบุคลากรในหน่วยงานที่มีรายชื่อเป็น ลูกหน้ีค้างช าระ

และด าเนินการต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา                                                          

วาระที่ ๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ้างผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ..... 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วย งานบริหารบุคคล เห็นควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ้างผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงาน 

ด้านบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง และเกิดประสทิธิภาพ  

งานบริหารบุคคล จึงได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจ้างผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ..... โดยผ่านคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันอังคารที่ 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ้างผู้ด ารง

ต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ..... 

หมวด ๑  ทั่วไป 

หมวด ๒  การจา้งและการเลิกจ้าง 

หมวด ๓  อ านาจหน้าที ่

หมวด ๔  การก าหนดอัตราเงินเดอืนและค่าตอบแทนอื่น 

หมวด ๕  การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

หมวด ๖  วันท างาน การลา และสวัสดิการ  

หมวด ๗ วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ้างผู้ด ารง

ต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ..... 

๒.  เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ค.ง.ส.) 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองข้อบังคับ ฯ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา

เห็นชอบต่อไป 
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วาระที่ ๔.๒    (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่...../2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครบวาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ ๐๑๘/๒๕๖๓ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2563 นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแตง่ตัง้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564  

ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่...../

2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ทั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ ...../2566  

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

๑.  ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  ดอกไธสง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒.  ศาสตราจารย์ ดร.เกือ้  วงศ์บุญสิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕. ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.ธีระ  รุญเจริญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  ประมวล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. ศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  วงศ์ธนวสุ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ที่...../2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ  

๒.  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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วาระที่ ๔.๓  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การให้รางวัลแก่นักกีฬา

มหาวิทยาลัย พ.ศ....... 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ด้วย งานพัฒนานักศึกษา เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ว่าด้วย การให้รางวัลแก่นักกีฬามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้มีความเหมาะสม เกิดความคล่องตัว  

มีคุณภาพ และสอดคล้องกับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย  

งานพัฒนานักศึกษา จงึได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การ

ให้รางวัลแก่นักกีฬามหาวิทยาลัย พ.ศ....... โดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การให้รางวัล

แก่นักกีฬามหาวิทยาลัย พ.ศ....... 

 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) 

และรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ในการแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 

- ประเภทบุคคล 

(๑) เหรียญทอง   รางวัลละไมเ่กิน  ๒,๐๐๐ บาท 

(๒) เหรียญเงิน   รางวัลละไมเ่กิน  1,5๐๐ บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  1,๐๐๐ บาท 

- ประเภททีม 

๑. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่2 – 3 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  3,๐๐๐  บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  2,0๐๐  บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  1,๐๐๐  บาท 

๒. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่4 – 7 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  4,๐๐๐  บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  3,0๐๐ บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  2,๐๐๐  บาท 

๓. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่8 – 15 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  7,๐๐๐  บาท 
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(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  5,0๐๐  บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  3,๐๐๐  บาท 

๔. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่๑๖ คนขึน้ไป 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  8,๐๐๐  บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  6,0๐๐  บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  4,๐๐๐  บาท 

 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) 

และรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย หรือการ

แขง่ขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 

- ประเภทบุคคล 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  10,๐๐๐  บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน    7,0๐๐  บาท 

(๓) เหรียญทองแดง รางวัลละไมเ่กิน    4,๐๐๐  บาท 

- ประเภททีม 

๑. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่2 – 3 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  15,๐๐๐ บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  10,0๐0 บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  5,๐๐๐  บาท 

๒. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่4 – 7 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  20,๐๐0 บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  15,0๐๐ บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  10,๐๐๐ บาท 

๓. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่8 – 15 คน 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  30,๐๐๐ บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  20,0๐๐ บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  15,๐๐๐ บาท 

๔. กลุ่มจ านวนนักกีฬา ตั้งแต ่๑๖ คนขึน้ไป 

(๑) เหรียญทอง  รางวัลละไมเ่กิน  40,๐๐๐ บาท 

(๒) เหรียญเงิน  รางวัลละไมเ่กิน  30,0๐๐ บาท 

(๓) เหรียญทองแดง  รางวัลละไมเ่กิน  20,๐๐๐ บาท 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การให้รางวัลแก่

นักกีฬามหาวิทยาลัย พ.ศ....... 

๒.  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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วาระที่ ๔.๔   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การส่งนักกีฬา 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ พ.ศ.... 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ด้วย งานพัฒนานักศึกษา เห็นสมควรก าหนดให้มหีลักเกณฑ์การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการขัน

กีฬาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ พ.ศ. ... เพื่อให้การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ  

งานพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ พ.ศ... .   

โดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาระดับภูมภิาค และระดับประเทศ พ.ศ.... สรุปได้ดังนี ้

 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ

พิจาณาการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาระดับภูมภิาค และระดับประเทศ” ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 

2) ตัวแทนรองคณบดี  จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 

3) ตัวแทนผูฝ้กึสอนนักกีฬา  ประเภทบุคคล จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 

4) ตัวแทนผูฝ้กึสอนนักกีฬา  ประเภททีม จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 

5) หัวหนา้งานพัฒนานักศึกษา  เป็นกรรมการ 

6) นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ เป็นกรรมการ 

7) ประธานสภานักศึกษา  ภาคปกติ  เป็นกรรมการ 

8) หัวหน้าฝา่ยกิจกรรมนักศกึษา กีฬาและนันทนาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ประธานกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ ทั้งนี้ 

จ านวนไม่เกินสองคน 
 

มติท่ีประชุม: ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาค และระดับประเทศ พ.ศ....  

๒.  เสนออธิการบดีลงนามประกาศ ฯ ใช้ ต่อไป 
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วาระที่ ๔.๕   (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งด ารง

ต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพเิศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. ... 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       

ความเป็นมา 

ด้วย งานบริหารบุคคล เห็นสมควรก าหนดการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง และ

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจ้าง ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้กับผูม้ีสทิธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว  

งานบริหารบุคคล จึงได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  

ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

พ.ศ. ... โดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งด ารงต าแหน่ง

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. ... สรุปดังนี้ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ได้รับเงิ นประจ า

ต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง ให้ได้รับเงนิประจ าต าแหน่งนั้น ดังนี้ 

1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้จา่ยในอัตรา ๑๓,๐๐๐  บาทต่อเดอืน 

2) ระดับเชี่ยวชาญ  ให้จา่ยในอัตรา   ๙,๙๐๐  บาทต่อเดอืน 

3) ระดับช านาญการพิเศษ ให้จา่ยในอัตรา   ๕,๖๐๐  บาทต่อเดอืน 

4) ระดับช านาญการ ให้จา่ยในอัตรา   ๓,๕๐๐  บาทต่อเดอืน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ได้รับเงินประจ า

ต าแหน่ง ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งใน

อัตราส าหรับต าแหน่งนั้น ดังนี้ 

1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้จา่ยในอัตรา ๑๓,๐๐๐  บาทต่อเดอืน 

2) ระดับเชี่ยวชาญ  ให้จา่ยในอัตรา   ๙,๙๐๐  บาทต่อเดอืน 
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มติที่ประชุม:  1.  เห็นชอบ  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. ...  

๒.  เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ค.ง.ส.) 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองข้อบังคับ ฯ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรด

พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๖   ค าขออนุมัติใช้เงินงบประมาณและแผนปฏิบัติการ เงินบ ารุงการศึกษา ขอใช้ 10% 

จากเงนิคงเหลือ 20% ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายโครงการจัดจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และ

ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งผู้บริหารตามโครงสร้างในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จึงได้พิจารณาการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาเกี่ยวกับงบบุคลากร พบว่างบบุคลากร และงบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ในการจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/สนับสนุนผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการนั้น และทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วย  

ความเรยีบร้อยและเกิดประสทิธิภาพ  

ในการนี้เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผนจึงขอ

อนุมัติใช้เงินงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 10% จากเงินคงเหลือ 20% ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 รายละเอียดดังนี้ 

ประมาณการรับ-จา่ย เงินบ ารุงการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

รายรับ ค านวณรายรับจากนักศึกษาภาคปกติประจ าปีการศึกษา 2/2565 59,007,000 บาท 
 

ค านวณรายรับจากนักศึกษาภาคปกติประจ าปีการศึกษา 1/2566 71,951,000 บาท 
 

ค านวณรายรับจากนักศึกษาภาคพเิศษ (กศ.บป.) ประจ าปกีารศึกษา 2/2565 1,438,000 บาท 
 

ค านวณรายรับจากนักศึกษาภาคพเิศษ (กศ.บป.) ประจ าปกีารศึกษา 3/2565 1,174,000 บาท 
 

ค านวณรายรับจากนักศึกษาภาคพเิศษ (กศ.บป.) ประจ าปกีารศึกษา 1/2566 1,022,000 บาท 

   ค านวณรายรับจากค่านิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 1,538,000 บาท 
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รวม เงินบ ารุงการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 136,130,000 บาท 

รวมรายจ่ายเงินบ ารุงการศกึษาทั้งสิ้น   

งบประมาณรายจ่ายบ ารุงการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รายจ่ายตามโครงการที่ขออนมุัติ (80%) 108,904,000 บาท 

หักไว้เงินคงเหลือ (20%) 27,226,000 บาท 

รายจ่ายตามโครงการที่ขออนมุัติจากเงินคงเหลอืครัง้นี้ (10%) 13,613,000 บาท 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาค าขออนุมัตใิช้เงนิงบประมาณและแผนปฏิบัติการ เงินบ ารุงการศึกษา  

ขอใช้ 10% จากเงนิคงเหลอื 20% ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มติที่ประชุม:  1.   อนุมัติใช้เงินงบประมาณและแผนปฏิบัติการ เงินบ ารุงการศึกษา ขอใช้ ๑๐% จากเงิน

คงเหลือ ๒๐% ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นจ านวนเงิน ๑๓,๖๑๓,๐๐๐ บาท  

(สิบสามล้านหกแสนหน่ึงหมื่นสามพันบาทถ้วน 

๒. เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ค.ง.ส.) 

และสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป          

 

วาระที่ ๔.๗  (ร่าง) ปฎิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       

ความเป็นมา 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รอบ

การประเมิน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาในการด าเนินการนัน้ 

งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  ได้จัดท า (ร่าง) ปฏิทินการประเมินผล

การปฏิบัติงานบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รอบประเมิน ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ปฎิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ รอบการประเมิน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
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วัน/เดือน/ป ี รายการ 

1 – 7 สิงหาคม 2566 - จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิตงิานบุคลากรขั้นตน้ ขั้นกลาง 

และขั้นสุดท้าย 

18 สิงหาคม 2566 - ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิตงิานบุคลากร (ขัน้ต้น)  

1 – 10 กันยายน 2566 

 

 

- บุคลากรจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ บังคับบัญชาชั้นต้น พร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Portfolio) ณ หน่วยงาน/สาขาวิชา/คณะท่ีตนเองสังกัด โดย

ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด แ บ บ ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ จ า ก 

http://www.staff.sskru.ac.th และหากบุคลากรท่านใดท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยไม่ครบ 4 เดือน ไม่ต้องขอรับการประเมิน(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น : 

(ผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ/ประธานสาขาวิชา/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าหน่วย/หัวหน้า

ส านัก/หัวหนา้งาน/หัวหนา้ฝ่าย) 

1 – 15  กันยายน  2565 

 

 

 การประเมนิขั้นต้น   

- ผู้บังคับบัญชาขั้นตน้ (ผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ/ประธานสาขาวชิา/หัวหนา้กลุ่มงาน/

หัวหนา้หนว่ย/หัวหนา้ส านัก/หัวหนา้งาน/หัวหนา้ฝ่าย) ประเมนิผลการปฏิบัตงิานบุคลากร

ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

- ผู้อ านวยการกอง / หัวหนา้ส านักงานส านักส่งเสริมฯ / หัวหนา้ส านักงานคณบดี 

ประเมนิผลการปฏบัิตงิานบุคลากรในสังกัดในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

- รองผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/รองคณบดี/คณบดี ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานบุคลากรในสังกัดในสงักัดท่ีรับผิดชอบ 

* ส่งผลคะแนนประเมนิบุคลากรในสังกัดที่รับผดิชอบที่งานบริหารบุคคล ภายใน

วันที่ 15 กันยายน 2566  

22 กันยายน  2566 

 

 

การประเมนิขั้นกลาง  

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิตงิานบุคลากร (ขัน้กลาง) เพื่อพจิารณา

รับรองผลคะแนน และพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร ก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิตงิานบุคลากร (ขัน้สุดท้าย) พิจารณาตอ่ไป 

27  กันยายน  2566 

 

 

การประเมนิขั้นสุดท้าย  

 -  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิตงิานบุคลากร (ขั้นสุดท้าย) เพื่อ

พจิารณาผลการประเมินและพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 

2566 ก่อนน าเสนอผลการพจิารณาตอ่ผู้บริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัย พจิารณาให้ความ

เห็นชอบตอ่ไป  

1 ตุลาคม 2566 -  ฝ่ายเลขานกุารฯ น าเสนอผลการพจิารณาเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร ต่อผู้บริหาร

สูงสุดของมหาวทิยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

-  ผู้บริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัยลงนามค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร

มหาวทิยาลัย  

หมายเหตุ :  ระยะเวลาที่ก าหนดอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม หรือเป็นไปตามมติ

คณะกรรมการฯ ข้างตน้ 
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มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ปฎิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

2.  มอบงานบริหารบุคคลประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

วาระที่ ๔.๘  รายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา)   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

จัดประชุมสัมมนา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 

6 กรกฎาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และได้มอบหมายให้หน่วยมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพการศกึษา เข้าร่วมประชุมสัมมนา นั้น 

บัดนี้  หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดท าสรุปเนื้อหาการ

ประชุมสัมมนาเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรด

พิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา

และการประกันคุณภาพการศกึษา สรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นเพื่อโปรดทราบ 

๑.๑  เปรียบเทียบมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กับมาตรฐานการจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  

ประกอบด้วยมาตรฐานตามภารกิจหลักของ

สถาบันการศึกษา 

 

นอกจากมาตรฐานตามภารกิจหลักแล้วยัง

เพิ่มเติม มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม

รวมทั้ งมาตรฐาน การด า เนินการเพื่อให้มี

คุณภาพ 

เน้นการด าเนินงาน เน้นการด าเนินงานและผลลัพธ์ ๑๐ ด้าน 

 เน้นการก าหนดนโยบายและทิศทางในการ

ด าเนินงานในภารกิจแต่ละด้าน 
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๑.๒  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ มี ๔ ระบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบ สป.อว. ๒) ระบบที่พัฒนาขึน้เอง ๓) ระดับ EdPEx 

และ ๔) CUPT QA โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินด้วยเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่

เป็นเลิศ EdPEx จ านวน ๓๑ แห่ง 

๑.๓  สถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ให้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๔  สป.อว.แจ้งให้ทราบถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปัจจุบันให้

ด าเนินการ ๒ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 

๑.๕  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการเลือกและก าหนดระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.๖  รายงานสถานะการด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

ประเมินแล้ว ๕๙ แห่ง จากสถาบันอุดมศึกษา ๑๕๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๒ โดยหน่วยงาน

ภายนอก ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย สมศ. และ THE ICE โดย สมศ. ประเมิน ๕๘ แห่ง และ THE ICE 

ประเมิน ๑ แห่ง 

๑.๗  การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องประเมินอย่างน้อย

หนึ่งครัง้ ในทุกห้าปี นับตั้งแตก่ารประเมนิครั้งสุดท้าย 

๑.๘  การประเมินคุณภาพภายนอกให้เลือกหน่วยงานที่ กมอ. ประกาศก าหนด คือ  

สมศ. หรือสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอหน่วยงานตรวจประเมินภายนอกได้แต่หรือสถาบันเพิ่ม

ผลผลิตแหง่ชาติ ต้องผา่นความเห็นชอบจาก กมอ. 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 

๒.๑  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. และ คปภ. ตาม

มติ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมที่ ๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ให้ความ

เห็นชอบ เพื่อให้มหาวิทยาลัยใช้ในการด าเนินงานในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมตามกฎกระทรวงมาตรฐาน

การจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ หากมหาวิทยาลัยน าเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ในการ

ประเมินจะต้องมีการพัฒนา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุม ดังนั้นเห็นควรให้น า

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ ด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx มาใช้แทนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (เดิม) เพราะมีความ สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มากที่สุด 

๒.๒  ตามข้อ ๑.๓ เห็นควรใหใ้ช้มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้เป็นกรอบ 

แนวทางในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ การ 

ศึกษาภายใน ๓ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า และระดับสถาบัน 

เนื่องจากจะช่วยให้สถาบันขับเคลื่อนพันธกิจตามระบบการบริหารองค์กร และท าให้สามารถจัดเก็บ 

รายงาน ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการส ารวจสถาบันอุดมศึกษาข้างเคียง ๑๐ แห่ง พบว่ายังมี

การประเมนิ ๓ ระดับ คอื ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรอืหนว่ยงานเทียบเท่า และระดับสถาบัน 
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๒.๓  ตามข้อ ๑.๔ เห็นควรให้มหาวิยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพ 
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบรายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒.  เห็นชอบการใช้เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาเป็นกรอบในแนวทาง

ในการด าเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2565  โดยแบ่งเป็น 3 ระดับคือ ระดับหลักสูตร ระดับ  คณะหรือหน่วยงาน

เทยีบเท่า และระดับสถาบัน 

๓.  ให้ทุกหน่วยงานศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจร่วมกันต่อไป 

                 

วาระที่ ๔.๙  การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ สาขาวิชาภาษาจีนได้น า นางสาวภัสรา ศรีบุรี และนางสาวอัจฉราพรรณ ใจแจ้ง 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนเข้าร่วมโครงการการแข่งขัน ประกวดร้องเพลงจีนระดับนานาชาติ จัดโดย  

ศูนย์ความร่วมมอืแลกเปลี่ยนด้านภาษา สถาบันขงจ่ือ ส านักงานใหญ่ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชน

จีน ณ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ในวันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน 

2565 เพื่อถ่ายท าคลิปวิดีโอส่งเข้าประกวดแข่งขันในรอบระดับโลกแล้วนั้น โดยผลการแข่งขันเป็นที่

สิ้นสุด มีผู้เข้าแข่งขันจากสถาบันขงจื่อทั่วโลกจ านวน 131 ทีม 57 ประเทศ และมีผู้เข้ารอบรับรางวัล

จ านวน 30 ทีม แบ่งเป็น 7 ประเภท ซึ่งผลงานทางสาขาวิชาภาษาจีนที่ส่งเข้าประกวด ได้รับรางวัล

ประเภท “Best Visual Effect เทคนิคการสรา้งภาพพิเศษยอดเยี่ยม”  

เพื่อเป็นการส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถ สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเกียรติคุณให้แก่

นักศึกษาผู้สร้างผลงาน และชื่อสร้างให้แก่สถาบัน โดยเป็นไปตามระเบียบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  

ว่าด้วย การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์ในการพิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ข้อ 6.3 ทางด้านกิจกรรมอื่น ๆ   

ข้อ 6.3.2  นักศึกษาที่ชนะการแข่งขันหรือรประกวดทางกิจกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากกีฬาและวิชาการ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศ หรือนักศึกษาที่ชนะการแข่งขันหรือการประกวดได้รับรางวัล

ชนะเลิศหรือรองชนะเลิศอันดับ 1 อันดับ ๒ ในระดับชาติหรือนานาชาติ ให้ได้รับการยกเว้น

ค่าธรรมเนียมการศกึษาภาคเรียนถัดไปเป็นเวลา 2 ภาคเรียน  
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ในการนี้ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอยกเว้นค่าบ ารุง
การศกึษาปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ภาคเรียน ให้แก่นักศกึษาดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑.  นางสาวภั ส ร า  ศรี บุ รี  นั กศึ กษาสาขาวิ ช าภาษาจี น  ช้ั นปี ที่  4  รหั ส 
6312798210 

๒. นางสาวอัจฉราพรรณ ใจแจ้ง นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  ช้ันปีที่  4 รหัส 
6312798117 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณาการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศกึษา 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์เพิ่มเติมรายละเอียดรางวัลที่ได้รับในการประกวดดังกล่าว โดยชี้แจงล าดับที่ได้รางวัลของ
ทุกทีมที่ได้รับรางวัลให้สอดคล้องกับระเบียบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศกึษาส าหรับนักศกึษาที่สรา้งช่ือเสียงให้แก่สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๖  

มติท่ีประชุม:   1.  เห็นชอบการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา 2 ราย คอื นางสาว

ภัสรา  ศรบีุรี และนางสาวอัจฉราพรรณ  ใจแจ้ง จากการได้รับรางวัลประเภท  

Best  Visual Effect เทคนิคการสร้างภาพพิเศษยอดเยี่ยม จากสถาบันขงจื่อ 

ส านักงานใหญ่ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจนี 

๒.  มอบให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท าบันทึกข้อความเพิ่มข้อมูล

รายละเอียดให้ครบถ้วนเข้าหลักเกณฑ์ ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และ

น าเสนออธิการบดีพจิารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๐  (ร่าง) แผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาค 

กศ.บป.  ประจ าปีการศึกษา 2567   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ  บุญยศยิ่ง กรรมการ 

ความเป็นมา 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ และออกประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อ

เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทโควต้า รับตรง 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งได้ด าเนินการรับสมัครพร้อมรับรายงานตัวเรียบร้อยแลว้นั้น 

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ  ได้จัดท า (ร่าง) แผนการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2567  โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ การประชุมครั้งที่  

๖/256๖ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 256๖ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนการรับสมัครนักศกึษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และ  

ภาค กศ.บป. ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

ที่ คณะ/วิทยาลัย 

แผนการรับนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนการรับนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ภาค

ปกติ 

ภาค 

กศ.บป. 

ภาค

บัณฑิต 

ภาค 

ปกติ 

ภาค  

กศ.บป. 

1.  ศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 360 20  380 40 

2.  ครุศาสตร ์ 720 - 720 - 

3.  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 310 - 290 20 

4.  บริหารธุรกิจและการบัญชี 240 20 220 20 

5.  วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 210 30 15 230 80 

6.  พยาบาลศาสตร์ 50 - - 50 - 

รวม 1,890 70 15 1,890 160 

หมายเหตุ : - สาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาไม่ถึง 10 คน สาขาวิชาจะท าแผนในการออกแนะแนว

เพื่อที่จะให้มจี านวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

- หลังจากด าเนินการรับสมัครจะสรุปและรายงานผลเพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) แผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

และภาค กศ.บป.  ประจ าปีการศึกษา 2567    

๒. เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา

อนุมัติต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๑  (ร่าง) ก าหนดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ในวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ    

ความเป็นมา 

ด้วยในวันพุธที่ 28 กรกฎาคม 2564 เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและให้การจัด

กิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดท า 
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(ร่าง) ก าหนดการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ก าหนดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ในวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   

เวลา กิจกรรม 

เวลา ๐๗.๓๐ น. - ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาพร้อมกัน ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 

เวลา ๐๗.๔๕ น. - รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี 

ประธานในพิธีเดินทางมาถึงบริเวณพิธี (บรรเลงเพลงมหาฤกษ)์ 

เวลา ๐๘.๐๐ น. 

 
- ประธานในพธิีเข้าประจ าจดุยนืบนเวทีหนา้โตะ๊หมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

 - ประธานในพธิีและผู้รว่มพธิีถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณพ์ระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัว 

 - ประธานในพธิี ถวายราชสักการะ พานพุ่มทอง พุม่เงิน เปิดกรวยกระทงดอกไม้ ธูป

เทียนแพ ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์ 

 - ประธานในพธิี กลา่วอาศิรวาทถวายราชสดดุีเฉลิมพระเกยีรติและถวายพระพรชัย

มงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

 - ประธานในพธิี และผู้เข้ารว่มพิธี รว่มรอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารมีและเพลงสดดุี

จอมราชา (ถวายความเคารพ พรอ้มกันเมือ่สิน้เพลงสดดุีจอมราชา) 

 - ประธานในพธิี กลา่วน า “ทรงพระเจรญิ” ๓ คร้ัง 

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ์

 - ประธานในพธิี ลงนามถวายพระพรชัยมงคลในสมดุลงนามถวายพระพรชัยมงคล  

 - ประธานในพิธีและผู้เข้ารว่มพิธี รว่มกันถา่ยภาพ 
   

หมายเหต:ุ ๑.  การแต่งกาย : 

ผู้บริหาร ข้าราชการ: เครื่องแบบปกติขาว ไม่สวมหมวก 

(ส าหรับผูท้ี่ไม่มีชุดปกติขาวสวมเสือ้ราชภัฏน้อมพล ีหรอืชดุสุภาพโทนสีเหลือง) 

นักศึกษา: แต่งกายด้วยชดุนกัศึกษาถูกระเบียบ 

๒.  การถวายความเคารพ ชาย ค านับ หญงิ ถอนสายบัว 

๓.  ให้ผูเ้ข้ารว่มกจิกรรมสวมใส่หน้ากากอนามยั สีขาว เว้นระยะหา่งทางสงัคม ปฏิบัติตาม

มาตรการ ของกระทรวงสาธารณสุข และผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ตรวจวัดอุณหภูม ิลา้งมือด้วย

เจลแอลกอฮอล ์ณ จดุคัดกรอง 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบโดยก าหนดการการจัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ประจ าปี

พุทธศักราช ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และมอบให้

ด าเนนิการ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ไปร่วม

กิจกรรมกับทางจังหวัดในช่วงเวลาภาคเช้า 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และ

อธิการบดี ไปร่วมกิจกรรมกับทางจังหวัดในภาคค่ า 
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ในวันที่ 28 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566 

๒. โดยมอบให้สถาบันภาษา ฯ และส านักงานอธิการบดีด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๒  รายงานผลการประชุมหารือเกี่ยวกับการออกมาตรการประหยัดพลังงาน   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการ    

ความเป็นมา 

ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดท าการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 

2566 ในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 จนถึงปัจจุบันพบว่า มีการใช้ปริมาณไฟฟ้าที่สูงขึ้น ท าให้

มหาวิทยาลัยต้องมภีาระในการช าระค่าไฟฟ้าเพิ่มขึน้ผิดปกติ และจากการเชญิผูดู้แล/ผู้เกี่ยวข้องที่ก ากับ

ดูแลงานด้านอาคารสถานที่ประจ าอาคารในแต่ละหน่วยงาน สรุปประเด็นสาเหตุหลักของค่าไฟฟ้าที่สูง

กว่าปกติพบว่า แตล่ะอาคาร มีการใชง้านห้องเรียน หอ้งประชุมและหอ้งอื่นๆ เพื่อท าการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรมต่างๆจ านวนมาก เนื่องจากเป็นช่วงของการเปิดภาคศึกษาใหม่ อีกทั้งประเด็นค่า FT  

ที่รัฐบาลปรับเพิ่มขึ้นจากเดือน กุมภาพันธ์ 2566 และการคิดค่าไฟฟ้าแบบอัตราก้าวหน้าของการ

ไฟฟ้าฯ ที่มีการปรับเพิ่มขึ้นไปกว่า 0.95 ท าให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับผลกระทบ

ทั้งหมด จากสาเหตุดังกล่าว ทางคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินฯและผู้ดูแลประจ าอาคารของแต่ละ

หนว่ยงาน  

คณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริการและจัดการทรัพย์สิน  จึงขอเสนอแนวปฏิบัติ 

และข้อเสนอแนะเพื่อให้การด าเนินการด้านการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ     

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายแนวทางการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน



-26- 
 

ภาครัฐ เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน

หว้งเวลาที่ผา่นมา เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการประชุมหารือเกี่ยวกับการออกมาตรการประหยัด

พลังงาน  

1. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานลดใช้พลังงานประจ าอาคารมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

2. ควรมีการติดตั้งมิเตอร์ตรวจสอบปริมาณการใช้ไฟฟ้าประจ าอาคารทุกอาคาร  

เพื่อน ามาตรวจสอบและก ากับติดตามการใชพ้ลังงานไฟฟ้าของแตล่ะอาคาร/หน่วยงาน 

3. หน่วยงานควรตั้งงบประมาณจ้างเหมาล้างท าความสะอาดตรวจเช็คบ ารุงดูแล

รักษาเครื่องปรับอากาศ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อมิให้เครื่องปรับอากาศท างานหนัก ซึ่งเป็นสาเหตุ

ของการสิ้นเปลืองค่าไฟฟ้า 

4. ทุกหน่วยงานควรก าหนดช่วงเวลาการเปิด-ปิด การใช้เครื่องปรับอากาศใน

ส านักงาน จากเวลา 09.00-15.30 น. และปรับเพิ่มอุณหภูมิแอร์ให ้ไม่ควรต่ ากว่า 25 องศา  

5. ช่วงเวลาพักเที่ยง ส านักงาน / หน่วยงาน ควรปิดหลอดไฟแสงสว่างในพื้นที่ที่ไม่มี

ผูป้ฏิบัติงาน 

6. เครื่องคอมพิวเตอร์ ปิดหน้าจอภาพในเวลาพักเที่ยง หรือขณะที่ไม่ใช้งานเกินกว่า 

15 นาที หรอืตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์ปิดหนา้จออัตโนมัติ หากไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที 

7. กรณีในการใช้ลิฟต์โดยสารของแต่ละอาคาร ก าหนดให้ลิฟต์หยุดเฉพาะช้ัน เช่น

การหยุดเฉพาะช้ันคู่หรืออาจสลับให้มีการหยุดเฉพาะช้ันคี่  เพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน และรณรงค์ให้มี

การเดินขึ้น-ลงบันไดแทนการใชล้ิฟต์ 

8. ผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงานในแต่ละอาคาร ควรก ากับดูแลการขออนุญาตใช้

หอ้งประชุมขนาดใหญ่ประจ าในแต่ละอาคารอย่างเหมาะสม 

มติท่ีประชุม:   

1.  รับทราบรายงานผลการประชุมหารือเกี่ยวกับการออกมาตรการประหยัด

พลังงาน 

๒.  เห็นชอบข้อเสนอแนะเพื่อการประหยัดการลดใช้พลังงานไฟฟ้าภายใน

มหาวิทยาลัย  

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบและถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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วาระที่ ๔.๑๓   การจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ      

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการ

พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจ

ด้านการพัฒนาภาษา ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา การผลิตบัณฑิต และสอดคล้อง

กับปณิธานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รวมถึงการเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ

ติดตามผลการด าเนินงาน ตอบสนองทิศทางการพัฒนาภาษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัยตาม  

กลยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ  

ที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 

ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อ

การพัฒนาทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ระยะเวลาการอบรม 

หลักสูตร กระบวนการอบรม 
จ านวนชั่วโมงการ

อบรม 

จ านวนบทเรียนท่ี

นักศกึษาต้องเรียนผ่าน

ระบบการเรียนออนไลน์

ด้วยตนเอง 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การพัฒนาทักษะ

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR 

อบรมโดยแบ่งเป็น 2 

ขั้นตอน  

1. อบรมโดยวิทยากร 

12 ช่ัวโมง  

(เสาร ์– อาทิตย์ เวลา 

09.00 – 16.00น.) 

ไม่น้อยกว่า 90 บทเรียน 

หรอืตามที่ศูนย์ภาษาฯ 

ก าหนด 
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หลักสูตร กระบวนการอบรม 
จ านวนชั่วโมงการ

อบรม 

จ านวนบทเรียนท่ี

นักศกึษาต้องเรียนผ่าน

ระบบการเรียนออนไลน์

ด้วยตนเอง 

(ปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

2. การเรียนรูด้้วย

ตนเองผ่านระบบการ

เรียนออนไลน์ 
 

 ค่าลงทะเบียน 

500  บาทต่อครั้ง 
 

มติท่ีประชุม:  ๑.   เห็นชอบหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

๒.  มอบให้ศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ด าเนินการต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๔  หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรในมหาวิทยาลัยกลุ่ม 

ราชภัฏกรณีการประเมินของผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์และส่วนราชการ

หรอืหัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  โพนแก้ว   กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบุคลกรปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ โดยให้อ านาจผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก ศูนย์ 

และหัวหน้าหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จากเดิมรองผู้อ านวยการจะถูก

ประเมินผลงานจากคณบดี เปลี่ยนมาเป็นผู้อ านวยการของส านักที่สังกัดอยู่แทนนั้น  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดท า ตารางแสดงตัวอย่างการ

ประเมินของผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์และส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ เพื่อเสนอคณะกรรมการมหาวิทยาลัยราชภักศรสีะเกษเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏกรณีการประเมินของผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์และส่วนราชการหรือ

หัวหนา้หนว่ยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ    
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ตารางแสดงตัวอย่างการประเมินของผู้อ านวยการ 

ล าดับ สถาบัน/มรภ. ข้อความในข้อบังคับ/ค าสั่ง/หลักเกณฑ์ อ้างอิง 

1 มรภ. 

นครศรีธรรมราช 

(6) ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ และส่วนราชการหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ประเมนิรองผู้อ านวยการ และบุคลากรในสังกัดที่อยู่ในก ากับดูแล 

หนา้ 3 

2 มรภ.  

บ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

(4) ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ศูนย์ และส่วนราชการหรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ประเมินรอง

ผู้อ านวยการและบุคลากรที่สังกัดสถาบัน ส านัก ศูนย์ และ 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่อยู่ใน

ก ากับดูแล 

หนา้ 2 

3 มรภ.  

นครปฐม 

(ง) ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก และศูนย์ ส่วนราชการหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ประเมินรองผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก และศูนย์ ส่วนราชการ

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

และบุคลากรที่สังกัดสถาบัน ส านักและศูนย์ ส่วนราชการหรือ

หนว่ยงานอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ที่อยู่ในก ากับดูแล 

หนา้ 2 

4 มรภ.  

บ้านจอมบึง 

 

 

(จ) ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน ส่วนราชการหรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ประเมินรอง

ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการสถาบัน หัวหน้าส านักงาน

ผู้อ านวยการ รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ และบุคลากรที่อยู่ในก ากับดูแล 

หนา้ 2 

 

มติท่ีประชุม:   เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรในมหาวิทยาลัย

กลุ่มราชภัฏกรณีการประเมินของผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์และ 

ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

โดยให้มีเกณฑ์ประเมิน ๕๐ %  เท่ากัน 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑   รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ   
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ความเป็นมา 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ                  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านต่าง ๆ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 

ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. จดหมายข่าวลดาล าดวน  

๒. สารสัมพันธ์ขาว-ทอง  

๓. รายงานผลการจัดรายการวิทยุ รายการราชภัฏพาที  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงาน ฝา่ยประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติที่ประชุม: รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี    

 

วาระที่ ๕.๒    รายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ได้จัดท ารายงานผล 

การด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ผลประกอบการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 

และการพัฒนางานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

สรุปรายการรับ – จ่าย เงินรายได้ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ข้อมูล  

ณ วันที่ 6 มิถุนายน 256๖) 

รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ยอดคงเหลอืยกมาจาก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- - - - 597,994.๘๐ 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่ 

3 -4 ต.ค. ๖5 

2,510.๐๐ 502.๐๐ 2,008.๐๐ - 600,002.๘๐ 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

1  – ๒๙ พ.ย. ๖5  

55,180.๐๐ 11,๐36.๐๐ 44,144.๐๐ - ๖44,146.๘๐ 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 1/66 

- - - 8,8000.00 

 

635,346.80 

ซือ้วัสดุส านักงาน - - - 6,600.00 628,746.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 2/66 

- - - 7,600.00 621,146.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

2 – ๒8 พ.ย. ๖5  

1,2730.00 2,546.00 10,184.00 - 631,330.80 

ซ่อมแอร์ 220,000 btu fitness    55,000.00 576,330.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 3/66 

   8,400.00 567,930.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

29 ธ.ค. 65  – 30 ม.ค. ๖6 

22,430.00 4,486.00 17,944.00  585,874.80 

ซ่อมแอร์ ห้องเรียน ชั้น 5,6    22,800.00 563,074.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 4/66 

   8,000.00 555,074.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

31 ม.ค. 66  – 27 ก.พ. ๖6 

9,150.00 1,830.00 7,320.00  562,394.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ๕/66 

- - - 8,000.00 554,394.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

28 ก.พ. 66 – 30 มี.ค. ๖6 

15,580.00 3,116.00 12,464.00 - 566,858.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 6/66 

- - - 6,400.00 560,458.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

31 มี.ค. – 27 เม.ย. ๖6 

9,060.00 1,812.00 7,248.00 - 567,706.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 7/66 

   8,000.00 559,706.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่ 

27 เม.ย. – 30 พ.ค. 66 

10,600.00 2,120.00 8,480.00 - 568,186.80 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่ 

31 พ.ค. 66 – 29 ม.ิย. 66 

33,190.00 6,628.00 26,552.00 - 594,738.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 8/66 

- - - 8,400.00 586,338.80 

จ้างท าคปูอง (เม.ย.66) - - - 2,500.00 583,838.80 

โครงการเทรนเนอร์มอือาชีพ 

(21,600 & 8,400)(ม.ค.-

ก.พ.66) 

- - - 30,000.00 553,838.80 

รวมทั้งสิ้น 170,430.00 34,086.00 136,344.00 180,500.00 553,838.80 
 

มติที่ประชุม: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   
 

วาระที่ ๕.๓  รายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

ผู้แถลง   น.ส.ยุภารัตน์ สอนสมนึก   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชีศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาการอเนกประสงค์ฯ 

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง 

วีสมหมาย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และการพัฒนางาน

กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังนี ้

๑. รายงานผลการด าเนนิงานงบก าไรขาดทุน ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๖  

๒. รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนนิงานศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  

๑.  รายงานผลการการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร   ประจ าเดือน  

มิถุนายน ๒๕๖๖  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี ้
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การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 586,666.77  

รวมรายจ่ายจากการด าเนินงาน 408,087.86  

รายได้ สูงกว่า (ต่ ากว่า) รายจ่าย จากการด าเนินงาน 178,578.91  

๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

รวมยอดลูกหนี้ จ านวนทั้งสิน้ 276,624.00 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยยี่สิบสีบ่าทถ้วน) 
 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย    

 

วาระที่ ๕.๔   รายงานผลการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  ดร.อภิวัฒน์  แสนคุ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต   

ความเป็นมา 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดสอนในระดับชั้นบริบาล อนุบาล 

และระดับชั้นประถมศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอน  

การสร้างเสริมประสบการณ ์และการเรียนรู้ของนักเรียน นั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอยีดดังนี้ 

1. สรุปโครงการวันสุนทรภู่ ในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 

อาคารสาธิตอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2. สรุปโครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ฝกึปฏิบัติการวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ

ใช้นวัตกรรม และ Show & Share ในวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้อง

ประชุมช้ัน 2 อาคารสาธิตอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

3. การจัดท าหลักสูตรมัธยม (โครงสร้างการจัดเวลาเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน้ ปีการศึกษา 2567 - 2569)  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนนิงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    

 



-34- 
 

วาระที่ ๕.๕  การเตรียมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ฝ่ายฝึกซ้อม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 ทั่วราชอาณาจักรและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปี 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล กรรมการ   
 

ความเป็นมา 

ตามที่ ส านักงานที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แจง้ส่งหนังสือถึง อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ประจ าปีการศึกษา 2563 – 6564 นั้น 

ในการนี้เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  งานพัฒนานักศึกษา  

ขอน าเสนอรายละเอียดการเตรียมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ฝ่ายฝึกซ้อม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ทั่วราชอาณาจักรและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปี 2566 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการเตรียมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ฝ่ายฝึกซ้อม) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏทั่วราชอาณาจักรและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ ให้บัณฑิตจบปี 2563 – 2564 เข้ารับพระราชทานพร้อมกันในปีนี้ (พร้อม

บัณฑติที่ติดโควิดเมื่อปีการศึกษา 2560 – 2562) 

- การจัดเรียงปริญญาบัตร ให้เรียงรายชื่อตามวิชาเอก เรียง 2 ปี (ปีการศึกษา 

2563 – 2564 และติดโควิด) 

- ใช้ยอด 70% ของแต่ละแหง่ ให้เป็นยอด 100% ของที่เคยปฏิบัติ 

- หากบัณฑติมาเกิน 70% ถ้าใหม้ารับได้ โดยรีบแจ้งเจ้าภาพ 

- การส่งเงินคา่สนับสนุนเจ้าภาพ ให้ส่งตามยอด 70% 

มติที่ประชุม:  รับทราบการเตรียมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ฝ่ายฝึกซ้อม) มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏทั่วราชอาณาจักรและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปี 2566 

 

วาระที่ ๕.๖  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 (๑ เมษายน 25๖๖ ถงึ 

3๐ มิถุนายน 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้แถลง   รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   
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ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การประเมินผลและการ

รายงานก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

รวมถึงการวางระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณก่อนการจัดสรร

งบประมาณระหว่างการใช้จา่ยงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรอืประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 

3 (1 เมษายน 256๖ ถึง 30 มิถุนายน 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นข้อมูลการ

ปฏิบัติงานให้กับหนว่ยงานตา่ง ๆ ได้น าไปเป็นฐานขอ้มูลต่อไป 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและ

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 256๖ ถึง  

3๐ มิถุนายน 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนว่ย : บาท 

งบประมาณ จัดสรร 
ยอดใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 3 
ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบแผ่นดนิ 290,975,500 237,158,130 81.50 53,817,370 18.50 

งบบ ารุงการศึกษา (80%) 108,904,000 82,701,587 75.94 26,202,413 24.06 

รวม 399,879,500 319,859,717 79.99 80,019,783 20.01 
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มติที่ประชุม:  ๑.  รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและ

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 

(๑ เมษายน 25๖๖ ถงึ 3๐ มิถุนายน 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. น าเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินฯ และสภามหาวิทยาลัย

เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๕.๗   รายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 256๖ 

ถงึ 3๐ มิถุนายน 2566) 

ผู้แถลง อาจารย์ ดร.เจษฎา  ชาตรี  กรรมการ   
 

ความเป็นมา 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๖๖ (๒) ก าหนดว่า “ให้จัดท ารายงานการเงินเป็น 

ไตรมาส เสนอต่ออธิการบดีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิน้ไตรมาสนั้นๆ และใหอ้ธิการบดีรายงานต่อ ค.ง.ส. 

งานคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท ารายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3  

(๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ    
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดทราบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(1 เมษายน 256๖ ถึง 3๐ มิถุนายน 2566) 

ที่ งบประมาณ แผน ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1.  งบแผ่นดนิ 290,975,500.00 237,431,429.81 81.60 

2.  งบบ ารุงการศกึษา 108,904,000.00 79,789,962.19 73.2 

3.  งบเงินรายได้ 11,672,500.00 4,181,151.00 35.82 

รวมทั้งสิ้น 411,552,000.00 321,402,543.00 78.10 
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มติที่ประชุม:  ๑. รับทราบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(1  เมษายน 256๖ ถงึ 3๐ มิถุนายน 2566)  

2. น าเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินฯ และสภามหาวิทยาลัย

เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๕.๘  กรอบระยะการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก และสถาบัน   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล   กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีการประกันคุณภาพ

การศกึษา ได้ก าหนดให้มกีารตรวจประเมินระดับหลักสูตร ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมถิุนายน 

ระดับคณะและระดับส านัก ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม และระดับมหาวิทยาลัย 

ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในเดือน สิงหาคม นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบกรอบ

ระยะเวลาการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี

การศึกษา 256๕  ระดับหลักสูตร  คณะ ส านัก และสถาบัน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อโปรดทราบ 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบกรอบระยะเวลาการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษประจ าปีการศกึษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก และสถาบัน ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน 
วันตรวจประเมนิ 

(ระดับหลักสูตร) 

วันตรวจประเมนิ 

(ระดับคณะ/ส านัก/

สถาบัน) 

วันตรวจประเมนิ  

(ระดับมหาวิทยาลัย) 

1.  คณะครุศาสตร ์ 5 – 15 ก.ค. 66 27 – 28 ก.ค. 66 - 

2.  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ 26 – 30 มิ.ย. 66 25 ก.ค. 66 - 

3.  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 12 – 16 มิ.ย. 66 28 ก.ค. 66 - 

4.  คณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี 28 มิ.ย. 66 4 ส.ค. 66 - 

5.  วิทยาลยักฎหมายและการปกครอง 13 – 15 มิ.ย. 66 31 ก.ค. 66 - 

6.  คณะพยาบาลศาสตร ์ 30 มิ.ย. 66 27 ก.ค. 66 - 

7.  ส านักงานอธิการบด ี - 15 ก.ค. 66 - 

8.  ส านักสง่เสรมิและบรกิารวิชาการ - 14 ก.ค. 66 - 

9.  ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 27 ก.ค. 66 - 

10.  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม - 20 ก.ค. 66 - 

11.  สถาบันวิจัยและพัฒนา - 4 ส.ค. 66 - 

12.  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ - - 14 – 15 ก.ย. 66 
 

มติที่ประชุม:  รับทราบกรอบระยะการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก และสถาบัน   

 
วาระที่ ๕.๙  สรุปผลการด าเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วย งานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็น

หน่วยงานในการประสานงานด้านต่างประเทศ และก ากับดูแลอาจารย์ นักศึกษาต่างชาติ เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการพ านักอยู่ในราชอาณาจักรไทยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายนั้น 

งานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของงานวิเทศ

สัมพันธ์ กองนโยบายและแผน ดังนี้ 

๑. รายงานอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566  โดยอาจารย์

ต่างชาติ จ านวน 6 คน และนักศึกษาชาวต่างชาติ จ านวน 12 คน  
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๒. สรุปรายงานกิจกรรมงานต่างประเทศงานวิเทศสัมพันธ์ ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๖ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของงานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน ดังนี้ 

๑. รายงานอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 โดย 

 อาจารย์ต่างชาติ จ านวน 6 คน  

 นักศึกษาชาวต่างชาติ จ านวน 12 คน  

๒. สรุปรายงานกิจกรรมงานต่างประเทศงานวิเทศสัมพันธ์ ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๖ 

 ความร่วมมอืระหว่างประเทศ 2 ประเทศ  

- MOU  จ านวน  5  ฉบับ 

 นักศกึษาต่างชาติ (Inbound) 

- ปริญญาตร ี  จ านวน  18  คน 

- ปริญญาเอก  จ านวน    7  คน 

- แลกเปลี่ยนทั่วไป จ านวน   17 คน 

 นักศกึษาไทยต่างประเทศ (Outbound) 

- ปริญญาตร ี  จ านวน  12  คน 

มติที่ประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน  

 

วาระที่ ๕.๑๐  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปี

การศึกษา 2565 คณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี   

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วย คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  ในระหว่างวันที่ 28 

มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎระดับ

หลักสูตรฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2564 (คปภ.) ไปตามขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษานั้น 

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้ด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยของแต่ละ

สาขาวิชา ดังนี้ 
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ตารางผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับ

ที่ 

สาขา ผลคะแนน 

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

ด ี ดีมาก 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.01   

2 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3.96   

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจทิัล 3.92   

4 สาขาวิชาการตลาด 3.74   

5 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 3.70   

6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3.70   

7 สาขาวิชาการจัดการ 3.60   

8 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง 3.54   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปี

การศกึษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มติท่ีประชุม: รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปี

การศึกษา 2565 คณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี   

 

วาระที่ ๕.๑๑  สรุปผลการด าเนินโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566    

ผู้แถลง รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดโครงการการตรวจ

สุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2566 ในวันพุธที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ช้ัน 1 อาคารเฉลิม 

พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 นั้น  

บัดนี้ การด าเนินการโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานบริหารบุคคล  

จึงได้จัดท าสรุปโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
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การด าเนินโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ จ านวน 323 คน ประกอบด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย อายุต่ ากว่า 35 ปี และพนักงาน

มหาวิทยาลัยอายุมากกว่า 35 ปี จ านวน 232 คน  

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566     

 

วาระที่ ๕.๑๒   สรุปโครงการวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ตามที่ ฝ่ายธุรการและสารบรรณ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดโครงการ  

“วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ประจ าปี ๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ ณ หอประชุมทีปังกร รัศมโีชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น  

บัดนี้ การด าเนินการโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ฝ่ายธุรการและสารบรรณ 

จึงได้จัดท าสรุปโครงการวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เพื่อน าเสนอ   

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปโครงการวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ส านักงานอธิการบดี ได้จัดวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี 

2566 และพิธีเชิญพระราชลัญจกรเชิดชูเกียรติสถาบัน ประดับเข็มนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2566 เมื่อวันพุธที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ โดยมี รองศาสตราจารย์ 

ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เป็นประธานเปิดโครงการ และได้รับเกียรตินายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แขกผู้มี

เกียรติ ผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ โดยกิจกรรมประกอบด้วย พิธี

เจริญพระพุทธมนต์ ถวายเครื่องไทยธรรม ถวายภัตตาหาร ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 35 รูป 

นอกจากนี้ ยังมีพิธีมอบทุนมูลนิธิ ๑ ทศวรรษราชภัฏศรีสะเกษ ทุนส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ

รางวัลเพชรราชภัฏศรีสะศรสีะเกษ 

มติที่ประชุม:  รับทราบสรุปโครงการวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  
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วาระที่ ๕.๑๓   การเห็นชอบการเพิ่มจ านวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรอืง  กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ด าเนินการขออนุมัติรับ

นักศึกษาจ านวน 5 คน  เพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสภาการพยาบาล  

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 และสภาการพยาบาล ได้เห็นชอบการเพิ่มจ านวนรับนักศกึษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตปีการศึกษา 2566 ในการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาลครั้งที่  

6/2566 วันที่ 19 มิถุนายน 2566 ตามหนังสือเลขที่ สภ.พ. 01/895 ลงวันที่ 22 มถิุนายน 2566 นั้น 

ในการนี้  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอแจ้งรายละเอียดการรับนักศึกษาหลักสูตร                             

พยาบาลศาสตร์บัณฑติ  ปีการศกึษา 2566โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   นักศกึษา 

          ชั้นปี 
ปีการศกึษา 

จ านวนนักศกึษา(คน) 
รวม หมายเหต ุ

แผนเดิม เพิ่มเติม 

ชัน้ปีท่ี 2 2565 (นักศกึษาเดิม) 50   - 50  

ชัน้ปีท่ี 1 2566 (นักศกึษาใหม่) 50 5 55 เพิ่มขึ้น 10 % 

รวมจ านวนนักศกึษาทัง้สิ้น 100 5 105  

ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีจ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 14 คน  คิดอัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษา 1 : 7.5  หากพิจารณาสัดส่วน 

จากจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 105 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ข้อที่ 24 ข้อย่อยที่ 

24.2 (1) อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศกึษา ไม่เกิน 1 : 8  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่ อโปรดทราบการเพิ่ มจ านวนรั บนั กศึ กษาหลั กสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปีการศกึษา 2566 จากสภาการพยาบาล 

มติที่ประชุม: รับทราบการเห็นชอบการเพิ่มจ านวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตปีการศึกษา 2566  

 

วาระที่ ๕.๑๔  สรุปผลการด าเนินงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู  กรรมการ   
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ความเป็นมา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อสืบสาน 

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงาน 

ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การสรรหาบุคคลผู้สมควรได้รับรางวัลเพชรศรีพฤทเธศวร ครั้งที่ 2  

2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการค่ายศิลป์รักษ์ป่า ในวันที่ 7-9 กรกฎาคม พ.ศ.

2566 ณ หน่วยพิทักษ์ป่าห้วยสวาย เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยศาลา ต าบลดงรัก 

อ าเภอภูสงิห์ จังหวัดศรสีะเกษ 

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการป่าชุมชน ในวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ 

สวนป่าเฉลิมพระเกียรติ ร.9 (โนนหนองกว้าง) บ้านโนน ต าบลน้ าค า อ าเภอเมือง 

จังหวัดศรสีะเกษ 

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการบ าบัดโรค ในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหนิ จังหวัดศรสีะเกษ 

5. รางวัลธนบุรีศรีนพมาศ ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 

รางวัล “ธนบุรีศรีนพมาศ” ประจ าปี 2566 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ด้านศาสนา/ปรัชญา ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ เชิดชู ผู้อ านวยการ

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6. สรุปผลการสอบ CEFR ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 

2566 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรรษา (สธ.)มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรม TOEFL ITP ระหว่างวันที่ 15-16 มิถุนายน 

พ.ศ. 2566 ณ ห้องราชมรรคา อาคารศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

8. การลงนามความร่วมมอืทางวิชาการ ด้านภาษากับโรงเรียนสตรีสริิเกศ ในวันที่ 23 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมจิโรจน์ โชติพันธุ์ ช้ัน 5 อาคารเฉลิม 

พระเกียรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

9. ผลการประกวดดนตรีพื้นบ้านวงโปรลางชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้า

สิรกิิติ์ฯ ในวันที่ 23 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

มติท่ีประชุม: รับทราบสรุปผลการด าเนินงานสถาบันภาษา  ศลิปะและวัฒนธรรม    
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วาระที่ ๕.๑๕   สรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันที่ 1๕ มิถุนายน 256๖ ณ ห้องวิเศษสิงหนาท  

ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

ศรีสะเกษ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ขอรายงานสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 5/๒๕๖๖ 
    

ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบ จ านวน 13 เรื่อง คอื 

๑ ขออนุมัติรับรองการส าเร็จการศกึษา  ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๕) ระดับปริญญาตรี และ

ภาค กศ.บป.จ านวน ๑๒๔ คน รายละเอยีดดังนี้ 

๑. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์    จ านวน ๒๗ คน 

๒. คณะครุศาสตร์                           จ านวน   ๕ คน 

๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน ๓๒ คน 

๔. คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี       จ านวน ๒๕ คน 

๕. วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง    จ านวน ๓๔ คน 

๖. ระดับบัณฑิตศกึษา                       จ านวน  ๑  คน    

๑. เห็นชอบ รับรองการส าเร็จการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๕) 

จ านวน ๑๒๔ คน 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเขา้ที่ประชุมสภา

วชิาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

 

๒ ขออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ สาขาวิชานิติศาสตร์ ภาค

บัณฑิต ประจ าภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑ คน  

๑๒ รายวชิา 

 

๑. เห็นชอบ แตง่ตัง้อาจารย์พิเศษ สาขาวิชา

นติศิาสตร์ ภาคบัณฑิต ประจ าภาคเรียนท่ี 

๑/๒๕๖๖ จ านวน ๑๑คน  ๑๒ รายวชิา และ

ปฏทิินการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ และตรวจสอบความถูกตอ้ง 

๓ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- แผนการรับสมัครนักศกึษา 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ ภาคปกติ จ านวน ๑,๘๙๐ 

คน ภาค กศ.บป. (เสาร-์อาทิตย)์ จ านวน ๑๖๐ คน 

 

๑. เหน็ชอบ -ร่าง- แผนการรับสมัคร

นักศกึษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเขา้ที่ประชุมสภา

วชิาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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๔ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ วา่ด้วย การเพกิถอนปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เห็นชอบ -ร่าง- ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ วา่ด้วย การเพกิถอน

ปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและน าเข้า

คณะกรรมการกลั่นกรองตามล าดับ 

๕ ขอความเห็นชอบการตรวจสอบโครงสร้างการส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖   

๑. เห็นชอบ การตรวจสอบโครงสร้างการ

ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖   

๒. มอบส านักส่งเสริมฯปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการและแจ้งไปยงัคณะ 

๖ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงสภาพนักศึกษาที่ 

ไมส่ าเร็จการศึกษา 

๑. เหน็ชอบในหลกัการ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการและน าเข้าท่ีประชุมในคร้ังถัดไป 

๗ ขอความเห็นชอบการช าระค่าสมัครและรายงานตัว

นักศกึษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. เหน็ชอบ การช าระค่าสมัครและรายงานตัว

นักศกึษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเสนอในท่ีประชุมกบ. 

๘ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวชิาการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๑. เหน็ชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

วชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

๙ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการโครงการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. เห็นชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนนิการโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

และกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

๑๐ ขอความเห็นชอบ ระบบและกลไกการเห็นชอบหลักสูตร ๑. เหน็ชอบ ระบบและกลไกการเห็นชอบ

หลักสูตร 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการ และแจ้งไปยังคณะ 

๑๑ ขอความเห็นชอบ ปรับปรุง Tempest เล่มหลักสูตร ๑. เห็นชอบ ปรับปรุง Tempest เล่มหลักสูตร 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการ และแจ้งไปยังคณะ 
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๑๒ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

๑. เหน็ชอบ -ร่าง- ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

๑๓ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละการจ่ายคา่ตอบแทนผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียและผู้ทรงคุณวฒุใินการด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตร 

๑. เหน็ชอบ -ร่าง-ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

การจ่ายคา่ตอบแทนผู้มสี่วนไดส้่วน เสียและ

ผู้ทรงคุณวุฒใินการด าเนนิการพัฒนาหลักสูตร 

๒. มอบส านักส่งเสริมฯปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการและน าเขา้คณะกรรมการ

กลั่นกรอง 

เรือ่ง คณะกรรมการรับทราบ จ านวน  ๑2  เรื่อง 

1 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วจิัยและนวัตกรรม รับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ จ านวน ๔ หลกัสูตร 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา (๔ ปี) 

ครุศาสตรบัณฑิต ดนตรีศึกษา (๔ ปี) 

ครุศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาจีน (๔ ปี) 

วศิวกรรมศาสตร

บัณฑิต 

วศิวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

 

รับทราบ ส านกังานปลัดกระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

รับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ จ านวน ๔ หลักสูตร 

2 

 

รายงานขอ้มูลผลการเรียนวา่ง และเกรด I ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๘)  

รับทราบ  รายงานขอ้มูลผลการเรียนเกรดว่าง  

จ านวน ๑๑,๕๐๗ และเกรด I จ านวน ๒,๔๗๙  

รวมท้ังสิ้น ๑๓,๙๘๖ รายการ  

3 สรุปมตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ครัง้ท่ี ๕/๒๕๖๖ 

รับทราบ สรุปมตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏ ศรีสะเกษ ครัง้ท่ี ๕/๒๕๖๖ 

 4 สภาการพยาบาลเห็นชอบการเพิ่มจ านวนรับนักศกึษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

รับทราบ สภาการพยาบาลเห็นชอบการเพิ่ม

จ านวนรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รับทราบ รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 
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6 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนาผู้

ประเมิน เกณฑ ์AUN-QA รุ่นท่ี ๗ จ านวน ๓ คน ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนษิฐา อินธิชิต 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิชุดา วงศ์พานิขย์ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร ทองแพง 

รับทราบ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตร การพัฒนาผู้ประเมิน เกณฑ ์AUN-

QA รุ่นท่ี ๗   

7 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกิจกรรมการพัฒนา 

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ ์EdPEx 

ส าหรับผู้ไม่มปีระสบการณ์ (หลกัสูตรท่ี ๘) รุ่นท่ี ๑ 

จ านวน ๑ คน  ดังนี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร ทองแพง 

รับทราบ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการอบรม

โครงการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในกิจกรรมการพัฒนา  

ผู้ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน เกณฑ์ EdPEx 

ส าหรับผู้ไม่มปีระสบการณ์ (หลกัสูตรท่ี ๘)  

8 แผนการออกแนะแนวการศึกษาตอ่ ประจ าปกีารศึกษา 

๒๕๖๗   

รับทราบ แผนการออกแนะแนวการศึกษาต่อ 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗   

9 รายงานขอ้มูลโรงเรียนท่ีสมัครและรายงานตัว ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตามโรงเรียน คณะ สาขาวิชา 

๔๐ โรงเรียน 

รับทราบ รายงานขอ้มูลโรงเรียนท่ีสมัครและ

รายงานตัว ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

10 สรุปการประชุมแลกเปลี่ยนและรับฟังขอ้เสนอแนะการ

ด าเนนิงานดา้นการแนะแนวนักศกึษา 

รับทราบ สรุปการประชุมแลกเปลี่ยนและรับฟัง

ข้อเสนอแนะการด าเนนิงานดา้นการแนะแนว

นักศกึษา 

11 รายงานการประชุม สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม ระดับปริญญาตรี ๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๖๔) 

รับทราบ รายงานการประชุม สาขาวิชาการ

ท่องเท่ียว และการโรงแรม ระดับปริญญาตรี  

๔ ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) 

12 มตคิณะกรรมการบริหารจัดการหมวดวชิาการศึกษา

ท่ัวไป (GE) คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๗ มถิุนายน ๒๕๖๖ 

รับทราบ มตคิณะกรรมการบริหารจัดการ

หมวดวชิาการศึกษาทั่วไป (GE) ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม: รับทราบสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖      

 

วาระที่ ๕.๑๖  สรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ในการพัฒนาด้านวิชาการ และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีความสามารถ
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ทางการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ ในการนี้จึงขอรายงานผลการด าเนินการของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.  โครงการ “อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

ณ หอ้งประชุมถนอม อินทรก าเนิด โรงแรมศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๒.  โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2566 วันที่ 30 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ หอ้ง 7201 อาคารพัชรกิติยาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

 

วาระที่ ๕.๑7  สถติิจ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565    

ผู้แถลง  นางสาวณัชชารยี์  กุลพิชัยจริาวุฒิ  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ ได้สรุปข้อมูลสถิติจ านวนและร้อยละของ

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ปีการศึกษา 

2561 – 2564 และจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยผ่านการเห็นชอบ

คณะกรรมการสภาวิชาการอนุมัติ วันที่19 กรกฎาคม 2566 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสถิติจ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 

2565 ดังนี ้

คณะ/สาขา 

จ านวน

นักศึกษา

ที่คงอยู ่

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

อนุมัตวิันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
นักศึกษา

ตกค้าง 

นักศึกษา

ส าเร็จ

การศึกษา

ตาม

เกณฑ์ 

ร้อยละ

นักศึกษา

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ตกค้าง 

61  

(ครุศาสตร์) 

62  

(สาขา

อื่น) 

63  

(สาขา

อื่น) 

64  

ป.โท 

ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 248 4 0 23 0 0 31 154 62.10 

ครุศาสตร์ 541 3 2 0 0 0 9 511 94.45 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 258 5 0 28 0 0 20 213 82.56 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 207 1 0 7 0 0 7 182 87.92 

วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 179 1 0 13 0 0 12 154 86.03 
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คณะ/สาขา 

จ านวน

นักศึกษา

ที่คงอยู ่

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

อนุมัตวิันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
นักศึกษา

ตกค้าง 

นักศึกษา

ส าเร็จ

การศึกษา

ตาม

เกณฑ์ 

ร้อยละ

นักศึกษา

ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ตกค้าง 

61  

(ครุศาสตร์) 

62  

(สาขา

อื่น) 

63  

(สาขา

อื่น) 

64  

ป.โท 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดภาคปกติ 1,433 14 2 71 0 0 79 1,214 84.72 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสถติิจ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565   

 

วาระที่ ๕.๑๘  สรุปโครงการอบรมการพัฒนาผู้บรหิารระดับกลาง    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง กรรมการ  

ความเป็นมา 

ตามที่งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้จัดโครงการ อบรมการพัฒนา

ผู้บริหารระดับกลาง ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ ห้องถนอม อินทรก าเนิด เพื่อเตรียมความพร้อม

ผูบ้ริหารระดับกลางให้มีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม นั้น 

งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงขอสรุปการด าเนินโครงการอบรม

การพัฒนาผูบ้ริหารระดับกลาง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ       

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปโครงการอบรมการพัฒนาผูบ้ริหารระดับกลาง สรุปดังนี ้

 ผลการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามพบว่าความคิดเห็นของ

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการจัดโครงการ อบรมพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ครั้งที่ 1/2566 เฉลี่ย

รวมทั้ง 5 ด้าน เท่ากับ (�̅� = 4.46) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก  

 ปัญหาและอุปสรรค 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการบางส่วนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป 

-  ควรมีการจัดอบรมเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

-  อยากให้จัดในลักษณะอย่างนี้อีก ควรให้หัวหน้าหน่วยงานเข้าร่วมด้วยเพื่อ

เป้าหมายเดียวกัน 

- ควรให้มีการจัดอบรม สัมมนา ระหว่างผู้บริหารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แก้ปัญหาและแชร์ประสบการณ์ระหว่างกัน จะท าให้การบริหารงานและการ

ท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพื่อให้สามารถมองภาพการท างานไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
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มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปโครงการอบรมการพัฒนาผู้บรหิารระดับกลาง 

 

วาระที่ ๕.๑๙  การจัดกิจกรรมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สู่รั้วขาว-ทอง 

สานสัมพันธ์ช่อล าดวน ช่อที่ 22 ประจ าปี 2566 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่สู่รั้ว

ขาว-ทองสานสัมพันธ์ช่อล าดวนที่ 22 ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2566  

ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ยามว่าง คือ กิจกรรมขอลายเซ็นรุ่นพี่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

นักศึกษามีสปิริต ได้ท าความรูจ้ักกับรุ่นพี่ กล้าเข้าหารุ่นพี่ ครูอาจารย์ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง

ตามเงื่อนไขของกิจกรรม โดยไม่มีผลต่อการตกหรือผ่านกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใด ๆ ทั้งสิ้น โดยใช้

เวลายามว่างนอกเหนือจากการเข้าร่วมกิจกรรมในห้องประชุม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่

สร้างสรรค์ เป็นไปตามข้อก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และประกาศของ สปอว. 

ไม่ขัดต่อศีลธรรม หรอืความรุนแรง ซึ่งเป็นเหตุให้มเีข้าใจคลาดเคลื่อนกันอย่างกว้างขวาง นั้น  

ในการนี้ อธิการบดี ได้รับทราบประเด็นดังกล่าวจากสื่อโซเชียลมีเดีย จึงได้จัดประชุม

หารือผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา หัวหน้างานกิจกรรม

นักศึกษากีฬาและนันทนาการ ผูบ้ริหารจากทุกคณะ ผูน้ านักศึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานฯ เพื่อ

หารือข้อเท็จจริง และหาแนวทางแก้ไข ซึ่งมีมติร่วมกันว่า กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่รุ่นพี่มีความ

มุ่งมั่นตั้งใจ มีเจตนาที่ดี ที่จะสร้างสรรค์กิจกรรมให้เกิดความรักความผูกพันกันในองค์กร ระหว่างรุ่นพี่ 

รุ่นน้อง และครูอาจารย์ เพื่อให้ทุกภาคส่วนไม่เกิดข้อวิตกกังวลต่อกิจกรรม จึงมีมติร่วมกันให้ระงับการ

จัดกิจกรรมดังกล่าวทันที และให้มกีิจกรรมอื่นมาทดแทน  

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ตระหนักต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และมีกระบวนการก ากับดูแล

นักศึกษารวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมอย่างเคร่งครัดเสมอมา หากมีข้อหนึ่งประการใดที่สื่อสาร

ข้อมูลแล้วขาดความเข้าใจที่ผดิพลาด ต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี ้ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบ การจัดกิจกรรมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่  

สู่รัว้ขาว-ทอง สานสัมพันธ์ชอ่ล าดวน ช่อที่ 22 ประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม:  รับทราบการจัดกิจกรรมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่  

สู่รั้วขาว-ทอง สานสัมพันธ์ช่อล าดวน ช่อที่ 22 ประจ าปี 2566 
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ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ  

- ไม่มี - 

 

เลิกประชุมเวลา : ๑๖.๓๐  น. 

 

 

นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ                                    นางอัญชลี  สุวัฒโนดม 

           ผู้ช่วยเลขานุการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 

 

 


