
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) 

คร้ังที่ ๔ / ๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 -------------------------------  

ผู้มาประชุม 

๑.  รศ.ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดี กรรมการ 

๓.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๗.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.อัฐพร  กิ่งบู แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๑๐.  ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์           กรรมการ 

๑๑.  ผศ.ดร.อลงกต  แผนสนิท คณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๒.  ดร.ชูเกียรต ิ พงศ์พนาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๓.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๔.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑๖.  ผศ.ดร.ประจวบ  จันทร์หมื่น ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๑๗.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา รักษาราชการแทน ผอ.ส านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 

๑๘.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๐.  นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   

๒๑.  นางาสาวเฟื่องฝน  บุญรมย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

๑.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี ติดราชการ 

๒.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี ติดราชการ 

๓.  ผศ.อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง ผอ.ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ ติดราชการ 
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๔.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุม 

๑.  ดร.อภวิัฒน์  แสนคุ้ม ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตฯ 

๒.  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหนา้ส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๓.  นางล าพึง  บัวจันอัฐ หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๔.  นางสาวชนาภัค  มุลกะกุล หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

๕.  นางอริศาพัชร  จักรบุตร หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๖.  นำงรุ่งนภำ  ศริวงศเ์ดชำ หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

๗.  นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

๘.  นางเพ็ญพักตร์  สุมณฑา หัวหน้างานพัฒนานักศกึษา 

๙.  นางสาวศรสีุดา  จันทร หัวหน้างานพัสดุ 

๑๐.  นางสาวกมลมาศ  เอีย้วถาวร หัวหนา้ฝา่ยธุรการและสารบรรณ 
 

เริ่มประชุมเวลา  : ๑๓.๓๐ น.  

รองศาสตราจารย์  ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ  เห็นว่ า

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิด 

การประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.  การเตรยีมความพร้อมเปิดภาคเรยีน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ในช่วงสัปดำห์นี้ทำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ อยู่ในระหว่ำงกำรเตรียม

ควำมพร้อมที่จะท ำกำรเปิดภำคเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๖  

ทำงมหำวิทยำลัย ฯ มีกำรจัดกำรปฐมนิเทศนักศึกษำหอพัก เพื่อให้นักศึกษำได้ทรำบถึงกฎระเบียบหอพัก 

มีควำมรู ้และท ำควำมเข้ำใจแก่นักศึกษำ ถึงแนวปฏิบัติต่ำง ๆ โดยทั่วกัน และในวันที่ ๒๕ - ๒๗ พฤษภำคม 

๒๕๖๖มหำวิทยำลัย ฯ มีกำรจัดโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่และประชุมผู้ปกครอง ๒๕๖๖ เพื่อให้

นักศึกษำเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในปณิธำนของมหำวิทยำลัย รับทรำบแนวทำง กฎระเบียบ ซึ่งทำง

มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ จะท ำกำรเปิดภำคเรียนในวันที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ต่อไป 

และในขณะเดียวกันในช่วงนี้มีกำรรับสมัครนักศกึษำ ประจ ำปี ๒๕๖๖ ซึ่งข้อมูล

ล่ำสุด ณ วันนี้ มีจ ำนวนยอดนักศึกษำ จ ำนวน ๑,๕๓๖ คน (ภำคปกติ) และมีจ ำนวนยอดนักศึกษำ 
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ภำคปกติ รวมกับภำค กศบป. เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น ๑,๕๘๔ คน โดยจะท ำกำรเปิดรับสมัครนักศกึษำไปจนถึง

วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

ดังนั้นขอมอบในเชิงนโยบำยเรื่อง Strung teacher ที่ใช้กับทำงคณะครุศำสตร์ 

จะน ำไปใช้กับคณะอื่น ๆ  โดยอธิกำรบดีได้มอบหมำยให้รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร ดร.ชูวิทย์  นำเพีย  

ให้จัดท ำเป็นโครงกำร ซึ่งให้ทำงส ำนักส่งเสริม ฯ เป็นผู้รับผิดชอบในโครงกำรศำสตร์พระรำชำ  

ในยุทธศำสตรท์ี่ ๓ กำรยกระดับคุณภำพกำรศกึษำ และด ำเนนิกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๒.  ขอแสดงความยินดีท่ีได้รับรางวัล 

ขอแสดงควำมยินดีกับท่ำนรองศำสตรำจำรย์ ดร.ประกำศิต อำนุภำพแสนยำกร 

รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี ในโอกำสที่ได้รับ “รำงวัลศิษย์เก่ำเกียรติยศ” ประเภทผู้ประสบควำมส ำเร็จ

สูงในหน้ำที่กำรงำนหรอืวิชำชีพ ในโอกำสครบรอบ ๑๐๐ ปี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ เมื่อวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๖ ที่ผ่ำนมำ ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ผู้แถลง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ 

 

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องพระยาไกรภักดี อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ  

๕ รอบ ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น   

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วรายงานการประชุม มีจ านวน  

๒๗ หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตัง้แตห่น้า ๑ – ๒๗ 

 

ประเด็นน าเสนอ   

เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท์ี่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             

คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข  
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ือง 
 

วาระที่ ๓.๑  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ 

ความเป็นมา 

ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏทุกแห่งได้น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในกำรเป็น 

สถำบันกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยจัดท ำยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น 

ในกำรนี้ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท ำโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย            

รำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ.  ๒๕๖๖ เพื่ อ ให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ เพื่ อกำรพัฒนำท้องถิ่น  

อยู่บนฐำนควำมรู ้ควำมเข้ำใจร่วมกัน และเป็นไปตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศกึษำของพระบำทสมเด็จ 

พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพและพร้อมด้วยคุณลักษณะทั้ง๔ ประกำร  

เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมพระบรมรำโชบำย มุ่งผลิตครูคุณภำพและพัฒนำท้องถิ่นทั้งทำงด้ำน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและกำรศึกษำ ตำมสภำพปัญหำ และควำมต้องกำรที่แท้จริงของชุมชน  

โดยน้อมน ำแนวพระรำชด ำริสูก่ำรปฏิบัติเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงตอ่เนื่องและยั่งยืน 
 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจำรณำโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น              

อย่ำงยั่งยืน มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปข้อมูลความก้าวหน้าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑6 มีนาคม ๒๕๖๖) 

ล าดับ

ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวน

โครงการ 

ส่งอนุมัติ

โครงการ

แล้ว 

งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่ายคงเหลือ 
ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

รวมทั้งส้ิน ๙๔ 91 29,463,100.00  11,222,086.00 18,241,014.00 38.09 

1 คณะครุศาสตร์ 11 11 2,600,000.00  ๑,190,242.00 1,409,758.00 45.78 

2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 17 17 3,700,000.00  2,971,141.00 728,859.00 80.30 

3 คณะศลิปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 13 12 4,200,000.00  ๑,815,994.00 2,384,006.00 43.24 
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ล าดับ

ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวน

โครงการ 

ส่งอนุมัติ

โครงการ

แล้ว 

งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่ายคงเหลือ 
ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

รวมทั้งส้ิน ๙๔ 91 29,463,100.00  11,222,086.00 18,241,014.00 38.09 

4 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 14 14 3,200,000.00  1,064,943.00 2,135,057.00 33.28 

5 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 4 4 900,000.00  684,745.00 215,255.00 76.08 

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 4 1,100,000.00  423,480.00 676,520.00 38.50 

7 ส านักงานอธิการบดี 13 12 4,563,100.00  ๑,687,520.00 2,875,580.00 36.98 

8 ส านักส่งเสรมิและบรกิารวิชาการ 3 3 600,000.00  246,416.00  353,584.00 41.07 

9 สถาบันภาษาและศิลปวัฒนธรรม ๙ 8 5,๖00,000.00  532,779.00 5,067,221.00 9.51 

10 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1,000,000.00  5,400.00 994,600.00 0.54 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 3 1,400,000.00  328,696.00 1,071,304.00 23.48 

12 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2 2 600,000.00  270,730.00 329,270.00 45.12 

สรุป 

A ด าเนินการแลว้เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 27 โครงการ 

B+ ด าเนินการแลว้อยู่ระหว่างส่งหลักฐาน (ยืมเงิน, ลา้งหน้ียมืเงนิ) จ านวน 16 โครงการ 

B ก าลังด าเนินการ (ลงพืน้ที่, ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง-ในพืน้ที่เป้าหมาย) จ านวน 35 โครงการ 

C อนุมัติโครงการแลว้แต่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ 

D ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 3 โครงการ 

 รวม  94 โครงการ 

มติที่ประชุม:    เห็นชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วาระที่ ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง   นางรุ่งนภา  ศิรวงศ์เดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   

ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบระยะเวลาของปฏทิินการด าเนินงานแตล่ะขั้นตอนของ

การประเมิน ITA นัน้ 
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ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบภายใน  จึงได้จัดท ารายงานความคบืหน้าผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 

 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจำรณำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2566 กองนโยบายและแผน จัดประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้

โปรแกรม Zoom Meeting เพื่อก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดอืน ได้แก่ 

๑.  แผนปอ้งกันและตอ่ต้านการทุจริต 

๒.  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.  มอบให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามผลคะแนนและจัดเตรียมข้อมูลในส่วนที่

เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

วาระที่ ๓.๓   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ.2566   

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       
 

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 

2566 มีมติเห็นชอบให้กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเร่งรัด ก ากับ ติดตาม             

การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายเดือนนั้น และ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน

ก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด รวมถึงการวาง

ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่าง

การใช้จ่ายงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติวิธกีารงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) เพื่อเป็นข้อมูลการปฏิบัติงานให้กับ

หนว่ยงานตา่ง ๆ ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลตอ่ไปเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพจิำรณำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดอืนมนีาคม พ.ศ.2566 

ที ่ หน่วยงาน 
สรุปยอดใช้จ่ายทั้งหมด 

รวมจัดสรร รวมยอดใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

๑.  ส านักงานอธิการบดี 7,602,600 4,309,246  56.68 3,293,354 

๒.  ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 1,103,000 567,589 51.46 535,411 

๓.  ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,531,000 526,794 34.41 1,004,206 

๔.  สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 613,000 186,700 30.46 426,300 

๕.  สถาบันวจิัยและพัฒนา 1,334,000 665,147 49.86 668,853 

๖.  คณะครุศาสตร์ 2,814,000 1,771,983 62.97 1,042,017 

๗.  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1,779,000 599,503 33.70 1,179,497 

๘.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,686,000 812,378 48.18 873,622 

๙.  คณะบริหารธุรกิจ และการบัญชี 1,637,000 976,563 59.66 660,437 

๑๐.  วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 1,624,000 682,735 42.04 941,265 

๑๑.  คณะพยาบาลศาสตร์ 1,900,000 1,179,310 62.07 720,690 

๑๒.  ส่วนกลาง 376,255,900 232,749,222  61.86 143,506,678 

 รวมทั้งสิ้น 399,879,500 245,027,170  61.28 154,852,330 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการกล่าวว่า 

ในงบประมาณปีตอ่ไปให้กองนโยบายและแผน จัดท าเลม่โครงการของแตล่ะคณะ แต่ละโครงการให้เห็นชัดเจน  

เพื่อสามารถตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็ฯไปตามระเบียบราชการตอ่ไป 

มติที่ประชุม:   ๑. เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566   

๒. มอบกองนโยบายและแผน ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

เพื่อเป็นข้อมูลการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา                                                          

วาระที่ ๔.๑    ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตร ีเป็นผู้แทนพระองค์มอบถ้วยรางวัลพระราชทาน 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ     
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ความเป็นมา 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์  
ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์  มอบถ้วยรางวัลพระราชทานในการแข่งขันการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง ในวันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. นัน้ 

แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักพระราชวัง  
ขอความร่วมมือผู้เข้าเฝ้าฯ ดังนี้ ผู้เข้ารับถ้วยพระรางวัลพระราชทาน 16 ท่าน หากไม่สวมแมสจะต้องตรวจ
ด้วยวิธี  RT-PCR และส าหรับผู้ เข้าร่วมพิธีและผู้ติดตามทุกท่านให้ตรวจด้วย ATK ตอนช่วงเช้าก่อน 
เข้าพืน้ที่ โดยถ่ายภาพผลการตรวจ ATK ในมอืถือและแสดงผลก่อนเข้างาน ส าหรับการแต่งกาย แตง่ชุดปกติขาว 

โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให ้ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  เข้าร่วมในพิธดีังกล่าว 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์มอบ
ถ้วยรางวัลพระราชทาน   

มติที่ประชุม:  ๑.   เห็นชอบทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์มอบถ้วย

รางวัลพระราชทาน  

๒.  มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา พลนิล เข้าร่วมในพิธีดังกล่าว  

ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง   

 

วาระที่ ๔.๒   ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี

การศึกษา 2563 - 6564      

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้องคมนตรี เป็นผู้แทน

พระองค์  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ ส า เร็ จการศึกษา จากมหาวิทยาลั ยราชภัฏ 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2564 นั้น 

นายพลากร  สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่
ผูส้ าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ณ หอประชุมมหาวชริาลงกรณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 6 – 14 กันยายน 
2566 เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. ตามล าดับ 

ประเด็นน าเสนอ 
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เพื่อโปรดพิจารณาก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 

2563 - 6564       

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ก าหนดพิธีฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 - 6564  ระหว่างวันที่ 3 – 5 

กันยายน 2566 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมโีชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค และมหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2563 – 6564  โดยก าหนดการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ในวันที่  ๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ หอประชุม 

มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วาระที่ ๔.๓    (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบาย และวิธีการขอกันเงิน

รายได้ไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2560 ข้อ 43 การขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ต้องด าเนินการก่อน  

สิ้นปีงบประมาณตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและน าเสนอ 

ค.ง.ส. ทราบนั้น  

กองนโยบายและแผน จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง 

นโยบายและวิธีการขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อก าหนดนโยบาย

และวิธีขอกันเงนิไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายการกันเงนิเหลื่อมปี 

2. วิธีการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

3. ระยะเวลาการใชจ้า่ยงบประมาณที่ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบาย และวิธีการ

ขอกันเงนิรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปดังนี ้

1. นโยบายการกันเงนิเหลื่อมปี 
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๑.๑  กรณีมีหนีผู้กพัน 

๑.๒  กรณีไม่มหีนี้ผูกพัน 

2. วิธีการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

2.1  การขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปีการกรณีมหีนี้ผูกพัน 

2.2  การขอกันเงนิรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปีกรณีไม่มหีนี้ผูกพัน 

3. ระยะเวลาการใชจ้า่ยงบประมาณที่ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

งบประมาณที่ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จะขยายเวลาเบิกเงินต่อไปได้อีกไม่เกิน 6 

เดือน ปฏิทินของปีงบประมาณถัดไป (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 

มีนาคม 2567) และหากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว จะต้องขออนุมัติขยายเวลาการ

เบิกจ่ายต่ออธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ  มอบให้กองนโยบายและ

แผน ก ากับและตดิตามให้ทุกโครงการของทุกคณะ/ส านัก จัดท ารูปเลม่โครงการทุกโครงการ  และน าสรุปผลรายงานเข้า

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอ่ไป  และกรณีโครงการที่ไดด้ าเนนิโครงการเสร็จสิ้นแลว้มงีบประมาณเหลือจากการด าเนิน

โครงการดังกล่าว  ให้น าเข้าเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยจะไม่สามารถขอเบิกเพิ่มเติมได้ภายหลังตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยไดก้ าหนดไว้ 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบาย และวิธีการ

ขอกันเงนิรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

๒. มอบกองนโยบายและแผน ประชาสัมพันธ์ประกาศ ฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบและ 

ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน   

 

วาระที่ ๔.๔  การพิจารณาต าแหน่งผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาการอเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมายฯ    

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ อาจารย์ด ารงพล  พันธ์จันทร์  ผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ 

บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ลาออกจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยมีผล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2565 ท าให้ต าแหน่งผู้จัดการศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) ว่างลง และอาศัย

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 2975/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งอาจารย์ 

ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี รักษาการผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์บุญชง  

วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) นัน้ 
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ในการนี้  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์  

บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 2/2566  

ลงวันที่  7 เมษายน 2566 มีมติที่ประชุมพิจารณาเห็นควรเสนอให้ นางสาวเมลดา  ประนันติ๊บ ต าแหน่ง  

รองผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณวิ์ชาการอเนกประสงคฯ์ ในวาระต่อไป 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาต าแหน่งผู้ จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์   

บุญชง วีสมหมายฯ     

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการพิจารณาต าแหน่งผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ 

บุญชง วีสมหมายฯ โดย นางสาวเมลดา ประนันติ๊บ ต าแหน่ง รองผู้จัดการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นผู้จัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์   

บุญชง วีสมหมาย ฯ  

 

วาระที่ ๔.๕  การประเมินเพื่อเสียภาษีท่ีดนิและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามหนังสือเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ ที่ ศก 52003/ว 1365 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 

เรื่อง แจ้งการประเมนิเพื่อเสยีภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566 ได้แจ้งการท าการประเมินภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างแล้วเป็น จ านวนเงิน 237,468.23 บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบแปดยี่สิบ

สามสตางค์)  ตามรายการที่ปรากฏในแบบแสดงรายการค านวณภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และขอให้

มหาวิทยาลัยน าเงินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างไปช าระ ณ ฝ่ายพัฒนารายได้ เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

ภายในเดอืน มถิุนายน 2566 ถ้าไมช่ าระภายในก าหนด จะตอ้งเสียเบีย้ปรับและเงินเพิ่ม ตามมาตรา 68 มาตรา 

69 และมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

อนึ่ง หากหนว่ยงานไดร้ับแจ้งการประเมนิภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างแลว้  เห็นว่าการประเมนิไมถู่กต้อง

มีสิทธิยื่นค าร้องคัดค้านต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาทบทวนตามแบบ ภ.ด.ส. 10 ภายใน 30 วันนับแต่

วันได้รับแจ้งการประเมิน และหากผู้บริหารท้องถิ่นไม่เห็นชอบกับค าร้องคัดค้านนี้ ให้มีสิทธิ์อุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การประเมินภาษี โดยยื่นต่อผู้บริหารท้อถิ่นภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ

หนังสือแจ้ง และกรณีไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ มีสิทธิฟ้องเป็นคดีต่อศาลใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ

แจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์ ทั้งนี้ ตามมาตรา 73 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562   

ประเด็นน าเสนอ 
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เพื่อโปรดพิจารณาการประเมินเพื่อเสยีภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566  

มติทีป่ระชุม:   ๑.  เห็นชอบการประเมินเพื่อเสียภาษีท่ีดนิและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566   

๒. ให้น าเงินรายได้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อช าระการท าการประเมิน

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแล้วเป็น จ านวนเงิน ๒๓๗,๔๖๘.๒๓ บาท (สองแสน

สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบแปดยี่สิบสามสตางค์)  

 

วาระที่ ๔.๖  (ร่าง) โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้รับการจัดตั้งเป็นสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ ๑๒  

กรกฎาคม ๒๕๔๔ เพื่อเป็นแหล่งวิทยาการของท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผลิตบัณฑิตให้สามารถพึ่งตนเองได้ และเพื่อเป็นการร าลึกประวัติความเป็นมาในการก่อตั้งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ  จงึได้ก าหนดจัดโครงการ “วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ” ประจ าปี 

๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมทีปังกร รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ  โดยฝ่ายธุรการและสารบรรณ ได้จัดท า  (ร่าง) โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจ าปี ๒๕๖๖ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

เวลา กิจกรรม 

06.00 น. - ผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาพร้อมกัน บริเวณศาลปู่ตา วัดป่าศรัทธาธรรม 

06.09 น. - ประกอบพิธีบวงสรวงปู่ตา ณ วัดป่าศรัทธาธรรม 

 - ประกอบพิธีบวงสรวงศาลพระภูมิชัยมงคล และพิธีบวงสรวงพระพรหม 

 - ประกอบพิธีไหว้พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 

 - ประกอบพิธีบวงสรวง อนุสาวรยี์ ฯพณฯ บุญชง วีสมหมาย 

07.30 น. - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แขกผูเ้กียรต ิผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศกึษาพร้อมกัน 

ณ หอประชุมทีปังกรรัศมโีชติ 

07.39 น. - พิธีเจริญพระพุทธมนต์/ถวายเครื่องไทยธรรม/ถวายภัตตาหาร/ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 

10 รูป ณ หอประชุมทีปังกรรัศมโีชติ (ข้าวสาร, อาหารแห้ง) 
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09.00 น. - เสร็จพิธี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ  กล่าวว่า ขอเสนอให้จัดพิธีอัญเชิญตราพระ

ราชลัญจกรพร้อมประดับเข็มในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการ กล่าวเพิ่มเติม

ว่า ไม่ขัดข้องในการจัดพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

แต่ขอมอบใหอ้อกแบบกิจกรรมพิธทีั้ง 2 พิธ ีให้มีความเหมาะสม 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ (ร่าง) โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี 

๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมทีปังกร รัศมีโชติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ 

 

วาระที่ ๔.๗   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวัง 

การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับที่ ๑๓ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ     

ความเป็นมา 

ตำมที่ กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข ได้ออกแนวปฏิบัติมำตรกำรเปิดเรียน On site 

ปลอดภัย อยู่ได้กับโควิด ๑๙ ในสถำนศึกษำเตรียมควำมพร้อมกำรเปิดภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนว

ปฏิบัติส ำหรับสถำนศึกษำเพื่อป้องกันกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

อธิกำรบดีอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๑ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๕ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๖๕ นั้น 

เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนของนักเรียน นักศึกษำ ครู อำจำรย์ 

บุคลำกร ในภำคเรียนที่ ๑/2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด มหำวิทยำลัยจึงออก

ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 

๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๑๓) เพื่อเป็นแนวกำรปฏิบัติของหน่วยงำน นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกร และ

ประชำชนทั่วไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการและการ

เฝา้ระวังการระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) ฉบับที่ ๑๓ รายละเอียดดังนี ้
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- ให้ยกเลิกประกาศ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) (ฉบับที่ ๑ – ๑๒) และให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ถือปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับที่ 13 และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในสถานการณป์กติ 

 การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- มาตรการด้านการเรียนการสอนของนักศึกษา ให้คณาจารย์ด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนแบบปกติ (On-Site) 100% โดยใหค้ณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ

เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

- ให้ยกเลิกมาตรการ (Work From Home) และให้บุคลากรปฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยตามปกติ 

 ด้านมาตรการภายในด้านการดูแลอาคารสถานที่ 

- มำตรกำรกำรดูแลควำมสะอำดภำยในอำคำร ให้คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเป็นผู้ควบคุม ก ำกับ ดูแลอำคำรสถำนที่ของแต่ละหน่วยงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน

และก ำกับให้บุคลำกรและผูใ้ช้บริกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรของทำงสำธำรณสุข  

- มาตรการดูแลความสะอาดภายในมหาวิทยาลัยฯ ให้ฝ่ายอาคารสถานที่ดูแล

รักษาความสะอาดตามความเหมาะสมของสถานการณ์นัน้ ๆ  

- มาตรการความปลอดภัยในศูนย์อาหาร จัดให้มทีี่ลา้งมอื และก าหนดมาตรการ

ตามที่สาธารณสุขก าหนด 

 มาตรการทางสนามกีฬา 

- เปิดใช้สนามกีฬาทุกสนามตามปกติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามนโยบายของทาง

มหาวิทยาลัย 

 มาตรการการเข้าออกของมหาวิทยาลัย 

- คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าออกมหาวทิยาลัยได้

ตามปกติ ทั้งนี้ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และตามกฎจราจรโดย

เคร่งครัด 

- ให้บุคลากรที่ประสงค์จะเดินทางข้ามพื้นที่จังหวัด หรือเดินทางไปต่างประเทศ 

ให้สามารถด าเนินการได้ตามปกติ โดยเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์  กรรมการ   กล่าวเพิ่มเติมว่า  ส าหรับงานหอพัก

นักศึกษาจะมีแนวทางปฏิบัติของหอพักโดยจะปฏิบัติตามระเบียบของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง 

มาตรการและการเฝา้ระวังการระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับที่ ๑๓ เป็นหลัก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู  กรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า  ขอเสนอแนะ 

ค าว่า “Covid-19” ให้ใช้ตัวเป็นอักษรพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด เนื่องจากเป็นชื่อเฉพาะ และให้ตรวจสอบค าถูก

ค าผิดให้ถูกต้อง 
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อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า  ขอปรับแก้ไขในเรื่อง มำตรกำรกำร

ดูแลควำมสะอำดภำยในอำคำร โดยให้ปรับจาก “ให้คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเป็น 

ผู้ดูแลอำคำรสถำนที่....”  เป็น  “ให้คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเป็นผู้ควบคุม ก ำกับ 

ดูแลอำคำรสถำนที.่...” 

มติที่ประชุม:  ๑.   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการและการเฝ้า

ระวังการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับที่ ๑๓ 

๒.  ให้ปรับแก้ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และเสนออธิการบดีลงนามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่องมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของ

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙) ฉบับที่ ๑๓ ต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๘  ขออนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจ าเต็มเวลาถาวรงบประมาณ

เงนิแผ่นดิน ทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีข้าราชการพลเรือน  

ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร งบประมาณ   

เงินแผ่นดิน จะเกษียณอายุราชการ จ านวน ๔ ราย ประกอบกับมีพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน

ประจ าเต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดิน ลาออกจากราชการ จ านวน ๒ ราย รวมเป็น จ านวน ๖ ราย

รายละเอยีด ดังน้ี  

๑. เกษียณอายุราชการ  
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ บัวจันอัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า

เต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดนิ อัตราจัดสรร สังกัดวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง  
๓. อาจารย์รุ่งอรุณ เทิดกิจเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า เต็มเวลา

ถาวร งบประมาณเงินแผ่นดนิ อัตราบรรเทาความเดอืนร้อน(เยียวยา) สังกัดคณะครุศาสตร์  
๔. อาจารย์ช านาญ โสดา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร 

งบประมาณเงินแผ่นดนิ อัตราบรรเทาความเดอืนร้อน(เยียวยา) สังกัดคณะครุศาสตร์  
๒. ลาออกจากราชการ  

๑. อาจารย์นันทพร บุญพรหม พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร 
งบประมาณเงินแผ่นดิน อัตราบรรเทาความเดือนร้อน(เยียวยา) สังกัดคณะครุศาสตร์   
(มผีล ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖)  
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๒. อาจารย์ดรุณวรรณ แมดจ่อง พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร 

งบประมาณเงินแผ่นดนิ อัตราจัดสรร สังกัดคณะครุศาสตร์ (มผีล ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖)  

การเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดินข้างต้น นั้น ท าให้มี

อัตราก าลังพนักงานว่างลง จ านวน ๖ อัตรา (๑ อัตรา เพิ่มจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ฯ) 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับงบประมาณเงิ นแผ่นดิน เป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงน าเรียนเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิดังน้ี  

๑. ขออนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร 

งบประมาณเงินแผ่นดนิ ทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ จ านวน ๖ อัตรา 

๒. ขอความเห็นชอบหลักเกณฑ์การคัดเลือก  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจ าเต็มเวลาถาวร

งบประมาณเงินแผ่นดนิ ทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ รายละเอยีดดังนี้ 

 หลักเกณฑจ์ากจัดสรรอัตราก าลัง สรุปไดด้ังน้ี 

- ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ 1  จะได้บรรจุในต าแหนง่ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

พนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดิน  งบประมาณเงินแผ่นดิน  

อัตราจัดสรร 

- ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๒  จะได้บรรจุในต าแหนง่ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

พนักงานประจ าเต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินแผ่นดิน  

อัตราจัดสรร 

- ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๓ จะได้บรรจุทดแทนต าแหน่งของผู้เกษียณอายุราชการ 

(โดยจะเริ่มท าสัญญาในปี พ.ศ. 2567) 

- ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๔, ๕, ๖  จะได้บรรจุในต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานประจ า เต็มเวลาถาวร งบประมาณเงินแผ่นดิน อัตราบรรเทาความเดือน

ร้อน (เยียวยา) 

 เกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก 

1.  ต าแหนง่ / คุณสมบัต ิ/ หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

1.1  ต าแหนง่ที่รับสมัคร 

1.2  คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1.3  หลักเกณฑใ์นการพิจารณา 

1.3.1  เกณฑอ์ายุงาน 

1.3.2  เกณฑภ์าระงาน 

1.3.3  เกณฑผ์ลงานและความดคีวามชอบ 
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1.3.4  เกณฑจ์ิตสาธารณะ 

1.3.5  เกณฑผ์ลการประเมนิการสอนจากนักศึกษา 

1.3.6  เกณฑค์ุณวุฒิและต าแหน่งทางวชิาการและผลงานทางวชิาการ 

1.3.๗  เกณฑก์ารสร้างชื่อเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัยฯ 

1.3.๘  เกณฑจ์ านวนนักศึกษาในสาขาวชิา 

1.3.๙  เกณฑวิ์นัยและจรรยาบรรณ 

1.3.๑๐  เกณฑส์มรรถนะ 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบขออนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจ าเต็มเวลาถาวร

งบประมาณเงินแผ่นดิน ทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ 

๒. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๙   (ร่าง) ประกาศปฏิทินการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการจัดท าปฎิทินก าหนดการทดสอบ

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้

ยื่นประกอบการส าเร็จการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด  

ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ปฏิทินการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2566  เพื่อเสนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศปฏิทินการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 รายละเอียดดังนี ้

คร้ัง

ที่ 

ช่วงเวลาด าเนินการ

ประจ าปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม 

๑.  1 – 8  มถิุนายน 2566 เปิดรับสมัครการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีประจ าเดือนมถิุนายน 2566 

 21  มถิุนายน 2566 ประกาศรายชื่อผูเ้ข้าสอบและหอ้งสอบ 
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คร้ัง

ที่ 

ช่วงเวลาด าเนินการ

ประจ าปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม 

 24  มถิุนายน 2566 ทดสอบความรูด้้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ประจ าเดือนมถิุนายน 2566  

   

๒.  1 – 8  กรกฎาคม 2566 เปิดรับสมัครการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 

 19  กรกฎาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูเ้ข้าสอบและหอ้งสอบ 

 22  กรกฎาคม 2566 ทดสอบความรูด้้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 

   

๓.  1 – 8  สิงหาคม 2566 เปิดรับสมัครการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีประจ าเดือนสิงหาคม 2566 

 23  สงิหาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูเ้ข้าสอบและหอ้งสอบ 

 26  สงิหาคม 2566 ทดสอบความรูด้้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 
 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศปฏิทินการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2566 

๒. มอบศูนย์ภาษา ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

 

วาระที่ ๔.๑๐  (ร่าง) แผนพัฒนานักศกึษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ ปี 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ   

ความเป็นมา 

เนื่องจากแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับเดิมได้มีการถือ

ปฏิบัติจนครบกรอบระยะเวลา ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  จึงได้จัดท า (ร่าง) 

แผนพัฒนานักศึกษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อก าหนดเป็นกรอบ

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษอย่างครบวงจรมากขึ้น และเสนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ ปี 2566 

รายละเอียดดังนี ้

บทที่ 1  บทน า 

บทที่ 2  การศกึษายุคใหม่และมาตรฐาน CEFR 

บทที่ 3  กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 1 :  การส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  การจัดหาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 3 :  การพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียน

การสอน 

กลยุทธ์ที่ 4 :  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มทีักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ

รองรับการปฏิบัติหน้าที่ 

บทที่ 4  กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

มติท่ีประชุม:   ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนานักศกึษาและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ ปี 2566 

๒.  มอบศูนย์ภาษา ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

 

วาระที่ ๔.๑๑  (ร่าง)  ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ปีการศึกษา 2563 - 2564 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ส านักงานที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แจ้งส่งหนังสือถึง อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้น 

ในการนี้เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  งานพัฒนานักศึกษา กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี จงึได้จัดท ารายละเอียดดังนี้ 

๑.  (ร่าง) แผนปฏิบัติงานพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 

2563 – 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2566 

๒.  (ร่าง) ก าหนดการรายงานตัวและฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตเนื่องใน

งานพิธีฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ 3 

กันยายน – 5 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง)  ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศกึษา 2563 -2564  

มติที่ประชุม:  ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2563 - 

2564  ในวันท่ี ๓ - ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. มอบงานพัฒนานักศกึษาประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบโดยทั่วกัน 

 

วาระที่ ๔.๑๒  (ร่าง)  ก าหนดการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยงำนพัฒนำนักศึกษำ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดท ำ (ร่ำง) ก ำหนดกำรพิธีไหว้ครู 

นักศึกษำ ภำคปกติ และภำค กศ.บป. ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมศรีพฤทเธศวรเธียเตอร์ ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง)  ก าหนดการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศกึษา 2566 สรุปดังนี้ 

07.00 น. ตัวแทนนักศึกษาผู้ถือพานทุกช้ันปี นักศึกษาทุกช้ันปี นักศึกษาที่รับเกียรติบัตร / ผู้น า

กล่าวค าไหว้ครู ผูน้ ากล่าวค าปฏิญาณตนรายงานตัว 

08.30 น. ผูบ้ริหาร คณาจารย์พร้อมกันที่ห้องรับรอง 

09.00 น. ผูบ้ริหารคณาจารย์พร้อมกันที่ด้านหนา้หอ้งประชุมศรพีฤทเธศวรเธียเตอร์ 

09.30 น.  ประธานพิธีมาถึงหอ้งประชุมศรพีฤทเธศวรเธียเตอร์  

 เริ่มพิธีไหว้ครู 

12.00 น. เสร็จพิธี 

 

มติที่ประชุม: ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566  ในวันที่ ๖

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒. มอบงานพัฒนานักศกึษาประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

วาระที่ ๔.๑๓  ขออนุมัติรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2566 (เพิ่มเติม)   
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ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรอืง  กรรการ 

ความเป็นมา 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการส่งรายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 

2566 ต่อสภาการพยาบาล เพื่อการรับรองสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ส าหรับ

สถาบันที่เปิดด าเนินการรับนักศึกษาพยาบาล ปีที่ 2 – ปีที่ 4 ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดรับนักศึกษาดังกล่าว เป็นปีที่ 2 และได้รับการตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองสถาบันการศกึษาฯ 

จากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 โดยขณะนี้อยู่ระหว่างรอผลการตรวจรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ อย่างเป็นทางการน้ัน 

ในการนี้เพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งสอดรับกับศักยภาพจ านวนทรัพยากร

บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2562 คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขออนุมัติรับ

นักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปี

การศกึษา 2566 เพิ่มเติม จ านวน 5 คน รวมจ านวนนักศึกษาทั้งสิน้ 105 คน รายละเอียดดังนี ้
 

   นักศึกษา 

          ช้ันปี 
ปีการศึกษา 

จ านวนนักศกึษา(คน) 
รวม หมายเหตุ 

แผนเดิม เพิ่มเติม 

ช้ันปีที่ 2 2565 (นักศึกษาเดิม) 50   - 50  

ช้ันปีที่ 1 2566 (นักศึกษาใหม่) 50 5 55 เพิ่มขึน้ 10 % 

รวมจ านวนนักศกึษาทั้งสิ้น 100 5 105  
 

ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด  

14 คน  คิดอัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษา 1 : 7.5  หากพิจารณาสัดส่วนจากจ านวน

นักศึกษาทั้งสิ้น 105 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ข้อที่ 24 ข้อย่อยที่ 24.2 (1) 

อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 8 ดังนั้น เพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาและ 

ทันต่อการเปิดภาคเรียนแรกของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยปีการศกึษา 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งได้

จัดท าร่างหนังสือขออนุมัติรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ไปยังสภาการพยาบาล และขอเสนอพิจารณาอนุมัติการ

รับนักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ า 

ปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติมดังกล่าว มายังคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) สภาวิชาการและ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาตามล าดับ ควบคู่ไปกับการขออนุมัตจิากสภาการพยาบาล  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม)    

มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบขออนุมัติรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2566 (เพิ่มเติม)   

๒.  เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๔  (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ผู้แถลง   รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ  

ความเป็นมา 

ด้วยคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ระดับคณะและ

สถาบัน ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ

พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัว

บ่งชี ้เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัต ิ 

ดังนัน้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานดังกล่าว จงึจัดท า

แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์

ทางการเงิน  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2566 - 2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เพื่อด าเนนิการขับเคลื่อนกิจกรรมใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย  

2. เพื่อให้หน่วยงานภายในน าแผนกลยุทธ์ทางการเงินไปเป็นกรอบในการด าเนินงาน

และสอดคล้องกับการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

มีรายละเอียดดังนี ้

 

วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยมีการบริหารการเงนิและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาธิบาล” 
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พันธกิจ 

1.  จัดหางบประมาณเพียงพอต่อการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2.  เพิ่มรายได้ ลดรายจา่ย และบริหารงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง 

ตรวจสอบได้ 

3.  บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดและก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

1.  จัดหา/แสวงหาทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 

2. ปรับปรุงกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตามผลการใช้

งบประมาณ 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทางการเงนิ 

4.  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารการจัดการทางการเงิน 

กลยุทธ์ทางการเงิน 

1.  จัดหาแหล่งเงินภายนอกเพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

2.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทาง

การเงนิ และฐานขอ้มูล เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.  บริหารการจัดการทางการเงินงบประมาณ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย  หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

กล่าวเพิ่มเติมว่า มีขอ้เสนอแนะ ๕ ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑  ตัวชี้วัด หน้า 29  เป้าประสงค์ที่ 2. การใช้งบประมาณมีความถูกต้องแต่

ตัวชี้วัดในข้อ 2. ให้วัดจากการมีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและงบประมาณ  

ซึ่งตัวชี้วัดน่าจะสลับกันกับตัวชี้วัดในข้อที่ 3 ที่ระบบสารสนเทศทางการเงนิ 

ประเด็นที่ ๒  หน้า 35 - 39  เรื่องแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงนิ เนื่องจาก

ทางมหาวิทยาลัยน าข้อมูลทางการเงินรายปีมาเป็นข้อมูล ซึ่งขอเสนอให้น า

ข้อมูลเป็นยอดเงินจัดสรร เงินแผ่น เงินรายได้ ระบุแหล่งที่มาของเงินใน

รูปแบบที่เป็นสัดส่วน พร้อมบอกรายละเอียดของที่มาของเงนิ 

ประเด็นที่ ๓  หนา้ 35  ให้แยกแหลง่การได้รับงบประมาณ กับแหลง่ที่ได้จัดสรรไปให้ชัดเจน     

ประเด็นที่ ๔  ขอเสนอแนะให้เพิ่มเติมประมาณการรับ-รายจ่าย 
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ประเด็นที่ ๕  ขอเสนอแนะให้เพิ่มเติมร้อยละรายได้ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อขึ้น 

กี่เปอร์เซ็นต์ และควรบอกแหลง่ที่มาของรายได้จากส่วนอื่นๆ เพิ่มเติมดว้ย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกต  แผนสนิท กรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอแก้ไขข้อมูล

ในหน้าที่ 14 เรื่องโครงสร้างองค์กรและการบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ของวิทยาลัย

กฎหมายและการปกครอง  ซึ่งให้น าข้อมูลออก ได้แก่ “ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมวิชาการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” และ “สาขาวิชา (ระดับปริญญาโท) สาขาวิชารัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 

มติท่ีประชุม:   ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

๒.  มอบให้คณะผู้บริหารไปอ่านรายละเอียดศึกษาข้อมูลหากมีการแก้ไขให้ส่งไปที่

กองนโยบายและแผนเพื่อปรับแก้ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๕   (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่........./2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู กรรมการ   

ความเป็นมา 

โดยเป็นการสมควรเพื่อปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2561 เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 นั้น  

ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ที่..../2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา  (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่........./2566  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคระกรรมการด าเนินงานศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 

๒.  คณะกรรมการบริหารศูนย์ภาษา 

3.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
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มติที่ประชุม:    ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่......... / 2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารและคระกรรมการด าเนินงานศูนย์ภาษา สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๒. เสนอท่านอธิการบดีลงนามค าสั่งเพื่อประกาศใช้ต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๖   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการในการป้องกันและลงโทษ 

ผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาชีพ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามข้อ ๓๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย

มาตรฐาน การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งก าหนดว่า ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกัน

และลงโทษ ผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณอัน

เกี่ยวข้อง กับผลงานทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับพิจารณาให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ ๒๒ และข้อ ๒๕ (๑)  

งานบริหารบุคคล จึงได้ท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการ

ในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการในการ

ป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวชิาชีพ รายละเอียดดังนี ้

 กรณีที่คณะกรรมการตรวจพบว่าผูข้อก าหนดต าแหน่ง ระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วม

ในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าผลงานของ

ผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งโดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้คณะกรรมการเสนอผลการ

ตรวจสอบต่อ ก.บ.ม. และให้ ก.บ.ม. เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยงดพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งในครั้ง

นั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้าม

ผูก้ระท าผิดนัน้ เสนอขอต าแหนง่มกี าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปี นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
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 กรณีผู้ ขอก าหนดต าแหน่ง ได้ รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง ไปแล้ว  

หากภายหลังคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งครั้งนั้น 

เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าผลงานของผูอ้ื่นไปใช้โดยอ้างว่าเป็นของตนเอง ให้คณะกรรมการ

เสนอผลการตรวจสอบต่อ ก.บ.ม. และให้ ก.บ.ม. เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่งระดับ

ช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล 

เพื่อทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่ง  

การกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้น เสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  

นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอน หรอืนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนแล้วแต่กรณี 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการกล่ า ว

เพิ่มเติมว่า ให้หาศึกษารายละเอียดในการจัดท าประกาศตามหลักเกณฑ์ ก.พ.อ เพื่อ เสนอสภำ

มหำวิทยำลัยเพื่อโปรดพิจำรณำต่อไป 

มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการในการป้องกัน

และลงโทษผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาชพี 

๒. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๗   การพิจารณาทบทวนการเสนอจัดตั้งส่วนราชการ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วยเมื่อวันที่ 19 เมษายน  พ.ศ. 2566 คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) มีมติ

เห็นชอบให้จัดตั้งส่วนราชการเพิ่มในมหาวิทยาลัยราชภัฎ (มรภ.) 3 แหง่ ได้แก่ มรภ.ศรสีะเกษ มรภ.ชัยภูมิ 

และ มรภ.ร้อยเอ็ด โดยให้จัดตั้งส่วนราชการเพิ่มอีกแห่งละ 2 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส่วนราชการที่มี

ภารกิจในการจัดการศึกษาโดยตรง จ านวน 1 ส่วนราชการ คือ วิทยาลัยครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

และส่วนราชการที่มีภารกิจด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวน 1 ส่วนราชการ คือ ส านักส่งเสริม

วิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะเป็นส่วนราชการที่ช่วยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ใหม่ ที่จะเน้นการพัฒนาก าลังคนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น ผา่นกลไกการเรียนรู้ตลอดชวีิต (lifelong 

learning). การผลิตก าลังคนทั้งในรูปแบบปริญญา (degree) และไม่รับปริญญา (non-degree) หลักสูตร 

ทีท่ าร่วมกับหน่วยงานในพืน้ที่ การเรียนการสอนที่เอาโจทย์ของพืน้ที่เป็นฐาน    
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการพิจารณาทบทวนการเสนอจัดตั้งส่วนราชการ  

เอกสารประกอบการพิจารณาทบทวนการเสนอจัดตั้งส่วนราชการ รายละเอียดดังนี ้

-  (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์  วจิัยและนวัตกรรม พ.ศ...... ดังนี้ 

 ให้จัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 

(1)  ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

(๒)  คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
 

-  (ร่าง) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่ง

ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ..... ดังนี้ 

 ให้แบ่งสว่นราชการในส านักส่งเสรมิวิชาการและจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ ดังนี้ 

(1)  ส านักงานผูอ้ านวยการ 

 ให้แบ่งสว่นราชการในคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ดังนี้ 

(2)  ส านักงานคณบดี 
 

-  การขอจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อส่วนราชการ หมายเหตุ 

1 คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

(คณะครุศาสตร์ : ส่วนงานภายในเดิม) 

- ตอบสนองดา้นการผลิตบัณฑิต 

- คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติรับทราบ

การจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในแล้ว ตามหนังสือ 

สกอ. ที่  ศธ 0503(3)/ว27 ลงวันที่  25 

เมษายน 2557 

๒ ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

(ส านักส่งเสริมและบริการวิชา : ส่วนงาน

ภายในเดือน) 

- ตอบสนองพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

- คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติรับทราบ

การจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในแล้ว ตามหนังสือ 

ส ก อ .  ที่ ศ ธ  0503(3)/ว27 ล ง วั น ที่  25 

เมษายน 2557 
 

-  หนังสือส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 

0203.2/8679 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณา

ทบทวนการเสนอจัดตั้งส่วนราชการ ดังนี้ 
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๑.  เห็นชอบในหลักการการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยให้

จัดตั้งส่วนราชการเพิ่มเติม 1 วิทยาลัย และ 1 ส านัก ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นมีฐานะ

เทียบเท่าคณะ 

2.  ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 3 แห่ง จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนด้านการ

ติดตามและประเมินผล โดยระบุกลุ่มเป้าหมาย ตามแนวทางการพัฒนาความเป็นเลิศและการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) ที่ชัดเจน และน าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบการพิจารณาทบทวนการเสนอจัดตั้งส่วนราชการ ๒ ส่วนราชการดังนี้ 

-  ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชวิีต 

-  คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

๒.  เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๘  (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ............ 

ผู้แถลง  นายมานะศักดิ์ หงษ์ค าชัย  หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   

ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561 และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ สถาบัน และมหาวิทยาลัย ด้วยเกณฑป์ระกันคุณภาพ EdPEx นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.......... ให้สอดคล้องกับระบบประกัน

คุณภาพผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) 

ครั้งที่ ๔/256๖ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย ค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน พ.ศ. ............  

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการด้วยเกณฑ์ประกันคุณภาพ EdPEx ให้เบิกจ่ายส าหรับ

บุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกินตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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1)  ระดับมหาวิทยาลัย 

(ก) ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คน/ปีการศกึษา 

(ข) กรรมการ 12,000 บาท/คน/ปีการศกึษา 

(ค) กรรมการและเลขานุการ 12,000 บาท/คน/ปีการศกึษา 

(ง) ผูช่้วยเลขานุการ 8,000 บาท/คน/ปีการศกึษา 

ส าหรับกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ที่เป็นบุคคล

ภายในมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปีการศกึษา 

2)  ระดับคณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

(ก) ประธานกรรมการ 8,000 บาท/คน/คณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

(ข) กรรมการ 5,000 บาท/คน/คณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

(ค) กรรมการและเลขานุการ 5,000 บาท/คน/คณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

(ง) ผูช่้วยเลขานุการ 3,000 บาท/คน/คณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

ส าหรับกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ที่เป็นบุคคล

ภายในมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกิน 2,000 บาท/คน/คณะ/วิทยาลัย/ส่วนราชการ 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ประกันคุณภาพ (AUN-QA) 

ให้เบิกจ่ายส าหรับบุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกินตามที่ก าหนด ดังนี้ 

1)  การประเมนิแบบ Desktop Assessment   

(ก) ประธานกรรมการ 3,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ข) กรรมการ 2,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ค) กรรมการและเลขานุการ 2,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ง) ผูช่้วยเลขานุการ 1,000 บาท/คน/หลักสูตร 

ส าหรับกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ที่เป็นบุคคล

ภายในมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกิน 500 บาท/คน/หลักสูตร 

2)  การประเมนิแบบ Site Visit   

(ก) ประธานกรรมการ 5,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ข) กรรมการ 4,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ค) กรรมการและเลขานุการ 4,000 บาท/คน/หลักสูตร 

(ง) ผูช่้วยเลขานุการ 2,000 บาท/คน/หลักสูตร 

ส าหรับกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ที่เป็นบุคคล

ภายในมหาวิทยาลัยในอัตราเหมาจา่ยไม่เกิน 1,000 บาท/คน/หลักสูตร 
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย ค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ............ 

๒. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑   รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมพันธกิจ                  

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษในด้ำนต่ำง ๆ ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. จดหมำยข่ำวลดำล ำดวน  

๒. สำรสัมพันธ์ขำว-ทอง  

๓. รำยงำนผลกำรจัดรำยกำรวิทยุ รำยกำรรำชภัฏพำที  
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทรำบสรุปผลกำรด ำเนินงำน ฝำ่ยประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

 

วาระที่ ๕.๒    รายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ   ได้จัดท ำรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน เพื่อเป็นข้อมูลรำยรับ-รำยจ่ำย ผลประกอบกำร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำน และ

กำรพัฒนำงำนกับหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนศูนย์วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 

สรุปรำยกำรรับ – จำ่ย เงนิรำยได้ ศูนย์วทิยำศำสตร์กำรกฬีำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ 

๘ พฤษภาคม 256๖) 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ยอดคงเหลอืยกมาจาก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- - - - 597,994.๘๐ 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่ 

3 -4 ต.ค. ๖5 

2,510.๐๐ 502.๐๐ 2,008.๐๐ - 600,002.๘๐ 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

1  – ๒๙ พ.ย. ๖5  

55,180.๐๐ 11,๐36.๐๐ 44,144.๐๐ - ๖44,146.๘๐ 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 1/66 

- - - 8,8000.00 

 

635,346.80 

ซือ้วัสดุส านักงาน - - - 6,600.00 628,746.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 2/66 

- - - 7,600.00 621,146.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

2 – ๒8 พ.ย. ๖5  

1,2730.00 2,546.00 10,184.00 - 631,330.80 

ซ่อมแอร์ 220,000 btu fitness    55,000.00 576,330.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 3/66 

   8,400.00 567,930.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

29 ธ.ค. 65  – 30 ม.ค. ๖6 

22,430.00 4,486.00 17,944.00  585,874.80 

ซ่อมแอร์ ห้องเรียน ห้องประชม 

ห้องพักอาจารย์ ชั้น 1 

   37,600.00 548,274.80 

ซ่อมแอร์ ห้องเรียน ชึน้ 5,6    22,800.00 525,474.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 4/66 

   8,000.00 517,474.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

31 ม.ค. 66  – 27 ก.พ. ๖6 

9,150.00 1,830.00 7,320.00  524,794.80 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ๕/66 

- - - 8,000.00 516,794.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

28 ก.พ. 66 – 30 มี.ค. ๖6 

15,580.00 3,116.00 12,464.00 - 529,258.80 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบริการ

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ค่าจ้างเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 6/66 

- - - 6,400.00 522,858.80 

รับเงินค่าบริการ Fitness วันที่  

31 มี.ค. – 27 เม.ย. ๖6 

9,060.00 1,812.00 7,248.00 - 530,106.80 

รวมทั้งสิ้น 126,640.00 25,328.00 101,312.00 169,200.00 530,106.80 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๓  รายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ 

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธำลัยรำชภัฏสัมมนำคำร ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำกำรอเนกประสงค์ บุญชง 

วีสมหมำย ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และกำรพัฒนำงำนกับ

หนว่ยงำนที่เกี่ยวข้องต่อไป รำยละเอียดดังนี ้

๑. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำเดือน เมษำยน ๒๕๖๖ 

๒. รำยงำนยอดเงนิฝำก ณ วันที่ ๓๑ เมษำยน ๒๕๖๖ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนศรพีฤทธำลัยรำชภัฏสัมมนำคำร  

๑.  รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนศรีพฤทธำลัยรำชภัฏสัมมนำคำร  ประจ ำเดือน มีเมษำยน

๒๕๖๖  ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 198,695.75  

รวมรำยจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 247,819.73  

รายได้ สูงกว่า (ต่ ากว่า) รายจ่าย จากการด าเนินงาน -49,123.98  
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๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่  ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

รวมยอดลูกหนี้ จ านวนทั้งสิน้ 251,742.00 บาท (สองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสีส่ิบสองบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย 

 

วาระที่ ๕.๔   รายงานผลการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  ดร.อภิวัฒน์  แสนคุ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต   

ความเป็นมา 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดสอนในระดับช้ันบริบาลอนุบาล และ

ระดับช้ันประถมศกึษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การจัดเรียนการสอน การสร้าง

เสริมประสบการณ์ และการเรียนรูข้องนักเรียน นั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ระดับประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

2. กิจกรรม BIG Cleaning Day ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

3. สรุปจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 1/2566 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๕   ก าหนดการรับการตรวจเยี่ยมของ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี   

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วยพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ได้ก าหนดตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 22 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู และด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
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คณะอื่น ๆ ตามภารกิจของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งทั่วประเทศ ที่น้อมน าพระบรมราโชบาย  

ด้านการศึกษาสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยองค์ความรู้วิชาการ กองนโยบายและแผน จึงได้จัดท า (ร่าง)

ก าหนดการรับการตรวจเยี่ยมของ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

วันที่ 14 มถิุนายน 2566 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบก าหนดการรับการตรวจเยี่ยมของ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 รายละเอียดดังนี ้ 

 วันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๐๖.๒๐ น. – ๐๗.๓๐ น.  เดินทางจากสนามบินดอนเมอืง ไปยัง สนามบินอุบลราชธานี 

  สายการบินนกแอร์ เที่ยวบิน DD 320 

๐๗.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น.  เดินทางจากสนามบินอุบลราชธานี ไปยัง มรภ.ศรีสะเกษ 

 ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  รับฟังการบรรยายสรุป “การด าเนินงานการพัฒนาท้องถิ่น” 

๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น.  รับฟังการบรรยายสรุปยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การบริหารจัดการ 

  - การบริหารจัดการ/ขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

  - การบริหารจัดการ/ขับเคลื่อนคณะแต่ละคณะ 

 ๑๑.๓๐ น. – ๑๒.๓๐ น.  รับฟังการบรรยายสรุป “โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม” 

๑๒.๓๐ น. – ๑๓.๓๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๓๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  พบผูแ้ทนนักศกึษา   

๑๔.๓๐ น. – ๑๕.๐๐ น.  เดินทางจาก มรภ.ศรีสะเกษ ไปยัง พื้นที่โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ของ มรภ.ศรีสะเกษ  

๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  ลงพืน้ที่ตรวจเยี่ยมโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ มรภ.ศรีสะเกษ 

๑๖.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น.  เดินทางจากพืน้ที่ตรวจเยี่ยม ไปยัง จ.อุบลราชธานี 

๑๗.๐๐ น.  เข้าที่พัก จ.อุบลราชธานี 

๑๘.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น 

มติท่ีประชุม:  รับทราบก าหนดการรับการตรวจเยี่ยมของ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566    

 

วาระที่ ๕.๖   ก าหนดการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน - ๑ กรกฎาคม 2566    
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ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ       

ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เป็นเจ้าภาพการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฎกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน - ๑ 

กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่การสร้างจุดเด่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผนึกก าลังมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่น 

และปรึกษาหารอืในประเด็นส าคัญสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบก าหนดการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภาคตะวันออกเฉียง

เหนอื ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วันที่ ๓๐ มิถุนายน - ๑ กรกฎาคม 2566     

มติที่ประชุม:  รั บทราบก าหนดการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่ มภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วันที่ ๓๐ มิถุนายน -  

๑ กรกฎาคม 2566    

 

วาระที่ ๕.๗  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  ข้อมูลรายงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถงึ 31 มีนาคม 2566)  

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและติดตามการเบิกจ่าย

งบประมาณของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบ และไดม้กีารติดตามปัญหาอุปสรรค

ในการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด ในการน ามาเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการงบประมาณให้

มปีระสทิธิภาพสูงสุดตอ่ไป 

บัดนี้ การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยได้ใช้จ่ายสิ้นสุดไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ข้อมูลรายงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี จึงได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์

หรือ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ค.ง.ส.) และคณะกรรมการ

สภามหาวิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อทราบตอ่ไป   
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏบิัตงิานและผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน์ที่จะไดร้ับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูลรายงาน 

6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) 

งบประมาณ จัดสรร 
ยอดใช้จ่ายไตร

มาสที่ 2 
ร้อยละ คงเหลอื ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 290,975,500 189,075,224 64.98 101,900,276 35.02 

งบบ ารุงการศึกษา (80%) 108,904,000 55,951,946 51.38 52,952,054 48.62 

รวม  399,879,500 245,027,170 61.28 154,852,330 38.72 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์

หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ข้อมูลรายงาน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

วาระที่ ๕.๘  รายงานการเงิน ไตรมาสที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 256๖ 

ถงึ 31 มีนาคม 2566) 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.เจษฎา  ชาตรี    กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย  พ .ศ.  ๒๕๖๐ ข้อ  ๖๖ (๒)  ก าหนดให้จัดท ารายงานการเงิน เป็นรายไตรมาส  

เสนอต่ออธิการบดี ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิน้ไตรมาสนัน้ ๆ และให้อธิการบดีรายงานต่อ ค.ง.ส. นั้น  

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงได้จัดท ารายงานการเงิน ไตรมาส ๒  

(๑ มกรำคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 

256๖ ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ที่ งบประมาณ แผน แผลการเบิกจ่าย รอ้ยละ 

๑.  งบแผ่นดนิ 290,975,500.00 183,530,202.19 63.07 

๒.  งบบ ารุงการศกึษา 108,904,000.00 52,760,585.20 48.45 

๓.  งบเงินรายได้ 11,672,500.00 2,729,960.00 23.39 
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ที่ งบประมาณ แผน แผลการเบิกจ่าย รอ้ยละ 

รวมทั้งสิ้น  239,020,747.39 58.08 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 

256๖ ถงึ 31 มีนาคม 2566) 

 

วาระที่ ๕.๙  สรุปข้อมูลข้อเสนอแนะตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนให้แก่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามหนังสือส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่  ทปอ.มรภ. 

071/2566 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ส่งข้อมูลตามมาตรการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้แก่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน

และปฏิรูประบบและกลไกการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รวบรวมเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจฯ ต่อไป และก าหนดส่งข้อมูล  

31 มีนาคม 2566 ผา่น QR Code และช่องทาง E-mail : rajabhatnetwork@gmail.com   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะตามมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่กลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา    

มาตรการท่ัวไป 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา กลไกการเงินและงบประมาณโดยใช้

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมอื่น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการจัดการอุดมศึกษา และเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล 

รวมทั้งพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิต ก าลังคนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของประเทศ และรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเน้นการร่วมมือกับ

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชน 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมและชุมชน น าไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างแท้จริง และส่งเสรมิผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ 

๔. สร้างเสริมบุคลากรศักยภาพสูงและส่งเสริมให้บุคลากรดังกลา่วไปท าการเรียนการสอน

วิจัยและการสร้างนวัตกรรมในหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติ

หน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดและให้ได้รับค่าตอบแทน ตลอดจนสามารถน าผลงานมาใช้ในการยื่นขอ
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ต าแหน่งทางวิชาการได้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการน าบุคลากรซึ่งมีประสบการณ์และมีศักยภาพสูงจาก

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชน มาร่วมในการจัดการศกึษา การวิจัยและนวัตกรรม 

5. ให้บุคลากรน าผลงานที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปหาประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้โดยอาจ

มีหรือไม่มีการแบ่งผลประโยชน์กับสถาบันอุดมศึกษาที่ต้นสังกัด ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด

ของตน 

มาตรการเพิ่มเติม 

1. ให้ทุนหรือสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ในต่างประเทศหรือ

ในหน่วยงานที่มีชื่อเสียงระดับโลกทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน โดยให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ใน

สถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดและให้ได้รับค่าตอบแทนตลอดจนสามารถน าผลงานมาใช้ในการขอต าแหน่ง  

ทางวชิาการได้ 

2. ส่งเสริมการดึงดูดบุคลากรซึ่งมีความสามารถสูงทั้งที่มีหรือไม่มีสัญชาติไทยให้เข้ามา

ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในประเทศ เป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยและนวัตกรรม โดยมแีรงจูงใจตา่ง ๆ 

และการได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในอัตราที่แข่งขันกับต่างประเทศได้รวมทั้งส่งเสริมให้บุลากรซึ่งมี

หรือไม่มีสัญชาติไทยด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในต่างประเทศ เพื่อให้ได้งานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพ 

3. ส่งเสริม นิสิต นักศึกษาและบุคลากรที่มีความสามารถพิเศษในด้างต่าง ๆ ให้ได้รับการ

พัฒนาความสามารถ โดยมีหน่วยหรือกลไกในการเพาะบ่มความสามารถพิเศษของนิสิต นักศึกษา และ

บุคลากร รวมถึงมีการให้ทุนส าหรับบุคคลดังกล่าว เพื่อสนับสนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4. มาตรการเฉพาะที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

มติที่ประชุม:  รับทราบสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะตามมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่กลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา    

 

วาระที่ ๕.๑๐   ก าหนดการแข่งขันกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คร้ังท่ี 43 “ภูพานเกมส์”    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ งานพัฒนานักศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้เข้าร่วมประชุมการจัด 

การแข่งขันกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 

2566 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ช้ัน 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครนั้น 
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งานพัฒนานักศึกษา จงึขอน าเสนอก าหนดการแข่งขันกีฬานักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 43 ภูพานเกมส์  “มิตรภาพเหนอืชัยชนะ” ระหว่างวันที่ 14 – 20 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบก าหนดการแข่งขันกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 43 “ภูพานเกมส์”    

ชนิดกีฬาที่จัดการแขง่ขัน ประกอบด้วย 

๑.  กรีฑา ๙.  เทนนิส ๑๗.  มวยไทยสมัครเล่น 

๒.  ฟุตบอล ๑๐.  เทเบิลเทนนิส ๑๘.  หมากกระดาน 

๓.  ฟุตซอล ๑๑.  แบดมินตัน ๑๙.  ครอสเวิร์ด 

๔.  บาสเกตบอล ๑๒.  เปตอง ๒๐.  E-SPORT 

๕.  แฮนด์บอล ๑๓.  เทควันโด ๒๑.  ทักษะดนตรี/ขับร้อง 

๖.  วอลเลย์บอล ๑๔.  ฮับกิโด ๒๒.  แอโรบิคแดนซ์ 

๗.  วอลเลย์บอลชายหาด ๑๕.  ลีลาศ   

๘.  เซปักตะกร้อ ๑๖.  มวยสากลสมัครเล่น   

มติที่ประชุม: รับทราบก าหนดการแข่งขันกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 43 “ภูพานเกมส์”    

วาระที่ ๕.๑๑   การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร   ประธานกรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ได้ร่วมกันก าหนดจัดงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ

และนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” The 7th Rajabhat University National and International Research 

and Academic Conference วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาท้องถิ่น สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง

มูลค่าอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่  14 – 16 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จงึขอน าเสนอก าหนดการการประชุมดังกล่าว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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มติที่ประชุม:  รับทราบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7”

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วาระที่ ๕.๑๒  สรุปโครงการวันบุญชง วีสมหมาย ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา    กรรมการและเลขานุการ  

ความเป็นมา 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ท าจัดโครงการ “วันร าลึก ฯพณฯ บุญชง  

วีสมหมาย” ระลึกถึงปูชนียบุคคลของชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปี ๒๕๖๖ ขึ้น  ในวันพุธที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ณ อนุสาวรีย์ ฯพณฯ บุญชง วีสมหมาย ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การด าเนิน
โครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอคณะกรรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดทราบสรุปโครงการวันบุญชง วีสมหมาย ๒๕๖๖  

 จัดพิธีบวงสรวงสักการะ อนุสาวรีย์ ฯพณฯ บุญชง วีสมหมาย และมอบเงินบริจาค
เข้าสมทบทุนมูลนิธิบุญชง วีสมหมาย โดยมี ดร.ศรีวรรณ  เกียรติสุรนนท์   
เป็นประธานในพิธี พร้อมดว้ย รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร 
รักษาราชการแทนอธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ร่วมพิธีดังกล่าว 
พร้อมกับร่วมกันท าบุญตักบาตรพระสงฆ์สมณศักดิ์ จ านวน ๑๐ รูป 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปโครงการวันบุญชง วีสมหมาย ๒๕๖๖ 

 

วาระที่ ๕.๑๓  รายงานความคบืหน้าในการด าเนินโครงการ “เสรมิ สร้าง สุข” มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการ  

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการสร้าง

เครือขา่ยมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง่ ระหว่างโครงการ “เสริม สร้าง สุข” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุขภาวะ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุม ทปอ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 นั้น ในการนี้  
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ส านักงานอธิการบดี  จึงขอรายงานความคืบหน้าในการด าเนินโครงการมา  เพื่อเสนอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานความคืบหน้าในการด าเนินโครงการ “เสริม สร้าง สุข” มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

๑.  ด าเนินการแล้ว 
- แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
- ส่งตัวแทนคณะกรรมกาฯ เข้าร่วมประชุมจัดท าหลักสูตรนักสร้างสุขของ

องค์การสุขภาวะและรับฟังแนวทางการใช้เครื่องมือ (Happinometer) ในการ
ส ารวจข้อมูลระดับความสุขส่วนบุคคล ในวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566  
- รายงานแผนการด าเนินการตอ่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

๒.  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- จัดตัง้ชุมรมนักสร้างสุขของอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ นักศึกษา 
- ส ารวจระดับความสุขของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60  ( ป ร ะมาณ เดื อ น เ มษ ายน  –  พฤษภาคม  รอ เ ค รื่ อ ง มื อ จ าก
มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ โดยเน้นกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาวะ 8 ประการ (ประมาณเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน) 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานความคืบหน้าในการด าเนินโครงการ “เสริม สร้าง สุข” มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ 

 

วาระที่ ๕.๑๔  รายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรยีน นักศกึษาในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 

ประจ าปีการศึกษา 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าศกึษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราขภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ซึ่งด าเนนิการรับสมัครพร้อมรับรายงานตัว ในระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 9 ธันวาคม 2565 นั้น 
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ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงขอรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน 

นักศึกษาในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับ

ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศกึษาในการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติและภาคพิเศษ  ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 

2566 ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
   

คณะ/วิทยาลัย 
แผนรับ 

2566 

รอบโควตา รอบทั่วไป 
รวม 

รายงานตัว 

ร้อยละ

ของแผน สมัคร 
รายงาน

ตัว 
สมัคร รายงานตัว 

ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 420 115 86 25 233 319 75.95 

ครุศาสตร์ 790 1,087 462 228 198 660 83.54 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 310 25 73 5 111 184 59.35 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 240 19 65 19 138 203 84.58 

กฎหมายและการปกครอง 325 22 52 63 116 168 51.69 

 50 - - 170 50 50 100.00 

รวมทั้งสิ้น 2,135 1,268 738 510 846 1,584 74.19 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษาในการสอบคัดเลือก

เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับปริญญา

ตร ีประจ าปีการศึกษา 2566   

 

วาระที่ ๕.๑๕   สรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ ๔/๒๕๖๖   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม 256๖ ณ ห้องวิเศษ 

สิงหนาท ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘  

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ขอรายงานสรุปมติการประชุม
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คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖    

ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบ จ านวน 5 เรื่อง คอื 

๑ ขออนุมัติรับรองการส าเร็จการศกึษา ประจ าปกีารศึกษา 

๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๔) ระดับปริญญาตรี และภาค กศ.บป.

จ านวน ๒๐๐ คน 

 

1. เห็นชอบ รับรองการส าเร็จการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๔) จ านวน ๒๐๐ คน 

2. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการน าเข้าท่ี

ประชุมสภาวชิาการ และสภามหาวิทยาลัย 

ตามล าดับ 

๒ ขออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ หลักสูตรนติศิาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ประจ าภาคเรียนท่ี 

1/2566 จ านวน 4 วิชา 

๑. วชิา นิติปรัชญา  รหัสวชิา  ๒๕๖๒๖๐๑   

อาจารย์พิเศษ : นายเสนห่์  นามจันทรา 

๒. วชิา กฎหมายอาญา : ภาคความผิด  รหัสวชิา  

๒๕๖๒๓๑๓  อาจารย์พิเศษ : นายฐิติวัฒน์  แขมค า 

๓. วชิา  กฎหมายลกัษณะละเมดิจดัการงานนอกสั่ง

ลาภมคิวรได้  รหัสวิชา ๒๕๖๒๒๐๔  อาจารย์พิเศษ 

: นายประสิทธ์ิศักดิ์  ฝอยทอง 

๔. วชิา  การวา่ความและศาลจ าลอง  รหัสวิชา  

๒๕๖๔๖๐๒  อาจารย์พิเศษ : นายประสิทธ์ิศักดิ์  

ฝอยทอง   

1. เห็นชอบ  

2. มอบส านักส่งเสริมฯ ออกค าสั่งแตง่ตัง้ 

๓ ขอความเห็นชอบหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา

ทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1. เห็นชอบ  

2. มอบศูนยภ์าษา ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ และ

น าเข้า กบ. สภาวชิาการ 

๔ ขอความเห็นชอบแนวทางการด าเนนิงานสหกิจศกึษา

และการศกึษาเชงิบูรณาการกับการท างาน 

1. เห็นชอบ  

2. ส านักส่งเสริมฯ ด าเนนิการในสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๕ ขอความเห็นชอบคณะกรรมการอนุกลั่นกรองหลักสูตร 1. เห็นชอบ  

2. มอบส านักส่งเสริมฯ ประสานขอรายช่ือ 

เรื่อง คณะกรรมการรับทราบ จ านวน  ๑8 เรื่อง  

๑ รายงานขอ้มูลผลการเรียนวา่ง และ I ประจ าปกีารศึกษา  

๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๖) 

รับทราบ เกรดว่างจ านวน 18,463 และเกรดไอ

จ านวน 2,185  รวมท้ังสิ้น  20,648  รายการ  
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ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

๒ รายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศกึษา

ในการสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาตอ่ในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ 

รับทราบ จ านวนรายงานตัว  1,321   คน 

 

๓ ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.) รับรองคุณวุฒิเพื่อ

ประโยชนใ์นการบรรจุและแต่งต้ังเป็นขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษจ านวน  ๑  หลกัสูตร ดังนี้ 

 รับทราบ  

๔ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วจิัยและนวัตกรรม รับทราบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ผ่านระบบ CHCCO 

จ านวน ๗ หลักสูตร   

รับทราบ  

๕ คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ีเขยีนข้อเสนอโครงการ

บัณฑิตพันธ์ุใหม่ อบรมหลักสูตรระยะสั้น ได้ผา่นการ

พจิารณาแล้วจ านวน 2 โครงการ ได้แก ่

1. เร่ือง การเสริมสร้างศักยภาพทางธุรกิจตามแนวคิด

การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Business Empowerment to 

the conceptual of Creative Marketing)  ดร.ชู เกียรติ  

พงศ์พนาพพิัฒน์ 

2. เร่ือง การพัฒนาและยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑผ์้า

ฝ้ายทอมือ (Development and raise workforce skills of 

hand-wovern cotton product) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

สุภัทรษร ทวจีันทร์ 

รับทราบ 

๖ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อธิชาติ บุญญยศยิ่ง คณะครุศาสตร์ จ านวน 1 ราย 

รับทราบ 

๗ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียน ผศ.ดร.อลงกต 

แผนสนิท วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

รับทราบ  

๘ รายงานผลการด าเนนิโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ

รับรองการตรวจเยี่ยมและประเมนิสถาบันการศึกษาจาก

สภาการพยาบาล 

รับทราบ 

๙ พธีิลงนาม MOU ระหว่าง มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวทิยาลัย เครือข่าย กับ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ จ ากดั 

รับทราบ 

๑๐ รายงานผลการกลั่นกรองผู้ประกอบการเพื่อเข้าร่วม

โครงการหนว่ยบ่มเพาะวิสาหกจิในถาบันอุดมศกึษา

รับทราบ 
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ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

เครอืขา่ย ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง (คร้ังท่ี1) 

ประจ าป ีพ.ศ. 2566-2567 

๑๑ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ให้บริการด้านท่ี

พักอุทยานเขาพระวิหาร 

รับทราบ 

๑๒ รายงานผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพดา้น

การวจิัย (เทคนคิและวธีิเขียนข้อเสนอ โครงการวจิัยให้ได้ทุน) 

รับทราบ 

๑๓  สรุปโครงการพัฒนาหลักสูตรหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

(ปรับปรุง พ.ศ.2567) 

รับทราบ 

๑๔ สรุปมตคิณะกรรมการบริหารจัดการหมวดวชิา

การศึกษาทั่วไป (GE) ครัง้ท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๙ 

พฤษภาคม 2566 

รับทราบ 

๑๕ ปฏทิินการปรับปรุงหลักสูตร OBE (Outcome-Based 

Education) และหลักสูตรครบวงรอบการปรับปรุง 

รับทราบ 

๑๖ จ านวนบัณฑิตท่ีจะเขา้รับพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปกีารศึกษา 2563 - 2564    

รับทราบ 

๑๗ สถิตนิักศกึษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2565 

ดังนี้  

จ านวนนักศกึษาคงอยู่ปี 2561-2562 จ านวน 

1,433 ราย 

จ านวนนักศกึษาท่ีส าเร็จการศึกษา ตกค้าง-2563 

จ านวน 983 ราย 

รับทราบ 

๑๘ โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือ

ตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏรูิปการ

อุดมศกึษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

กลุ่มอุตสาหกรรม...เกษตรสมัยใหมแ่ละเทคโนโลยชีวีภาพ 

รับทราบ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 4/๒๕๖๖   

 

วาระที่ ๕.๑๖  ปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร OBE (Outcome-Based Education) และหลักสูตร 

ครบวงรอบการปรับปรุง 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ     

ความเป็นมา 
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สืบเนื่องจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  

เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๖ นายกสภามหาวิทยาลัยได้เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยก าหนดปฏิทินการ

ด าเนนิงานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (OBE) ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น    

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงได้ส ารวจข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากคณะ /

วิทยาลัย เพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 

2565 เพื่อสรุปข้อมูลในการจัดท าปฏิทินปรับปรุงหลักสูตร โดยผ่านการรับทราบจากที่ประชุม

คณะกรรมการวชิาการ การประชุมครั้งที่ 4/256๖ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 256๖  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร OBE (Outcome-Based Education) และ

หลักสูตรครบวงรอบการปรับปรุง  

มติที่ประชุม:  รับทราบปฏทินิการปรับปรุงหลักสูตร OBE (Outcome-Based Education) และหลักสูตร

ครบวงรอบการปรับปรุง 

 

วาระที่ ๕.๑๗  โครงการบัณฑิตพันธุใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

กลุมอุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหมและเทคโนโลยีชวีภาพ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ      

ความเป็นมา 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้อนุมัติ

หลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการ

ปฏิรูปการอุดมศกึษาไทย ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรม...เกษตรสมัยใหม่และ

เทคโนโลยีชีวภาพ โดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสนับสนุน

งบประมาณ ซึ่งตอนนี้อยู่ระหว่างการเปิดรับผู้เรียนในหลักสูตร  โดยจะจัดการเรียนการสอนในเดือน 

มิถุนายน - ธันวาคม ปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบโครงการบัณฑิตพันธุใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาคการผลิต

ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุมอุตสาหกรรมเกษตร

สมัยใหมและเทคโนโลยีชีวภาพ  
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มติที่ประชุม:  รับทราบโครงการบัณฑิตพันธุ ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาค 

การผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศกึษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-

Degree) กลมุอุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหมและเทคโนโลยีชวีภาพ 

 

วาระที่ ๕.๑๙  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 19 

มีนาคม พ.ศ. 2566 หน้า 8 เล่มที่ 140 ตอนพิเศษ 65 ง มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สมาน  อัศวภูมิ ต าแหน่ง  อาจารย์พิเศษ  สังกัดคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชาการศึกษา สังกัดคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตั้งแตว่ันที่ 9 มถิุนายน 2560  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรื่อง แตง่ตัง้ศาสตราจารย์พิเศษ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ 

 

วาระที่ ๕.๒๐  สรุปผลการด าเนินงานของงานบรหิารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่จะท าให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข และด าเนินการ

ตามพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงาน

อธกิารบด ีจึงขอรายงานผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 



 -48-   
 

๑.  สรุปผลการด าเนนิโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเสริมสร้างจิตบรกิารและการท างานเป็นทีมสงู

องค์กรแห่งความเป็นเลศิ ในวันศุกร์ที่ 17 มนีาคม  2566 ณ ศาลาลม วัดไพรพัฒนา อ าเภอภูสงิห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

๒.  สรุปผลการด าเนินโครงการ “การเขียนผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น (ผลงาน 

เชิงวิเคราะห์และผลงานเชิงสังเคราะห์)” ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมถนอม อินทรก าเนิด ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการณ์อเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย 

๓.  รายงานความคบืหนา้การขอก าหนดต าแหนง่สูงขึน้บุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

(ปฎิบัตกิาร) 

ขอก าหนด

ต าแหน่ง

ระดบั 

องคป์ระกอบการประเมนิ 

หมายเหต ุ
ผลสัมฤทธิ ์ สมรรถนะฯ ผลงานวชิาการ 

นายพีรพัฒน์ แสงขาว นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ประเมินแล้ว ประเมินแล้ว ประเมินมาครบแลว้ รอน าเข้าพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้ งใน

การประชุมสภาฯ 

นายนานะศักดิ์ หงษ์ค าชัย นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ประเมินแล้ว ประเมินแล้ว ประเมินมาครบแลว้ 

น.ส.สุลัดา พุฒิมาย นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ประเมินแล้ว ประเมินแล้ว ประเมินมาครบแลว้ 

นางรัศมี ทองเกิด จนท.บริหารงานทั่วไป ช านาญการ ประเมินแล้ว ประเมินแล้ว ประเมินมาแล้ว 2 ท่าน  

นายจรัส โนนกอง บุคลากร ช านาญการ อยู่ระหว่างการประเมิน อยู่ระหว่างการทาบทาม

ผู้ทรงคุณวฒุิ ฯ 

จัดเตรียมเอกสารสง่ออก 

 

นางนภาภัช วงศ์เศษ บรรณารักษ์ ช านาญการ อยู่ระหว่างการประเมิน  

น.ส.ณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ อยู่ระหว่างการประเมิน  

น.ส.ทาริกา นัยเนตร นักวิชาการศึกษา ช านาญการ อยู่ระหว่างการประเมิน  

ประเด็นน าเสนอ 
เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติที่ประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

วาระที่ ๕.๒๐   สรุปผลการด าเนินงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชดิชู  กรรมการ   

ความเป็นมา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อสืบสาน อนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงาน 

ผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 

๑. รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ  

ในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ วัดป่าพิมลมังคลาราม ต.ทุ่งไชย อ.อุทุมพรพิสัย  

จ.ศรีสะเกษ 

๒. รายงานผลการด าเนินงานโครงการประเพณีสงกรานต์วิถีใหม่สืบสานวัฒนธรรมไทย  

ประจ าปี 2566 ในวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                    



 -49-   
 

๓. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบกลุ่มชาติพันธ์  

สี่เผ่าไทยศรีสะเกษ เพื่อสืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น ในวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566  

ณ ห้องประชุมสุขวิช โรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                    

๔. รางวัลพชรกุญชร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

๕. รายงานลงพื้นที่โครงการสืบสานอารยธรรมแห่งศรัทธาทรงคุณค่าสองแผ่นดิน ครั้งที่ 1  

ในวันที่  3 – 5 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดเสยีมเรียบ ประเทศกัมพูชา 

๖. สรุปกิจกรรมอบรมและทดสอบ TOEIC นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ในวันที ่22 – 23 มนีาคม 

พ.ศ. 2566 ณ ห้อง 9302 และ 9303 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

 

วาระที่ ๕.๒๑  ก าหนดการปฐมนิเทศนักศกึษาและประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การด าเนินการด้านการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปด้วย  

ความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท า ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ภาคปกติ และประชุมผู้ปกครองนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2๕ – 2๗ พฤษภาคม 

2566 ณ ห้องประชุมศรีพฤทเธศวรเธียเตอร์ ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ   

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบก าหนดการปฐมนิเทศนักศกึษาและประชุมผูป้กครอง ประจ าปีการศกึษา 2566 

กิจกรรม 

บรรยาย เรื่อง การให้บริการ การจองรายวิชา การตรวจสอบผลการเรยีน 

บรรยาย เรื่อง การใชบ้ริการหอ้งสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บรรยาย เรื่อง การพัฒนา Soft Skills นักศึกษาใหม่ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

บรรยาย เรื่อง ประวัติศาสตร์สถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมราโชบาย  

ด้านการศึกษา กับราชภัฏ “คนของพระราชา ข้าของแผน่ดิน” 
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บรรยายพิเศษ เรื่อง การเรียน : กิจกรรม : ประสบการณ์ ชีวิตที่สมดุล กับความสุข

และความส าเร็จที่ออกแบบได้  

มติท่ีประชุม:  รับทราบก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

วาระที่ ๕.๒๒  สรุปผลการด าเนินงานของคณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี 

ผู้แถลง  ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์  กรรมการ 

ความเป็นมา 

ตามที่คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้ด าเนินการตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ทั้งในด้าน

บริการวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านการผลิตบัณฑิต  และด าเนินงานด้านการต่างประเทศโดยการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และองค์กรช้ันน าทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อยกระดับ

หลักสูตรการศึกษา  เพิ่มขีดความสามารถและประสบการณ์ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 

และด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร นั้น 

       คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จึงได้สรุปผลการด าเนินงานโครงการคณะจ านวน                    

๓ โครงการ ดังนี้ 

๑.  รายงานพิธีลงนาม MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อสนับสนุนสหกิจศึกษา

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยเครือข่าย กับ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ จ ากัด  ใน

วันที่ 3 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒.  รายงานการพัฒนาเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ เพื่อรับการกลั่นกรองบ่มเพาะวิสาหกิจ

ในสถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ครั้ งที่ 1) ประจ าปี พ.ศ. 2๕66 – 

2567  ในวันที่ 29 - 30 มนีาคม 2566 คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

๓.  สรุปโครงการสานสัมพันธ์และสืบสานศิลปะพื้นบ้านของบุคลากรและนักศึกษา ใน

วันพุธที่  31 พฤษภาคม 2566 ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 ตึก 8 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี 

 

วาระที่ ๕.๒๓  รายงานผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฏา  โพนแก้ว กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการทดสอบสมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศกึษา ปีการศึกษา 2565 นั้น 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จงึขอรายงานผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจทิัล ส าหรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2565 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 

คณะ/วทิยาลัย 
ชั้นปีที่ 5 (รหัส 61)  ชั้นปีที่ ๔ (รหัส 62) 

มสีิทธิ์สอบ เข้าสอบ สอบผ่าน ร้อยละ มสีิทธิ์สอบ เข้าสอบ สอบผ่าน ร้อยละ 

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์     241 241 235 97.51 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์     255 255 237 92.94 

บรหิารธุรกิจและการบญัช ี     216 216 167 77.31 

ครุศาสตร์ 552 552 525 95.11 298 298 256 85.91 

กฎหมายและการปกครอง     184 184 150 81.52 

พยาบาลศาสตร์         

รวมท้ังสิ้น 552 552 525 95.11 1,243 1,243 953 76.67 
 

คณะ/วทิยาลัย 
ชั้นปีที่ 2 (รหัส 64)  ชั้นปีที่ 1 (รหัส 65) 

มสีิทธิ์สอบ เข้าสอบ สอบผ่าน ร้อยละ มสีิทธิ์สอบ เข้าสอบ สอบผ่าน ร้อยละ 

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 358 321 303 94.39 223 223 162 72.65 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 289 209 176 84.21 168 168 129 76.79 

บรหิารธุรกิจและการบญัช ี 184 99 89 89.90 144 144 117 81.25 

ครุศาสตร์ 590 556 537 96.58 542 542 429 79.15 

กฎหมายและการปกครอง 241 191 175 91.62 118 118 70 59.32 

พยาบาลศาสตร์     48 48 46 95.83 

รวมท้ังสิ้น 1,662 1,376 1,280 93.02 1,243 1,243 953 76.67 
 

๑.  จ านวนนักศึกษาที่มสีิทธิ์สอบ   ๔,๖๕๑  คน 

๒.  จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ ๔,๓๖๕  คน 

๓.  จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่น ๓,๘๐๓  คน 

๔.  ร้อยละของการสอบผา่น ๘๗.๑๒  เปอร์เซ็นต์  
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มติที่ประชุม:   รับทราบรายงานผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2565  

 

วาระที่ ๕.๒๔  การจัดเก็บข้อมูลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 

1 ปี พ.ศ. 2565 
 

ผู้แถลง  นายมานะศักดิ์ หงษ์ค าชัย หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   

ความเป็นมา 

ตามที่หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการมีงาน

ท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ปี รายงานคลังข้อมูลอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๕ และน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารการพัฒนาหลักสูตร นัน้ 

บัดนี้ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดท ารายงานสถานะการจัดเก็บ

ข้อมูลการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) ครั้งที่ ๔/256๖ เพื่อพิจารณาและด าเนินการจัดเก็บข้อมูลใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการจัดเก็บข้อมูลบัณฑติปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 

1 ปี พ.ศ. 2565 

คณะ/วิทยาลัย 

จ านวนบัณฑิตที่

ส าเร็จการศกึษา 

ปี พ.ศ. 2565 

จ านวนบัณฑิต

ที่ตอบ

แบบสอบถาม

อย่างน้อย 

70% 

จ านวน

บัณฑิตที่ตอบ

แบบสอบถาม 

มี 

งานท า 

ไม่มี

งานท า 

ท างาน

ตรง

สาขา 

ท างาน

ไม่ตรง

สาขา 

ครุศาสตร ์ 772 540 0 0 0 0 0 

ศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์ 234 164 1 1 0 0 1 

บริหารธุรกิจและการบัญช ี 253 177 51 38 13 25 13 

มนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์

222 155 46 36 10 16 20 

กฎหมายและการปกครอง 229 160 23 15 8 2 13 

พยาบาลศาสตร ์ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศกึษา 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้สิน้ 1,710 1,197 121 90 31 43 47 
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มติที่ประชุม:  รับทราบการจัดเก็บข้อมูลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี พ.ศ. 2565  

 

วาระที่ ๕.๒๕  รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรที่ 1 & 2 หลักสูตรที่ 1 

EdPEx : การพัฒนากระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ หลักสูตรที่ 2 EdPEx :  

การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile:OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Progress Report: PR) 
 

ผู้แถลง   นายมานะศักดิ์ หงษ์ค าชัย หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

ความเป็นมา 

ตามที่หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรที่ 1 & 2 หลักสูตรที่ 1 EdPEx : การพัฒนากระบวนการท างานสูค่วามเป็นเลิศ หลักสูตรที่ 2 EdPEx 

: การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report: PR)  

ในระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องสุขวิช รังสติพล ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอเนกประสงค์ 

บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารประเมินโดยใช้เกณฑ ์EdPEx นัน้ 

บัดนี้ หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการโครงการดังกลา่วเรียบร้อย

แล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรที่ 1 & 2 หลักสูตรที่ 1 

EdPEx : การพัฒนากระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ หลักสูตรที่ 2 EdPEx : การจัดท าโครงร่างองค์กร 

(Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report: PR)  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) ครั้งที่ 4/2566 เพื่อโปรดทราบเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรที่ 1 & 2 หลักสูตรที่ 1 

EdPEx : การพัฒนากระบวนการท างานสูค่วามเป็นเลิศ หลักสูตรที่ 2 EdPEx : การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational 

Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report: PR) 
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรที่ 1 & 2 หลักสูตรที่ 1 

EdPEx : การพัฒนากระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ หลักสูตรที่ 2 EdPEx : การจัดท า

โครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report: 

PR)  
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ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ  

- ไม่มี - 

 

เลิกประชุมเวลา : ๑๖.๓๐  น. 

 

         

นำงสำวจิตโสตถิสุดำ  กฤษณสุวรรณ                                    นำงอัญชลี  สุวัฒโนดม 

           ผู้ช่วยเลขานุการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชำ 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 

 


