
-1- 

 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) 

คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

๑.  รศ.ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี กรรมการ 

๓.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๗.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.เช่ียวชาญ  แสงทอง คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๑๐.  ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           กรรมการ 

๑๑.  ผศ.ดร.อลงกต  แผนสนิท คณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๒.  ดร.ชูเกียรต ิ พงศ์พนาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๓.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๔.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑๖.  ผศ.ดร.ประจวบ  จันทร์หมื่น ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๑๗.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ รักษาราชการแทน ผอ.ส านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 

๑๘.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๐.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ   

๒๑.  นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดี ติดราชการ 

๒.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี ติดราชการ 

๓.  ผศ.อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง ผอ.ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุม 

๑.  ดร.อภวิัฒน์  แสนคุ้ม ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๒.  นายสะอาด  ศิรโิชติ ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน 

๓.  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหนา้ส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๔.  นางล าพึง  บัวจันอัฐ หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.  นางสาวชนาภัค  มุลกะกุล หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

๖.  นางอริศาพัชร  จักรบุตร หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๗.  นางรุ่งนภา  ศริวงศเ์ดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๘.  นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

๙.  นางสาวศรสีุดา  จันทร หัวหน้างานพัสดุ 

๑๐.  นางสาวกมลมาศ  เอีย้วถาวร หัวหนา้ฝา่ยธุรการและสารบรรณ 

๑๑.  นางสาวพัทธ์ธีรา  เสาร์ชัย หัวหนา้งานคลัง 

๑๒.  นางสาวอัจจิมา  แย้มบู่ นิตกิร 

 

เริ่มประชุมเวลา  : ๑๓.๓๐ น.  

รองศาสตราจารย์  ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ  เห็นว่า

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิดการ

ประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.   รายงานสถานการณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ในช่วงสัปดาห์นี้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีการด าเนินงานตามภารกิจ

ต่าง ๆ หนาแนน่ เนื่องจากว่าทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีกิจกรรมต่าง ๆ หลายกิจกรรม และมีการ

รับการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ  มีการประชุมบอร์ดต่าง ๆ อาทิเช่น ประชุม

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ประชุมที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อ 
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ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิตามจ านวนที่ว่าง ๑๑ คน และจัดล าดับตามบัญชีรายชื่อที่เหลือเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๒.  เชิญร่วมต้อนรับและให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ  ได้มีก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งที่ ๒ (รอบ ๑๒ เดือน) เพื่อด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และ

คณบดี ผูอ้ านวยการส านัก/สถาบัน ในวันที่ ๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ นั้น  

จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร เข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ  

ในวันที่ ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๑๕ น. ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรต ิเนื่อง

ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ฯ และขอให้คณะแต่ละคณะเตรยีมความพร้อมในการให้ข้อมูลและตอบ

ข้อซักถาม ในช่วงวันและเวลาดังกล่าว 

๓.  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษขอรับการจัดสรรงบประมาณ (น้ าท่วม)  

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็นจากการเกิดอุทกภัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ  ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าหนังสือไปที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ และทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ได้ท าการตรวจสอบแล้ว และได้มีหนังสือแจ้งไปยังส านักงบประมาณ  ลงวันที่ ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๖ ความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีความจ าเป็นที่จะขอรับการจัดสรรงบ ฯ จึงเห็นควรเสนอ

ส านักงบประมาณ พิจารณารายจ่ายต่อไป จึงขอแจ้งให้ทางคณะกรรมการผู้บริหารรับทราบโดยทั่วกัน  

ผลการพิจารณางบประมาณ ฯ จะเป็นอย่างไรนั้น จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ผู้แถลง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ  

๕ รอบ ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น   

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วรายงานการประชุม มีจ านวน  

๔๐ หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแต่หน้า ๑ – ๔๐ 
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ประเด็นน าเสนอ   

เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีการแก้ไข รายละเอียดดังนี้ 

นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย  หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอปรับแก้ไขมติที่ประชุมในวาระที่  4.4 แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 จากเดิม มอบให้ ผศ.ดร.เจษฎา โพนแก้ว 

ผู้อ านวยการส านักวิทยาบริการฯ และหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม

และด าเนินการต่อไป ขอแก้ไขเป็น “มอบหมายให้ส านักวิทยาบริการฯ และหน่วยมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการที่ประชุม ศึกษาข้อมูลพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 หรือที่เกี่ยวข้อง น ามาเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนนิการตาม พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ต่อไป” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี กรรมการ กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอปรับ 

แก้ไขรายชื่อผู้มาประชุม จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์  

เป็น ผศ.ว่าที่รอ้ยตรีสาคร แก้วสมุทร์  แทนคณบดีคณะครุศาสตร์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกต  แผนสนิท  กรรมการ กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอปรับ 

แก้ไขรายชื่อผู้มาประชุมเนื่องจากติดราชการไม่ได้เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             

คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ โดยมีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ือง 

วาระที่  ๓.๑  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเป็น 

สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยื น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อยู่บนฐานความรู้ 

ความเข้ า ใจร่ วมกัน  และเป็นไปตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็ จ 
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พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและพร้อมด้วยคุณลักษณะทั้ง๔ ประการ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ตามสภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  

โดยน้อมน าแนวพระราชด าริสูก่ารปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น              

อย่างยั่งยืน มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี ้

๑.  สรุปข้อมูลความก้าวหน้าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๖๖) 

ล ำดับ

ท่ี 

หน่วยงำน 
จ ำนวน

โครงกำร 

ส่งอนุมัติ

โครงกำร

แล้ว 

งบประมำณจัดสรร เบิกจ่ำย คงเหลือ 
ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 

รวมท้ังสิ้น ๙๔ 38 23,750,000.00  456,612.00 28,997,488.00 1.58 

1 คณะครุศาสตร์ 11 4 2,600,000.00  21,072.00 2,578,928.00 0.81 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 17 6 3,700,000.00  268,700.00 3,431,300.00 7.26 

3 คณะศิลปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ 13 8 4,200,000.00  3,090.00 4,196,910.00 0.07 

4 คณะบรหิารธุรกิจและการบัญช ี 14 2 3,200,000.00  123,275.00 3,076,725.00 3.85 

5 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 4 - 900,000.00  - 900,000.00 - 

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 4 1,100,000.00  - 1,100,000.00 - 

7 ส านักงานอธิการบด ี 13 6 4,563,100.00  49,475.00 4,513,625.00 1.08 

8 ส านักส่งเสรมิและบรกิารวิชาการ 3 3 600,000.00  - 600,000.00 - 

9 สถาบันภาษาและศลิปวัฒนธรรม ๙ - 5,๖00,000.00  - 5,600,000.00 - 

10 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 - 1,000,000.00  - 1,000,000.00 - 

11 สถาบันวิจัยและพฒันา 3 3 1,400,000.00  - 1,400,000.00 - 

12 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 2 2 600,000.00  - 600,000.00 - 

สรุป 

A ด าเนินการแลว้เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 1 โครงการ 

B+ ด าเนินการแลว้อยู่ระหว่างส่งหลักฐาน (ยืมเงิน, ลา้งหน้ียมืเงนิ) จ านวน - โครงการ 

B ก าลังด าเนินการ (ลงพืน้ที่, ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง-ในพืน้ที่เป้าหมาย) จ านวน 12 โครงการ 

C อนุมัติโครงการแลว้แต่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 28 โครงการ 

D ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 53 โครงการ 

 รวม  94 โครงกำร 

๒.  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประกำศิต อำนุภำพแสนยำกร รักษำรำชกำรแทน

อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ได้มอบนโยบำยกำรด ำเนินโครงกำรยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ 2566มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ  

โดย รายละเอียดดังนี ้
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หลักกำรเบื้องต้น 

ให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการด าเนินการโดยยึดเป้าหมายและตัวชี้วัด  (KPI)  

ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579)  

(ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) โดยมีหลักการเบือ้งตน้ ดังนี้ 

1. การกระจายความรับผิดชอบ กระจายอานาจเพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้มี 

การเรียนรูร้่วมกัน 

2. ด าเนินโครงการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานรองรับการก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. เน้นการมีส่วนร่วมและประสานการท างานกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

ในพืน้ที่ 

4. ยึดบริบทและความต้องการของชุมชนเป็นหลักตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(มาตรา 7 แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และข้อ 3 (3) กฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2564 : กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น) 

5. ด าเนินโครงการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

แนวทำงด ำเนินกำร 

ก าหนดกรอบการพิจารณา โดยจ าแนกโครงการเป็นกลุ่มโครงการเดิมและกลุ่มโครงการใหม่ ดังนี ้

กลุ่มโครงกำรเดิม 

1. การด าเนนิการควรเป็นระยะกลางน้ าและระยะปลายน้ า 

2. การจัดสรรงบประมาณอาจคงที่หรือมีการปรับ เพิ่ม/ลด พิจารณาจากผลการด าเนิน

โครงการในปีที่ผ่านมา รวมถึงอาจมีการยกเลิกโครงการหากด าเนินการแล้วไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์หรอื

มีอุปสรรคในการด าเนินงาน 

กลุ่มโครงกำรใหม่ 

เน้นวัตถุประสงค์โครงการทีต่อบสนองการพัฒนาตามนโยบายของประเทศ ดังนี้ 

1.1 BCG (Bio Economy : ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่าง

คุ้มค่า เชื่อมโยงกับ Circular Economy : ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ 

ประโยชน์ให้มากที่สุด อยู่ภายใต้ Green Economy ระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมุ่งแก้ไขปัญหามลพิษ เพื่อ ลด

ผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน) 

1.2 SDGs กรอบกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 ด้าน 

17 เป้าหมาย (การพัฒนาคน : 1) ขจัดความยากจน 2) ขจัดความหวิโหย 3) สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  

4) การศึกษาที่มีคุณภาพ 5) ความเท่าเทียมทางเพศการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม : 6) น้ าสะอาดและการ

สุขาภิบาลการสร้างความมั่งคั่ง : 7) พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ 8) งานทีมีคุณค่าและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 9) โครงสร้างพื้นฐานนวัตกรรมอุตสาหกรรม 10) ลดความเหลื่อมล้ า 11) เมืองและชุมชน 
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ที่ยั่งยืน 12) การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 13) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิศาสตร์    

14) ทรัพยากรทางทะเล 15) ระบบนิเวศบนการส่งเสริมสังคมสงบสุข 16) ความสงบสุข ยุติธรรมและ

สถาบันเข้มแข็งการเสรมิสร้างความร่วมมือ : 17) ความรว่มมอืเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 

1.3 U2T การต่อยอดกลุ่มเป้าหมายผลิตภัณฑ์ อาชีพและบริการ 5 กลุ่ม 1) เกษตรและ

อาหาร 2) สุขภาพและการแพทย์ 3) พลังงานและวัสดุ และ 5) การท่องเที่ยวและบริการ 

1.4 Re-Inventing 1) Re-Orientation : การก าหนดทิศทางของระบบอุดมศึกษาใหม่   

2) Re-Profiling : การปรับยุทธศาสตรข์องสถาบันอุดมศึกษา 3) Re-Structure : การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง 

การผลิตก าลังคน การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 4) Re-Organization : การจัดองค์กรเพื่อการ 

บริหารระบบอุดมศกึษาใหม่) 

1.5 MOU : นโยบาย/โครงการ ที่มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการท าพันธกิจ

ร่วมกับเครือขา่ยภายนอก 

กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร 

1.  การประชุมชี้แจงมอบนโยบายและแจ้งยอดจัดสรรงบประมาณ ภายในพฤศจิกายน 

2565 

2.  การจัดท ารายละเอียดโครงการและขออนุมัติ ภายในธันวาคม 2565 

3.  การส ารวจความพร้อมในพื้นที่เป้าหมายเพื่อเตรียมการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน ภายใน

มกราคม 2566 

4.  การเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินการ ภายในเมษายน 2566 

5.  การจัดกิจกรรมโครงการ ภายในมถิุนายน 2566 

6.  การรายงานสรุปผลโครงการ ภายในสิงหาคม 2566 

หมำยเหตุ :  ให้ฝ่ายเลขานุการรายงานผลความก้าวหน้าการดาเนินงานโครงการในมิติต่าง ๆ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) เป็นประจ าทุกเดือน 

๓.   (ร่ำง) ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ที่ 2526/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

บรหิำรงำนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

▪ คณะกรรมการอ านวยการ 

▪ คณะกรรมการด าเนนิงาน 

-  โครงการหลัก 

-  โครงการตามบริบท 

▪ คณะกรรมการประสานงาน 

▪ คณะกรรมการฝ่ายการเงิน/พัสดุ/ฝา่ยแผน 

▪ คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
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อำจำรย์ ดร.ชูวิทย์  นำเพีย  กรรมกำร  กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ  ให้แก้ไขชื่อในล าดับที่ ๙ คือ 

ดร.ชูเกียรติ  พงษ์พนาพิพัฒน์  และ เพิ่มเติมชื่อ ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก และ ผศ.ดร. ประจวบ   

จันทร์หมื่น  ในคณะกรรมการอ านวยการ  และในส่วนของคณะกรรมการบริการวิชาการในการต่อยอดใน

โครงการนั้น  ขณะนี้ก าลังด าเนินการประสานกับซีอีโอของธนาคารอาคารส่งสงเคราะห์ (ธอส.) ออกแบบ

รูปแบบในการด าเนินการต่อยอดเงินลงทุนให้กับผู้ที่เคยเข้าร่วมอบรมในโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  เนื่องจากเมื่อผู้เข้าร่วมอบรมได้จนจบโครงการแล้วก็ไม่สามารถด าเนินการ

ต่อยอดได้เนื่องจากขาดงบประมาณในการลงทุน  โดยอยากให้ผู้ที่รับผิดชอบในโครงการพิจารณารับรอง

ความสามารถของผู้ที่เข้าอบรมในการยืนยันความสามารถให้กับผู้ที่เคยเข้าอบรมตรงกับเป้าหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนตอ่ไป 

๔.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำ

ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ 

สรุปจ านวนโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย

รำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน รวม 

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได ้

1. การพัฒนาท้องถิ่น 65 โครงการ 23,300,000 65 โครงการ 

-  ดา้นเศรษฐกิจ 35 โครงการ 11,100,000 35 โครงการ 

-  ดา้นสังคม 11 โครงการ 4,800,000 11 โครงการ 

-  ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 8 โครงการ 2,300,000 8 โครงการ 

-  ดา้นการศึกษา 5 โครงการ 1,600,000 5 โครงการ 

-  ดา้นวัฒนธรรม 6 โครงการ 3,500,000 6 โครงการ 

2. การผลติและพัฒนาครู 5 โครงการ 2,100,000 5 โครงการ 

-  ดา้นผลติครู 5 โครงการ 2,100,000 5 โครงการ 

-  ดา้นพัฒนาครู (บัณฑติ มรภ.) - - - 

๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา* 3 โครงการ 2,800,000 3 โครงการ 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 โครงการ 782,700 1 โครงการ 

รวม 74 โครงกำร 28,982,700 74 โครงกำร 

* การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ราช ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมกำร   กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ ในการก ากับ

ติดตามโครงการ อธิการบดีได้มอบนโยบายให้เป็นภารกิจของหัวหน้าทุกหน่วยงาน (คณบดี ผูอ้ านวยการส านัก/สถาบัน) 
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ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการที่รับผิดชอบเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการประเมินโครงการ

เป็นการประเมินโครงการโดยการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม Social Return on Investment (SROI)  

เพื่อวัดผลประโยชน์ของโครงการต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยทาง

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้และน าไปใช้ในโครงการต่อไป 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.   มอบให้กองนโยบายและแผนจัดท าโครงการบริหารจัดการเพื่อประเมินโครงการ

ยุทธศาสตร์ ฯ โดยให้ดูรูปแบบจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม

รากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ  BCG (U2T FOR BCG)  เป็นตัวอย่างเพื่อ

ด าเนินการต่อไป 

 

วำระที่ ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  นำงรุ่งนภำ  ศิรวงศ์เดชำ หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน  

ความเป็นมา 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐)  โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดให้หน่วยงาน

ภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินดังกล่าว  หน่วยตรวจสอบภายใน  

จึงได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
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๑.  (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่     /2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

▪ คณะกรรมการอ านวยการ 

▪ คณะกรรมการด าเนินงาน 

▪ คณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บและน าส่งข้อมูลตามชี้วัดการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด IIT 

ส่วนที่  ๒ : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด EIT 

ส่วนที่ ๓ : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) หรอืแบบวัด OIT 

▪ คณะกรรมการน าเข้าข้อมูลแบบวัด ITA 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประกำศิต  อำนุภำพแสนยำกร  ประธำนกรรมกำร  

กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ ให้เพิ่มเติมหน้าที่ในคณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บและน าส่งข้อมูลตามชี้วัดการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ “ประสานข้อมูลน าส่งคณะกรรมการน าเข้าข้อมูลแบบวัด ITA  

เพื่อน าเข้ามูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป”  

๒.  แผนบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจริต 

ควำมเสี่ยงด้ำน  กระบวนงำน  
รูปแบบควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต  
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  

ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผดิชอบ  

ด้ำนท่ี 3. ความ

โปร่งใสของการใชจ้่าย

งบประมาณและการ 

บรหิารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ  

การใชจ้่าย

งบประมาณ  

การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

การเบิกจ่ายของทาง

ราชการ    

1 จัดท าคู่มือ แนวทาง และ

เผยแพร่  

2 ก าหนดแบบฟอร์มที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน  

3 ถ่ายทอด อบรม KM แนว

ปฏิบัติในการใชจ้่าย 

งบประมาณ ฯลฯ  

4 มอบหมายให้ผู้บังคับบญัชา

ให้หน่วยงาน ก ากับ ติดตาม 

ทุกไตรมาส  

ต.ค.2565-

ก.ย.2566 

( 2 คร้ัง/ปี)  

งานคลงั/

ผู้รับผดิชอบด้าน 

งบประมาณของ

คณะ/ส านัก/ 

สถาบัน  

 

ด้ำนท่ี 2. ความ

โปร่งใสของการใช้

อ านาจและต าแหนง่

หน้าที ่

งานบริหารงาน

บุคคล(การลง 

เวลาปฏิบัติ

ราชการ)   

(เบียดบังเวลาราชการไปใช้

ส่วนตัว เช่น  เข้าร่วม

กิจกรรม  เป็นวิทยากร 

หรืองาน อื่นๆ ในเวลา

ราชการ  โดยไม่ได้รับ 

อนุญาต  

1 มอบหมายบคุลากร

รับผดิชอบในการก ากับ การลง

เวลาปฏิบัตราชการ 

2 ให้ผู้บังชาแต่ละหน่วยงาน

ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน   

ต.ค.2565-

ก.ย.2566 

คณะ/ส านัก/ 

สถาบัน  
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ควำมเสี่ยงด้ำน  กระบวนงำน  
รูปแบบควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต  
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  

ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผดิชอบ  

3 ก าหนดมาตรการ บทลงโทษ 

และเผยแพร่ ให้ บุคลากร

รับทราบ 

4 ไดรั้บอนุญาตจาก

ผู้บังคับบญัชา โดยลาย ลักษณ์

อักษร หรือ โดยวาจา 

ด้ำนท่ี 1. การ

พิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 

ด้ำนท่ี 2. ความ

โปร่งใสของการใช้

อ านาจและต าแหนง่

หน้าที ่

การใชจ้่าย

งบประมาณ 

การปลอมแปลงเอกสาร

เพื่อเบิกจ่ายของทาง

ราชการ  

1 ปลูกจิตส านกึให้บคุลากร 

2 ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน

ตรวจทาน เรง่รัด ก ากับ 

ติดตาม ตามระยะที่ก าหนด 

 

ต.ค.2565-

ก.ย.2566 

คณะ/ส านัก/ 

สถาบัน 

ด้ำนท่ี 3. ความ

โปร่งใสของการใชจ้่าย

งบประมาณและการ

บรหิารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

การส่งเสรมิและ

พัฒนาบุคลากร 

การขาคความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ ความรอบ

ครอบในหน้าที่ที่ไดรั้บ

มอบหมาย เช่น งานด้าน

การเงิน  พัสดุ  

1 จัดท าคู่มือ แนวทาง และ

เผยแพร่ 

2 ก าหนดแบบฟอร์มที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

3 ถ่ายทอด อบรม KM แนว

ปฏิบัติในการใชจ้่าย งปม. ฯลฯ  

4 มอบหมายให้ผู้บังคับบญัชา

ให้หน่วยงาน ก ากับ ติดตาม 

ทุกไตรมาส  

ต.ค.2565-

ก.ย.2566 

คณะ/ส านัก/ 

สถาบัน 

ด้ำนท่ี 3. ความ

โปร่งใสของการใชจ้่าย

งบประมาณและการ

บรหิารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

การใชอ้าคาร

สถานที่ 

ยานพาหนะ และ

โสตทัศนูปกร 

การน าทรัพย์สินส่วน

ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตน/หรือไม่ได้รับ

อนุญาต 

1 ออกระเบียบ/แนวปฏิบัติ ใน

การใช ้อาคาร/สถานที่/

อุปกรณ์  

2 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ ยืม/คืน ฯ 

3 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

การใชอ้าคาร/สถานที่/อุปกรณ์ 

ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์

ต.ค.2565-

ก.ย.2566 

คณะ/ส านัก/ 

สถาบัน 

 

๓.  แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 

เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำร 

1. บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาล  

2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร งใส 

ตรวจสอบได้  

3. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำร 

1. บุคลากรมี คุณธรรม จรยิธรรม  
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2. หนว่ยงานภายในมกีารด าเนินเนินอย่างโปรงใส ตรวจสอบได้ 

3. มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด าเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วยคะแนน 90 ขึน้ไป 

ยุทธศำสตร/กลยุทธ/มำตรกำร 

ยุทธศำสตร 1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

  มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร  

1.1 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักแกบุคลากรเพื่อต้านทุจริต  

1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักศึกษา  

ยุทธศำสตร 2. กำรบริหำรองคกรดวยควำมโปรงใส  

  มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร  

2.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการด าเนินงานสูสาธารณะ  

2.2 สงเสริมการมีสวนร่วมและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอต้านการทุจริต 

ยุทธศำสตร 3. พัฒนำระบบปองกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบเชิงรุก  

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร  

3.1 ก าหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

3.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบและกลไกการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภบิาล  

3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

๔.  (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่    /2566 เรื่อง แต่งตั้ ง

คณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

▪ คณะกรรมการอ านวยการ 

▪ คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย  หัวหน้าหน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

กล่าวเพิ่มเติมว่า  ขออนุญาตเสนอปรับข้อมูลแผนใน 2 ประเด็น ได้แก่  

ประเด็นที่ 1 ขอเสนอแก้ไขชื่อแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต จากเดิมแผนบริหารความ

เสี่ยงด้านการทุจริต เป็น แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกัน

ของแผนปฏิบัติการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต   

ประเด็นที่  ๒ เสนอปรับรายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ให้มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ ในประเด็นข้อที่ 1 และ 2 เนื่องจากเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 

ข้อที่ 1. เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร และ ข้อที่ ๒ เป็นการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานย่อยนั้น 

จึงขอเสนอปรับรายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ข้อที่ ๑ ให้เป็นการวัดบุคลากรมี

คุณธรรม จริยธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์ปช่ัน ซึ่งเป็นการวัดที่ตัวบุคคล และข้อที่ ๒. วัดหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยท างานอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 
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มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.  ให้ปรับแก้ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และเสนอท่านอธิการบดีลงนาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   

  
วำระที่ ๓.๓  โครงกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรำกฐำนหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T FOR BCG) 

ผู้แถลง  รองศำสตรำจำรย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมกำร     
 

ควำมเป็นมำ 

ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  

ได้ด าเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน 

BCG ในพื้นที่ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Big Data 

(TCD) และพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจ BCG นั้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานภายใต้โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  (U2T for BCG)  จ านวน ๒๐๐ ต าบล ในพื้นที่

จังหวัดศรสีะเกษ จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 

ในการนี้  กองนโนบายและแผนจึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ 

สังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T FOR BCG) เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพื่อโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณาโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T FOR BCG)  

สรุปยอดค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม จ านวน 28,650,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 

20 มกราคม 2566) ต าบลที่การเบิกจ่ายไม่เสร็จสมบูรณ์ทั้งหมด 11 ต าบล เบิกจ่าย ๒๘,๑๙๘,๔๘๐ 

บาท คงเหลอื ๔๕๑,๕๒๐ บาท 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบโครงกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรำกฐำนหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 

FOR BCG) 
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วาระที่ ๓.๔    การพจิารณามอบหมายหน่วยงานเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 11/2565 

วันที่ 2๑ ธันวาคม 2565 ณ ห้องวิเศษสิงหนาท ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิในโอกาสฉลองพระชนมายุ 

5 รอบ 2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้มอบหมายให้ที่ประชุมเก็บข้อมูลหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ

เสนอที่ประชุมเพื่อด าเนนิการ นั้น  

เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดดังกล่าว จึงได้สรุปข้อมูลหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ. ศ.2565 เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการพิจารณามอบหมายหน่วยงานเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

ปฏิบัติราชการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ข้อมูลหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 

ทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 จากมหาวทิยาลัยอื่น ๆ ดังนี้ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประกำศิต  อำนุภำพแสนยำกร  กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ  มอบให้ส านัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลักในการก ากับดูแล โดยให้ด าเนินการในรูปแบบ

คณะกรรมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   

และศกึษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม โดยให้ฝ่ายนิติกรตรวจสอบข้อมูลก่อนมีการเผยแพร่ และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการดังกล่าว  

ล ำดับที่ ชื่อสถำบัน หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ หนว่ยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนว่ยงานร่วม : ฝา่ยธุรการและฝ่ายนิตกิาร  

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หนว่ยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนว่ยงานร่วม : ฝา่ยธุรการและฝ่ายนิตกิาร 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หน่วยงานรับผดิชอบหลกั : ฝา่ยธุรการและฝา่ยนิตกิาร 

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หน่วยงานรับผดิชอบหลัก : งานบริหารบุคคลและนิตกิาร 
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มติที่ประชุม:  ๑.   เห็นชอบกำรพิจำรณำมอบหมำยหน่วยงำนเพื่อปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำร

ปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕  

๒.    มอบใหส้ ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำกับดูแล 

โดยให้ด ำเนินกำรจัดท ำในรูปแบบของคณะกรรมกำรให้ไปศึกษำข้อมูลจำกหน่วยงำนอื่น ๆ  

เพิ่มเติม และให้ฝ่ำยนิติกรพิจำรณำดูข้อมูล เพื่อด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 

 

ระเบียบวำระที่ ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำ                                                          

วำระที่ ๔.๑  (ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพ (Quality Improvement Plan) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สหัสำ  พลนิล  กรรมกำร   

ควำมเป็นมำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง่เนน้คุณภาพมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดย

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้ก าหนดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยก าหนดให้มีการ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยใช้เกณฑ์การ

ประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2562 และใน

ระดับส านัก ระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/

สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 256๔ 

เพื่อให้การด าเนนิงานดังกล่าวเป็นไปตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และ

เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้น าผลการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 256๕ และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2565 เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 เสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 

และน าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 

Plan) ประจ าปีการศึกษา 256๕ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โปรดพิจารณา  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2565 โดยน าข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการมาก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยระบุกิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน โดยมีข้อเสนอแนะ จ านวน 6 

ประเด็น ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  

1. ควรมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ให้ตอบโจทย์ต่อความต้องการของตลาด 

แรงงาน ทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

รวมทั้งศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต 

1.1 มกีารจัดท าแผนการวิจัยหลักสูตร 

1.2 มีประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อ

ส่งเสริมให้ทุกคณะมีการวิจัยหลักสูตรและ

ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการวิจัย

หลักสูตร โดยเริ่มด าเนินการวิจัยหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2567 ทั้งหลักสูตรที่เปิด

ใหม่และหลักสูตรปรับปรุง 

1.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรรงบ 

ประมาณเพื่อสนับสนุนทุนวิจัยพัฒนา

หลักสูตรให้กับคณะ เพื่อจัดท าวิจัยพัฒนา

หลักสูตรแบบชุดโครงการ  

- คณะ 

- ส านักสง่เสริม

และบริการ

วิชาการ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนกำรวิจัย  

2. ควรมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุน

การยกระดับคุณภาพของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าให้มีคุณภาพ 

โดยการจัดกลุ่ม cluster ความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย์และนัก วิจัยที่ เป็นองค์

ความรู้เดียวกันและน าผลงานมาพัฒนา

และรองรับหลักสูตรใหมใ่ห้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของสังคมในอนาคตได้ 

2.1 มกีารจัดกลุม่ cluster ความเชี่ยวชาญ

ของนักวิจัย เพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยส าหรับ

การขอรับทุนทัง้ภายในและภายนอก 

2.2 มีการยกระดับคุณภาพงานวิจัย โดย

การจัดโครงการเกี่ยวกับการเขียนเพื่อขอ

ทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอก และ

มีการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

องค์ประกอบที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร  

3. ควรเป็นหน่วยวิจัยและพัฒนาด้าน

ธุรกิจร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน เพื่อยกระดับรายได้ของชุมชน 

รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางการเงินของ

3.1 มีการวิเคราะห์กลุ่มธุรกิจ ในพื้นที่

บริการวิชาการ เชื่อมโยงธุรกิจชุมชน

ประเภทเดียวกันเพื่อใหม้เีครือข่ายกว้างขึ้น 

- คณะกรรมการ

บริการวชิาการ 

- ฝ่ายทรัพย์สิน

และสทิธิประโยชนฯ์ 
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ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยฯ จากการเป็นหุ้นส่วนทาง

ธุรกิจของชุมชน 

3.2 มีการศึกษาแนวทางสร้างเครือข่าย

ธุรกิจ และก าหนดแนวทางการเป็นหุ้นส่วน

ธุรกิจระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

4. ควรสร้างความร่วมมือและจัดหา

แหล่งทุนเพื่อสร้างศักยภาพในการหา

แหล่ ง ทุ น สนั บ สนุ นทั้ ง ใ น แ ล ะต่ า ง 

ประเทศที่นอกเหนือจากแหล่งทุนเดิมให้

สามารถด าเนินโครงการบริการวิชาการ

ที่มี Impact ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างกว้าง 

ขวางและเป็นรูปธรรม 

4.1 มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการ

บริการวิชาการ แบบมีค่าลงทะเบียน  

เพื่อเป็นช่องทางหารายได้เพิ่มเติมจากการ

บริการวชิาการ 

4.2 มีการสร้างเครือข่ายภายนอกและ

จัดหาแหล่ งทุ นภายนอกที่ สนั บสนุ น

งบประมาณในการบริการวิชาการ 

- ส านักสง่เสริมฯ 

 - คณะกรรมการ

บริการวชิาการ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. ควรสร้างมูลค่าเพิ่มจากองค์ความรู้

ดา้นศิลปวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มและต่อยอด

ผลิตภัณฑแ์ละการบริการ 

5.1 มีการอบรบให้ความรู้กับชุมชนในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นเมืองของจังหวัด 

ศรีสะเกษให้เป็นสินค้า OTOP ของชุมชน  

และสามารถจ าหนา่ยได้  

5.2 มีการจัดโครงการอบรมท าขนมไทย

ตระกูลทอง เพื่อเป็นการสร้างอาชีพให้กับชุมชน 

5.3 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินการจัดการ

แสดงต่าง ๆ ดา้นศิลปวัฒนธรรม 

5.4 มีการจัดเก็บค่าเข้าชม/ค่าเช่าสถานที่/

ค่าจ าหน่ายของที่ระลึก/ค่าลงทะเบียน/ 

ค่าฝึกอบรมหลักสูตรและองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

- สถาบันภาษา 

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  

6 .  ควรทบทวน  ปรั บปรุ ง ร ะ เบี ยบ 

ข้อบังคับและระบบการบริหารจัดการ

ด้านการบริการวิชาการและงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม

ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ ส่ ง ผ ลต่ อ ก า ร

บริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร  

6.1 ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 

ร่วมกับ คณะกรรมการด าเนินงานด้าน

บริการและจัดการทรัพย์สิน พจิารณา 

ทบทวนการด า เนินงานตามระเบี ยบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการ

บริหารเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2561 

- ส านักสง่เสริมฯ 

- คณะกรรมการ

บริการวชิาการ 

- สถาบันวิจัยฯ 

- สถาบันภาษาฯ  

-ฝ่ายทรัพย์สิน

และสทิธิประโยชนฯ์ 
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ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรวิจัย 

6.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการ

ปรับปรุงระเบียบการขอทรัพย์สินทาง

ปัญญาเพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยสามารถน า

ผลงานไปใช้ประโยชน์ และสร้างรายได้

ให้กับนักวิจัยและมหาวิทยาลัย 
 

มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพ (Quality Improvement Plan) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  

๒.  ให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป      

 

วำระที่ ๔.๒   (ร่ำง) แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566     

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สหัสำ  พลนิล  กรรมกำร     

ควำมเป็นมำ 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ก าหนดให้มีการ

ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 3 ระดับ คือ 1) ระดับคณะ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ตัวบุคคล ทักษะ

ของผู้มปีระสบการณ์ตรง และแหลง่เรียนรูอ้ื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างนอ้ยคลอบคลุมพันธกิจด้านการ

ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 2) ระดับมหำวิทยำลัย คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ 3) ระดับส ำนัก/สถำบัน คือ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับส านัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2565 ตามองคป์ระกอบที่ 1 ตัวบ่งชีก้ารบริหาร

จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มอียู่ในตัวบุคคลขององค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการจัดการความรู้ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565  

เพื่อจัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดพิจารณา  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สรุปได้ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 3  ระดับ  

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 1) ระดับคณะ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ตัวบุคคล ทักษะ

ของผู้มปีระสบการณ์ตรง และแหลง่เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างนอ้ยคลอบคลุมพันธกิจด้านการ

ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 2) ระดับมหำวิทยำลัย คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ 3) ระดับส ำนัก/สถำบัน คือ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับส านัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2565 ตามองคป์ระกอบที่ 1 ตัวบ่งชีก้ารบริหาร

จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มอียู่ในตัวบุคคลขององค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการจัดการความรู้ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  ก าหนดประเด็นความรู้จากความรู้ ในที่มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) และความรู้ที่ได้จากการทฤษฎี วิชาการ คู่มือหรืออื่น ๆ (Explicit 

Knowledge) โดยก าหนดประเด็นความรู้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และ

ผูร้ับผดิชอบตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 23 องค์ความรู้ ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ประเด็นควำมรู้/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1 การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ คณะครุศาสตร์ 
2 การจัดท า มคอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3 การพัฒนาต าราและเอกสารประกอบการสอน วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 
4 เทคนิคการท าหลักสูตร OBE เพื่อเชื่อมโยง มคอ.7 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
5 กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

การเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการท างาน 

คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

6 การจัดการเรียนการสอนแบบการศกึษาที่มุง่ผลลัพธ์ 

(Outcome-based education) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับงำนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
7 แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
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ล ำดับที่ ประเด็นควำมรู้/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

8 การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9 เทคนิคการจัดการและการเผยแพรบ่ทความวิจัย

อย่างเป็นระบบ 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

10 เทคนิคการท าวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลและ 

การตพีิมพ์ในระดับนานาชาติ 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

11 กระบวนการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์สู่

การจดอนุสทิธิบัตรหรอืสิทธิบัตร 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

12 เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการตพีิมพ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
13 การรายงานความก้าวหนา้งานวิจัยทุน Fundamental 

Fund ผา่นระบบ NRIIS 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

14 องค์ความรู้เรื่อง สืบสานอารยธรรมขอมโบราณสู่

วัฒนธรรมชาติพันธุ์เขมร 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

15 องค์ความรูเ้รื่อง วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ลาว 

16 องค์ความรูเ้รื่อง ศรสีะเกษศกึษา 

17 องค์ความรูเ้รื่อง คนของพระราชา ข้าของแผน่ดิน 

18 องค์ความรูเ้รื่อง อาเซียนศกึษา 

19 องค์ความรูเ้รื่อง เสวยราชสมบัติกษัตรา 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพ 

20 เทคนิคการรับสมัครและรับรายงานตัวออนไลน์ ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

21 เทคนิคการให้บริการที่มปีระสิทธิภาพ ส านักงานอธิการบดี 

22 เทคนิคการใชโ้ปรแกรม Microsoft 365 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

ส านักวิทยบริการ เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

23 ขั้นตอนการลงระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ (E-GP) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ (ร่ำง) แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

  ศรสีะเกษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566      

 

วำระที่ ๔.๓    (ร่ำง) ก ำหนดกำรพิธีท ำบุญตักบำตรและถวำยรำชสดุดี เน่ืองในวันรำชภัฏ 14 

กุมภำพันธ์ “คนของพระรำชำ ข้ำของแผ่นดิน”  

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำสนะ  เชิดชู  กรรมกำร 
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ควำมเป็นมำ 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบัน 

ราชภัฏ” ให้กับวิทยาลัยครูทั่วประเทศ จงึมผีลท าใหว้ิทยาลัยครู เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น สถาบันราชภัฏ และเมื่อ

วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) มีพระมหากรุณาธิคุณต่อชาวราชภัฏเป็นล้นพ้นด้วยทรงพระเมตตา  

ทรงพระกรุณาโปรดกล้าฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ให้เป็น “สัญลักษณ์ประจ าสถาบัน 

ราชภัฏ” นับเป็นมหาสิริมงคลอันควรที่ชาวราชภัฏทั้งมวลจักได้ภาคภูมิใจ และพร้อมใจกันปฏิบัติหน้าที่

สนองพระมหากรุณาธิคุณให้เต็มความสามารถในการที่จะพัฒนาสถาบันราชภัฏให้เป็น สถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการวิจัย ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม

วิทยฐานะครู และท าใหส้ถาบันราชภัฏ เปิดท าการสอนในสาขาวิชาอื่น ๆ นอกจากสาขาการศกึษาตั้งแต่นั้นมา  

ในโอกาสครบรอบวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจึงจัดท า 

(ร่าง) ก าหนดพิธีท าบุญตักบาตรและถวายราชสดุดี เนื่องในวันราชภัฏ 14 กุมภาพันธ์ 256๖ “คนของ

พระราชา ข้าของแผน่ดิน” เพื่อน้อมร าลึกและแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า

โปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรชาวราชภัฏ และ

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และของมหาวิทยาลัยในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการพิธีท าบุญตักบาตรและถวายราชสดุดี เนื่องในวันราชภัฏ 

14 กุมภาพันธ ์“คนของพระราชา ข้าของแผ่นดนิ” รายละเอยีดดังนี้ 

เวลา ๐๖.๔๕ น.  คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและแขกผู้มีเกียรติ

พร้อมกัน ณ บริเวณพิธี 

เวลา ๐๗.๐๐ น.  ประธานในพิธีเดินทางมาถึงบริเวณพิธี   

     - พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์ ๙ รูปเดินทางมาถึงบริเวณพิธี 

เวลา ๐๗.๐๙ น. - ประธานพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

     - ศาสนพิธีกรน ากล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย/อาราธนาศลี 

     - ประธานสงฆ์ใหศ้ลี 

- พระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์  

- พิธีท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

- พระสงฆ์รับทักษิณานุประทาน  

     - ถวายจตุปัจจัยไทยธรรมและภัตตาหารแดพ่ระสงฆ์ 
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     - พระสงฆ์อนุโมทนา กรวดน้ า รับพร 

     - พระสงฆ์ฉันภัตตาหารเชา้ 

เวลา ๐๘.๐๐ น. ประธานในพิธีเดินทางมาถึง ณ บริเวณพิธีวงเวียนตราพระราช 

ลัญจกร (ดนตรีบรรเลงเพลงมหาฤกษ์) 

- ประธานในพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) 

- ประธานในพิธีกล่าวส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ (ดนตรีบรรเลง

เพลงสรรเสริญพระบารม)ี 

เวลา ๐๘.๓๐ น. พิธีรับมอบเงินบริจาคสมทบเข้ากองทุนมูลนธิิ กนก โตสุรัตน์ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.  เสร็จพิธี 

…....................……………………. 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

กำรแต่งกำย :  

- ผูบ้ริหารสวมชุดปกติขาว สวมหมวก 

- บุคลากร สวมชุดโทนสีเหลอืง 

- นักศึกษา แตง่กายด้วยชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 

มติที่ประชุม:   เห็นชอบ (ร่ำง) ก ำหนดกำรพิธีท ำบุญตักบำตรและถวำยรำชสดุดี เนื่องในวันรำชภัฏ  

14 กุมภำพันธ์ “คนของพระรำชำ ข้ำของแผ่นดิน” ในวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

ณ ศาลาพระพุทธราชภัฏมุนศีรสีะเกษ 

 

วำระที่ ๔.๔    (ร่ำง) ปฏิทินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ  

รอบกำรประเมิน ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)  

ผู้แถลง  รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง กรรมกำร     

ควำมเป็นมำ 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) เป็นระบบ คล่องตัว มีความชัดเจน จึงเห็นควรก าหนดแนวทางและปฏิทินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรขึ้น  อันจะท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ งานบริหารบุคคลจึงได้จัดท า (ร่าง) ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร   

รอบการประเมิน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพื่อโปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ รอบการประเมนิ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม 256๕ – 31 มนีาคม 2566)    

วัน/เดือน/ปี รายการ 

๑ – ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานบุคลากรขั้นต้น  

ขั้นกลาง และขั้นสดุท้าย 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ขัน้ตน้ (ออนไลน์) 

๑ – ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๖ 

 

- บุคลากรจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น พร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Portfolio) ณ หน่วยงาน/สาขาวิชา/คณะที่ตนเองสังกัด 

โดยสามารถดาวน์โหลดแบบประเมินและเอกสารที่ เกี่ยวข้องได้จาก 

http://www.staff.sskru.ac.th และหากบุคลากรท่านใดที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยไม่ครบ ๔ เดือน ไม่ต้องขอรับการประเมิน  

   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น : (ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ/ประธานสาขาวิชา/

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าหน่วย/หัวหน้าส านัก/หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย) 

๑ – ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 การประเมินขั้นตน้   

- ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ/ประธานสาขาวิชา/หัวหน้า

กลุ่มงาน/หัวหน้าหน่วย/หัวหน้าส านกั/หัวหน้างาน/หวัหน้าฝ่าย) ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัดที่รับผดิชอบ                     

- ผู้อ านวยการกอง / หัวหน้าส านักงานส านักสง่เสรมิฯ / หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัดในสังกัดที่รับผดิชอบ 

- รองผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/รองคณบดี/คณบดี ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัดในสังกัดที่รับผดิชอบ 

* ส่งผลคะแนนประเมินบุคลากรในสังกัดที่รับผิดชอบที่งานบริหารบุคคล 

ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖* 

๒๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

การประเมินขั้นกลาง  

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (ขั้นกลาง)  

เพื่อพิจารณารับรองผลคะแนน และพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (ขั้นสุดท้าย) 

พิจารณาต่อไป 

๒๙  มนีาคม ๒๕๖๖ 

 

 

การประเมินขั้นสุดท้าย  

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (ขั้นสุดท้าย)  

เพื่อพิจารณาผลการประเมินและพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร ณ วันที่ 

๑ เมษายน ๒๕๖๖ ก่อนน าเสนอผลการพิจารณาต่อผู้บริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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วัน/เดือน/ปี รายการ 

๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอผลการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร  

ต่อผู้บรหิารสูงสุดของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยลงนามค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนบุคลากร

มหาวิทยาลัย  

หมายเหตุ – ระยะเวลาท่ีก าหนดอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม หรอืเป็นไปตามมตคิณะกรรมการฯ ขั้นตน้ 
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่ำง) ปฏิทินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

ศรีสะเกษ รอบกำรประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

๒.  ให้ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้บุคลากรรับทราบก าหนดการปฏิทินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร  ฯ โดยทั่วกัน 

 

วำระที่ ๔.๕   (รำ่ง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ ว่ำด้วยคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย พ.ศ.....    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำดล  อำมำตย์ กรรมกำรและเลขำนุกำร  

ควำมเป็นมำ 

เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จึงได้จัดท า   (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.......... เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

เพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย พ.ศ..........    

▪ ให้มคีณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เรียกชื่อย่อวา่ “ก.บ.” ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 

(2) ที่ปรึกษาอธิการบดี  เป็นกรรมการ 

(3) รองอธิการบดี เป็นกรรมการ 

(4) ผูช่้วยอธิการบดี เป็นกรรมการ 

(5) หัวหนา้ส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ   

▪ ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอและพจิารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายการเงิน งบประมาณประจ าปี 

แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 



-25- 

 
(2) พิจารณามาตรการและแนวทางการน านโยบายของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติให้          

บังเกิดผลตามจุดมุง่หมาย 

(3) ให้ความเห็นและก าหนดแนวปฏิบัติ ในกรณีที่มีปัญหาในการบริหารของ

มหาวิทยาลัย 

(4) เสนอนโยบายในการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่

สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(5) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อท าการใด ๆ 

อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(6) ประสานด าเนินงานของส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(7) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่อธิการบดี 

(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ในการด าเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้ค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 7 แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

▪ ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามปีปฏิทินอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

แต่ประธานจะสั่งงดการประชุมก็ได้เมื่อเห็นว่าไม่มีเรื่องสมควรที่จะบรรจุเข้าระเบียบวาระการ

ประชุม 

▪ การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือและนัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่จะนัดเร็วกว่านั้น               

ก็ได้หากประธานกรรมการเห็นสมควร 

▪ การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม 

▪ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หาก

ประธานกรรมการได้มอบหมายรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ให้รอง

อธิการบดีผู้นั้น มีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับประธานในการประชุมนั้น กรณีที่ไม่ได้

มอบหมาย ให้ที่ประชุมเลือก รองอธิการบดีคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานที่ประชุม 

▪ การลงมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหถ้ือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่

มีอยู่ในที่ประชุม 

กรรการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานกรรมการออก

เสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

▪ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง เพื่อปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

มติที่ประชุม: ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย พ.ศ..........    
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๒. ให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อพิจารณาต่อไป      

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑   รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ   

 

ความเป็นมา 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ                  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านต่างๆ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 

ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. จดหมายข่าวลดาล าดวน  

๒. สารสัมพันธ์ขาว-ทอง  

๓. รายงานผลการจัดรายการวิทยุ รายการราชภัฏพาที  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงาน ฝา่ยประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

 

วาระที่ ๕.๒    รายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   ได้จัดท ารายงาน 

ผลการด าเนินงาน เพื่อ เป็นข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ผลประกอบการ ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การด าเนินงาน และการพัฒนางานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

สรุปรายการรับ – จา่ย เงนิรายได้ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
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รำยกำร 

รับ 

จ่ำย คงเหลือ รำยได้เต็ม

จ ำนวน 

น ำส่งบรกิำร

วิชำกำร 

๒๐% 

รำยได้  

๘๐% 

ยอดคงเหลือยกมาจาก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- - - - 597,994.๘๐ 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่

3 -4 ต.ค. ๖5 

2,510.๐๐ 502.๐๐ 2,008.๐๐ - ๕๘๖,๗๑๘.๘๐ 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่ 

1  – ๒๙ พ.ย. ๖5  

55,180.๐๐ 11,๐36.๐๐ 44,144.๐๐ - ๖๐๐,๗๙๘.๘๐ 

ค่าจา้งเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 1/66 

- - - 8,8000.00 

 

 

ซือ้วัสดุส านักงาน - - - 6,600.00  

ค่าจา้งเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 2/66 

- - - 7,600.00  

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่ 

2 – ๒8 พ.ย. ๖5  

1,2730.00 2,546.00 10,184.00 -  

รวมทั้งสิ้น 57,690.00 11,538.00 46,152.00 23,000.00 631,330.80 

*ข้อมูล ณ วันที่ 3 มกราคม 256๖ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

 

วาระที่ ๕.๓  รายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ 

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง 

วีสมหมาย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และการพัฒนางานกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

๑. รายงานผลการด าเนนิงานประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. รายงานยอดเงนิฝาก ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนนิงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  

๑.  รายงานผลการการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  ประจ าเดือน ธันวาคม

๒๕๖๕  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 352,511.15  

รวมรายจ่ายจากการด าเนินงาน 332,013.55  

รายได้ สูงกว่า (ต่ ากว่า) รายจ่าย จากการด าเนินงาน 20,497.60  

๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

รวมยอดลูกหนี้ จ านวนทั้งสิน้ 132,365.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

 

วำระที่ ๕.๔   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโรงเรยีนสำธิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  ดร.อภิวัฒน์  แสนคุ้ม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนสำธิต   

ควำมเป็นมำ 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดสอนในระดับช้ันบริบาลอนุบาล และ

ระดับช้ันประศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอน การสร้าง

เสริมประสบการณ์ และการเรียนรูข้องนักเรียน นั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการสอบวัดทักษะทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ 

(Education Contest) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ คณะครุศาสตร์

และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาการเครือข่ายสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ราชภัฏร่วมใจ ก้าวไกลสู่อาเซียน ครั้งที่ 7 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในวันที่ ๒๒ 

ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

3. สรุปโครงการ Merry Christmas & Happy New Year 2023 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ  ในวันที่ ๒๙ ธันวาคม 2565 ณ ลานกิจกรรมหน้าเสาธงช้ัน 1 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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4. สรุปกิจกรรมเปิดบ้านแนะแนวการศึกษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ในวันที่ 7 

มกราคม 256๖ ณ หอ้งประชุมช้ัน 2 อาคารสาธิตอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ 
 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

มติท่ีประชุม:  รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนสำธิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ 

 
วาระที่ ๕.๕   รำยงำนกำรเงนิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    

ผู้แถลง  นางสาวพัทธ์ธีรา  เสาร์ชัย   หัวหน้างานการเงิน 

ควำมเป็นมำ 

เนื่องจากภารกิจด้านการเบิกจ่ายและการจัดท าบัญชีมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น ทั้งในส่วน

งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรประจ าปีแล้ว ยังมีโครงการจากหน่วยงานอื่นที่ ได้รับจัดสรรเพิ่มมากขึ้น   

ท าให้งานคลัง ไม่สามารถด าเนินการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ทันตาม

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/2565  

เมื่อวันที่ 2๑ ธันวาคม 2565 โดยจะด าเนินการให้แลว้เสร็จในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 นัน้ 

ในการนี้ งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และน าส่งให้

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และส่งให้กรมบัญชีกลางทราบเรียบร้อยแล้ว เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายละเอยีดดังนี้  
หน่วย:บาท 

สินทรัพย์  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 364,999,873.94 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,757,424,079.77 

รวมสินทรัพย์ 2,722,423,953.71 

หน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  

หน้ีสิ้น  

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 67,984,690.29 

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน 135,528,435.95 
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หน่วย:บาท 

รวมหน้ีสิน 203,513,126.24 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 2,722,423,953.71 

รวมหน้ีและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 2,722,423,953.71 

 

งบแสดงผลการด าเนนิงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายละเอยีดดังนี้  
หน่วย:บาท 

รายได้  

รวมรายได้ 722,423,953.71 

รวมค่าใช้จ่าย 434,696,765.76 

รวมรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน 78,585,005.77 

ต้นทุนทางการเงิน 1,798,656.12 

รวมรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 76,786,349.65 

มติท่ีประชุม:  ๑.  รับทรำบรำยงำนกำรเงนิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565     

๒. ให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ  บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ (ค.ง.ส.) และเสนอที่ประชุม  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

เพื่อทราบต่อไป 

 

วาระที่ ๕.๖   รำยงำนกำรเงนิไตรมำสที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    

ผู้แถลง  นางสาวพัทธ์ธีรา  เสาร์ชัย   หัวหน้างานการเงิน 

ควำมเป็นมำ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๖๖ (๒) ก าหนดให้จัดท ารายงานการเงินเป็นรายไตรมาส เสนอต่ออธิการบดี 

ภายใน ๓๐ วัน นับแตวั่นส้ินไตรมาสนัน้ ๆ และให้อธิการบดีรายงานต่อ ค.ง.ส. นัน้  

 งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงได้จัดท ารายงานการเงินไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการเงินไตรมาสที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    



-31- 

 
รำยจ่ำยภำพรวม : การเบิกจ่ายในภาพรวมเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรการการคลังด้านการใช้จ่าย

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายได้จ านวน 66,045,073.94 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 16.05 ถือว่าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดในไตรมาสที่ 1 ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 34.08 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมี

การก่อหนี้ผูกพัน (PO) เป็นเงินจ านวน 32,577,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.25 รวมสามารถใช้จ่าย

งบประมาณได ้ จ านวน 98,622,273.94 บาท  คิดเป็นร้อยละ 23.96 

งบประมำณแผ่นดิน : การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรีในไตรมาสที่ 1 ส่วนราชการจะต้อง

เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 34.08 ซึ่งมหาวิทยาลัยเบิกจ่ายได้ จ านวน 

41,157,176.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.14 มกีารก่อหนี้ผูกพัน (PO) เป็นเงินจ านวน 32,577,200 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 26.25 รวมสามารถใช้จ่ายงบแผ่นดิน ได้จ านวน 73,734,376.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 

25.34 ถือว่าต่ ากว่าเป้าหมายร้อย ละ 8.74 

งบบ ำรุงกำรศึกษำ : การเบิกจ่ายงบประมาณงบบ ารุงการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายใน

แผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 34.08 มหาวิทยาลัยมยีอดเบิกจ่าย                                   

จ านวน 24,495,364.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.49 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในไตรมาสที่ 1  

ร้อยละ 11.59 

งบเงินรำยได ้: ตามแผนปฏบิัตกิารเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดเป้าหมาย

การเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 22 มหาวิทยาลัยเบิกจ่าย จ านวน 392,533 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.36  

ถือว่าต่ ากว่าเป้าหมายก าหนดไว้ ร้อยละ 18.64 

มติท่ีประชุม:  ๑.  รับทรำบรำยงำนกำรเงนิไตรมำสที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566     

๒. ให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ (ค.ง.ส.) และเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เพื่อทราบต่อไป 

 

วำระที่ ๕.๗    รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ผลกำรปฏิบัติงำนและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะ

ได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำสที่ 1 (1 ตุลำคม ถึง 31 ธันวำคม 2565) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566   

ผู้แถลง  รองผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมกำร   

ควำมเป็นมำ 

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน

ก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด รวมถึงการวาง

ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่าง

การใช้จ่ายงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติวิธกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 

ถึง 31 ธันวาคม 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นข้อมูลการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  

ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลตอ่ไปเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566   

หน่วย : บำท 

งบประมำณ จัดสรร 
ยอดใช้จ่ำย 

ไตรมำสที่ 1 

ร้อยละ 

 
คงเหลอื 

ร้อยละ 

 

งบแผ่นดิน 290,912,600 7,009,308  26.47  213,903,292  73.53 

งบบ ารุงการศึกษา (80%) 108,904,000 27,890,898 25.61 81,013,102 74.39 

รวม 399,816,600 104,900,206 26.24 294,916,394 73.76 
 

มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 399,816,000 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 

ธันวาคม 2565) เป็นจ านวน 104,900,206 บาท (ร้อยละ 26.24) คงเหลือ 294,916,394 บาท 

(ร้อยละ 73.76) เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที ่1 รายจ่ายภาพรวมก าหนดไว้ที่ ร้อยละ 34.08 (ยอดใช้จ่าย) 

ท าให้มีผลการใช้จ่ายต่ ากว่าแผน ร้อยละ 7.84) ซึ่งยอดใช้จ่ายงบประมาณแบ่งออกเป็น งบแผ่นดิน 

77,009, 308 บาท (ร้อยละ 26.47) และ งบบ ารุงการศึกษา (80%) จ านวน 27,890,898 บาท 

(ร้อยละ 25.61) 

มติที่ประชุม: ๑.  รับทรำบรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ผลกำรปฏิบัติงำนและผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำสที่ 1 (1 ตุลำคม ถึง 31 ธันวำคม 

2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

๒. ให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ (ค.ง.ส.) และเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เพื่อทราบต่อไป 

 

วำระที่ ๕.๘   สรุปผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำสนะ  เชดิชู  กรรมกำร   
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ควำมเป็นมำ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อสืบสาน อนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงานผล 

การด าเนนิงาน ดังนี้ 

1.  รายงานการจัดโครงการพัฒนาระบบและกลไก การบริหารเงินและงบประมาณ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมความโปร่งใสให้กับบุคลากร (ITA) ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมราชมรรคา ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.  โครงการไหว้พระขอพร สัญจร ๙ วัด ในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ อ าเภอเมือง 

ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

๓.  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม improvement plan 

ระหว่างวันที่ 15 – 16 ธันวาคม  2565 ณ ยูอาร์แคมป์ปิ้งสริินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มติที่ประชุม:  รับทรำบสรุปผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วาระที่ ๕.๙  รำยงำนกำรรับสมัครและรำยงำนตัว นักเรียน นักศึกษำในกำรสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อ

ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ภำคปกติ ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ผู้แถลง  นำงสำวณัชชำรีย์ กุลพิชัยจิรำวุฒิ    หัวหน้ำส ำนักงำนอ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร     

ควำมเป็นมำ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราขภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทโควต้า รับตรง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ซึ่งด าเนินการรับสมัครพร้อมรับรายงานตัว ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 9 ธันวาคม 2565 นัน้ 

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงขอรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษา

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี  ประจ าปี

การศึกษา 2566 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษาในการสอบคัดเลือก 

เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ 

วันที่  23 มกราคม 2566) 

คณะ/วิทยำลัย 
แผนรับ 

2566 

รอบโควตำ รอบทั่วไป รวม 

รำยงำนตัว 

ร้อยละ

ของแผน สมัคร รำยงำนตัว สมัคร รำยงำนตัว 

ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 380 115 28 11 11 97 25.53 
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คณะ/วิทยำลัย 
แผนรับ 

2566 

รอบโควตำ รอบทั่วไป รวม 

รำยงำนตัว 

ร้อยละ

ของแผน สมัคร รำยงำนตัว สมัคร รำยงำนตัว 

ครุศาสตร์ 660 1,087 482 4 25 487 73.79 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 290 25 49 2 3 76 26.21 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 220 19 51 2 11 76 34.55 

กฎหมายและการปกครอง 230 22 43 1 4 56 24.35 

รวมทั้งสิ้น 1,830 1,268 171 20 54 792 43.28 

มติที่ประชุม:  รับทรำบรำยงำนกำรรับสมัครและรำยงำนตัว นักเรียน นักศึกษำในกำรสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำ

ต่อในมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ภำคปกติ ระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 

วำระที่ ๕.๑๐  สรุปมติกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  นำงสำวณัชชำรีย์ กุลพิชัยจิรำวุฒิ    หัวหน้ำส ำนักงำนอ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร   

ควำมเป็นมำ 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑๑ มกราคม 256๖ ณ ห้องวิเศษ 

สิงหนาท ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘  

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ขอรายงานสรุปมติการประชุม

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ 

ล ำดับ เรื่อง มติคณะกรรมกำร 

เรื่อง คณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ จ ำนวน  ๔  เรื่อง คอื 

๑ ขออนุมัติรับรองการส าเร็จการศกึษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครัง้ท่ี ๒) ระดับปริญญาตรี และภาค กศ.บป. จ านวนท้ังหมด 

20 คน รายละเอยีดดังนี้ 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์    จ านวน  2  คน 

คณะครุศาสตร์                           จ านวน  1  คน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน  5  คน 

วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง   จ านวน  6  คน 

ระดับบัณฑติศึกษา จ านวน 6  คน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต                 จ านวน  4  คน 

     ครุศาสตรบัณฑิต                         จ านวน  1  คน  

๑. เห็นชอบ รับรองการส าเร็จการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕  

(ครัง้ท่ี ๒) จ านวน ๒๐ คน 

๒. มอบส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ

น าเข้าท่ีประชุมสภาวชิาการ และ 

สภามหาวทิยาลัย ตามล าดับ 
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ล ำดับ เรื่อง มติคณะกรรมกำร 

     ครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต                   จ านวน  1  คน 

๒ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เร่ือง หลักเกณฑ์และการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรและคณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตรท่ีเป็น

บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

 

 

๑. เหน็ชอบ ร่างประกาศ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

คณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตรท่ีเป็น

บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย มอบงาน

หลักสูตรปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ 

ของคณะกรรมการ 

๒.น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

และ กบ.มหาวิทยาลัย ตามล าดบั 

๓ ขอความเห็นชอบแบบฟอร์มหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

๑. เห็นชอบ แบบฟอร์มหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 มอบงานหลักสูตรปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

๒.น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสภา

วชิาการและสภามหาวทิยาลัยตามล าดับ 

๔ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เร่ือง การช าระค่าธรรมเนยีมการศึกษาเป็นรายงวด ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2566 

 

 

๑. เหน็ชอบ ร่างประกาศ เร่ือง การช าระ

ค่าธรรมเนยีมการศึกษา  

เป็นรายงวด ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 

มอบส านักส่งเสริมฯ  

ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 

๒. น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

และ กบ.มหาวิทยาลัย ตามล าดบั 

เรื่อง คณะกรรมกำรรับทรำบ จ ำนวน  ๑๓ เรื่อง  
๑ ส านักงาน ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนใ์นการบรรจุและ

แตง่ตัง้เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จ านวน ๑ หลกัสูตร 

รับทรำบ ส านักงาน ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) 

๒ ส านักงาน ก.พ.รับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จ านวน ๑ หลักสตูร 

 

รับทรำบ ส านักงาน ก.พ.รับรองคุณวุฒิของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา หลกัสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ

ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 

๓ หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดม 

ศกึษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการแจ้งหลักสูตรการศึกษา 

รับทรำบ 

 

๔ สรุปมตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๕ รับทรำบ  



-36- 

 
ล ำดับ เรื่อง มติคณะกรรมกำร 

๕ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การรับสมัคร

นักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทท่ัวไป ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ และประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศกึษา

ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ระดับปริญญาตรี  

ภาค กศ.บป. (เสาร-์อาทิตย)์ 

ภำคปกติ รับสมัครระหว่างวันท่ี 4 ม.ค. – 9 เม.ย.2566 

ภำค กศ.บป. รับสมัครระหว่างวันท่ี 10 ม.ค. - 22 พ.ค.2566 

รับทรำบ ประกาศ  เร่ือง การรับสมัคร

นักเรียนนักศกึษา ภาคปกต ิและ 

ภาค กศ.บป.(เสาร์-อาทิตย)์ 

๖ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียน อาจารยส์ุรศักดิ์ จันทา 

วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง เนื่องจากการบันทึกคะแนน

การเข้าเรียนไม่ครบถ้วน ของนายจัตตุรพล กันตรง จากเกรด D+  

เป็นเกรด C 

รับทรำบ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผล 

การเรียน อาจารยส์ุรศักดิ์ จันทา 

๗ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ปรารถนา มะลิไทย วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

เนื่องจากเกิดความผดิพลาดในการบันทึกคะแนนเก็บของ

นางสาวกุลธิดา บุญเสนอ รหัส จากเกรด E  เป็นเกรด C 

รับทรำบ รายงานขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรารถนา มะลิไทย 

๘ รายงานจ านวนนักศกึษาท่ีผา่นการทดสอบภาษาอังกฤษตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน CEFR ประจ าเดือน มิถุนายน - พฤศจิกายน 

2565 

คณะ 

นักศึกษำ 

เข้ำสอบ

ทั้งหมด 

ผู้สอบ

ผ่ำน  

ผู้สอบไม่

ผ่ำน 

คณะครุศาสตร ์ 531 218 313 

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 
252 52 200 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
265 49 216 

คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญช ี
239 33 206 

วิทยาลัยกฎหมายและ

การปกครอง 
195 10 185 

 

รับทรำบ รายงานจ านวนนักศกึษาที่ผ่าน

การทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR จ านวนผู้สอบผา่น 218 

คน จ านวนผู้สอบไมผ่า่น 1,120 คน 

 

๙ รายงานการจัดการความรู้เทคนิคการรับรสมัครและรับรายงาน 

ตัวนักศกึษาใหม่ เมื่อวันท่ี 14 ธนัวาคม 2565 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้อง 4401 คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และ วันท่ี  

22 ธันวาคม 2565 เวลา 11.00 น. ณ ห้องรปะขุมชัน้ 2  

วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

รับทรำบ 
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ล ำดับ เรื่อง มติคณะกรรมกำร 

๑๐ รายงาน โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรหมวดวชิา 

ศกึษาท่ัวไป (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 

2565 ณ ห้อง 5215 คณะครุศาสตร์ 

รับทรำบ 

๑๑ รายงานขอ้มูลผลการเรียนวา่ง และ I ประจ าปกีารศึกษา  

๒๕๖๕ (ครัง้ท่ี ๓)  

 

รับทรำบ เกรดว่างจ านวน 19,๐๐๘ และ

เกรด I จ านวน ๑,๖๑๔ 

            รวมท้ังสิ้น 20,6๒2 รายการ 

๑๒ รายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศกึษาในการ

สอบคัดเลอืกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

รับทรำบ  จ านวนรับสมัคร 1,275 คน   

              จ านวนรายงานตัว 756 คน 

มติท่ีประชุม:  รับทรำบสรุปมติกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕  

 

วำระที่ ๕.๑๑   สรุปโครงกำร ส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ 2566 และโครงกำรสืบสำนวัฒนธรรม

องค์กร ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำดล  อำมำตย์ กรรมกำรและเลขำนุกำร   

ควำมเป็นมำ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดโครงการ “2565 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

หลอมดวงใจชาวขาว-ทอง” และและโครงการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่2566  

ขึน้ในวันศุกร์ที่ 2๓ ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษนั้น 

ฝ่ายธุรการและสารบรรณ จึงได้จัดท าสรุปโครงการ ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2566 

และโครงการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566  เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปโครงการ ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2566 และโครงการสืบสาน

วัฒนธรรมองค์กร ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566 

มติที่ประชุม:  รับทรำบสรุปโครงกำร ส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ 2566 และโครงกำรสืบสำน

วัฒนธรรมองค์กร ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 2566   

 

วำระที่ ๕.๑๒  สรุปผลกำรด ำเนินงำนของงำนวิเทศสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ   

ผู้แถลง  รองศำสตรำจำรย์ ดร.เอมอร  แสนภูวำ กรรมกำร   
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ควำมเป็นมำ 

งานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านต่าง ๆ งานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  

ซึ่งประกอบไปดว้ย 

๑.  รายงานผลการสอบคัดเลอืกนักศึกษาทุนพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีนักศึกษาผ่านการคัดเลือก จ านวน ๑ คน คือ Miss KHUN CHHUNHART สาขาวิชา

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมอาคาร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยครูปากเซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว กับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ราชอาณาจักรไทย 
 

ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาทุนพระราชทานความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖    

มติท่ีประชุม:  รับทรำบสรุปผลกำรด ำเนินงำนของงำนวิเทศสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรสีะเกษ   

 

วาระที่ ๕.๑๓  สรุปโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “ศิลปะกำรแสดง” 

ผู้แถลง   นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ    หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ   

ควำมเป็นมำ 

งานบริการวิชาการ ส านักสง่เสริมและบริการวิชาการ ได้ก าหนดโครงการบูรณาการศาสตร์วิชา

ทางนิเทศศาสตร์ นาฎศิลป์ และโครงการบริการวิชาการ เพื่อต่อยอดสู่การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นในอนาคต                      

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้เป็นนักคิดและนักสร้าง เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนและ

สังคมให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการแสดง ระหว่างวันที่               

14 - 15 มกราคม 2566 ณ ห้องสุขวิช รังสิตพล ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์บุญชง               

วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยมวัีตถุประสงค์ ดังน้ี                  

1) เพื่อฝึกฝนทักษะการแสดงขั้นพืน้ฐาน อันจะช่วยให้เกิดความเข้าในตนเองและเพื่อนมนุษย์รอบข้าง                    

2) เพื่อให้เกิดทักษะการแสดงพื้นฐาน ผ่านการฝึกฝน ใช้เครื่องมือในการแสดง รวมทั้ง

ถ่ายทอดผ่านทางร่างกาย เสยีง และความรู้สกึไดอ้ย่างเหมาะสม โดยได้รับเกียรตจิาก อาจารย์มารุต สาโรวาท 

ผู้ก ากับ ผู้จัดละคร และนักแสดง เป็นวิทยากร   

บัดนี้ การด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก งานบริการ

วิชาการ ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงได้จัดท าสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการแสดง” 

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 
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ประเด็นน ำเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ “ศิลปะการแสดง” รายละเอยีดดังนี ้

▪ มผีู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน และนักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจจากภายนอกเข้าร่วม 

15 คน รวมผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 45 คน  

▪ ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 

41 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวม ในระดับดีมาก (4.89) เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ/คุณภาพ ในการ

ให้บริการ (4.98) รองลงมา คอื ดา้นกระบวนการและขั้นตอนให้บริการ (4.89) และนอ้ยที่สุด คอื ดา้นสิ่งอ านวย

ความสะดวก อยู่ในระดับมาก (4.81) ตามล าดับ 

▪ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

- ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนได้เพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์  (5.00) 

- ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนคิดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชนไ์ด้ (5.00) 

- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าจะสามารถน าความรู้ไปขยายผลต่อได้อยู่ใน

ระดับดีมาก (4.50) มากที่สุด คอื ประยุกต์เป็นองคค์วามรู้ใหม ่(4.56) รองลงมาคือ 

เป็นวิทยากรถ่ายทอดองคค์วามรู้/เผยแพร่ต่อ (4.54) และนอ้ยที่สุดคอื ให้ค าปรึกษา/

ให้บริการ และอื่น ๆ เช่น สร้างรายได ้และประกอบอาชีพ (4.41) ตามล าดับ 

มติที่ประชุม:  รับทรำบสรุปโครงกำรอบรมเชงิปฏิบัติกำร “ศิลปะกำรแสดง”  

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ  

- ไม่มี - 

 

เลิกประชุมเวลา : ๑๗.๓๐  น. 

 

 

นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ                                    นางอัญชลี  สุวัฒโนดม 

           ผู้ช่วยเลขานุการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 


