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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ก.บ.) 

คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

๑.  รศ.ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี กรรมการ 

๓.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๗.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.เช่ียวชาญ  แสงทอง คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๑๐.  ผศ.ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๑๑.  อาจารย์วิภาวดี  ทวี แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           กรรมการ 

๑๒.  ผศ.สุเทวี คงคูณ แทนคณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๓.  ดร.ชูเกียรต ิ พงศ์พนาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๔.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๖.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑๗.  ผศ.ดร.อนุวัตน์  ศรีสุวรรณ์ แทนผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๑๘.  ผศ.อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง ผอ.ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ กรรมการ 

๑๙.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ รักษาราชการแทน ผอ.ส านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 

๒๐.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๑.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๒.  นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   

๒๓.  นางาสาวเฟื่องฝน  บุญรมย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผูช่้วยเลขานุการ   
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี ติดราชการ 

๒.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุม 

๑.  อาจารย์ช านาญ  โสดา รองผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

๒.  นายสะอาด  ศิรโิชติ ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน 

๓.  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหนา้ส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๔.  นางล าพึง  บัวจันอัฐ หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.  นางสาวชนาภัค  มุลกะกุล หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

๖.  นางอริศาพัชร  จักรบุตร หัวหน้าส านักงานอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๗.  นายมานะศักดิ์  หงษ์ค าชัย หัวหนา้หนว่ยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

๘.  นางเพ็ญพักตร์  สุมณฑา หัวหน้างานพัฒนานักศกึษา 

๙.  นางสาวศรสีุดา  จันทร หัวหน้างานพัสดุ 

๑๐.  นางสาวกมลมาศ  เอีย้วถาวร หัวหนา้ฝา่ยธุรการและสารบรรณ 

๑๑.  นางสาวพรทิพย์ พรรษา นิตกิร 

 

เริ่มประชุมเวลา  : ๑๓.๓๐ น.  

รองศาสตราจารย์  ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ประธานกรรมการ  เห็นว่า

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิดการ

ประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.  โครงการส่งเสรมิการตลาดเพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน าผลิตภัณฑ์สินค้า 

U2T for BCG 

ตามที่  ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มาตรวจเยี่ยมและเป็นประธานในการเปิดโครงการส่งเสริม

การตลาดเพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน าผลิตภัณฑ์สินค้า U2T for BCG  ในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๐ (ศูนย์ศิลปะและ

วัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จึงขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณาจารย์  นักศึกษา  

ผู้ร่วมโครงการ U2T ทุกท่านที่ได้ร่วมให้การต้อนรับท่าน ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และคณะเป็นอย่างดี 
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๒.  รายงานสถานการณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ในช่วงสัปดาห์นี้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีการด าเนินการสอบปลายภาคเรียน 

และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วในหลายวิชา ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงของการตรวจผลคะแนนการสอบ  

จึงขอความร่วมมือให้ทางผู้บริหารได้เร่งรัดติดตาม ก ากับและก าชับอาจารย์ที่อยู่ในสังกัดของท่าน  

ให้รีบด าเนินการตรวจคะแนนผลการสอบ โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ ซึ่งจะมีผลเกี่ยวกับการประเมินการ

สอนของนักศึกษาต่อไป 
 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ผู้แถลง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ 

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท  อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ  

๕ รอบ ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น   

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วรายงานการประชุม มีจ านวน  

๓๘ หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตัง้แตห่น้า ๑ – ๓๘ 

ประเด็นน าเสนอ   

เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖  

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ือง 

วาระที่  ๓.๑  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา   กรรมการ 
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ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเป็น 

สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อยู่บนฐานความรู้ 

ความเข้ า ใจร่ วมกัน  และเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้ านการศึกษาของพระบาทสมเด็ จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและพร้อมด้วยคุณลักษณะทั้ง๔ ประการ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ตามสภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  

โดยน้อมน าแนวพระราชด าริสูก่ารปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น              

อย่างยั่งยืน มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี ้

๑.  สรุปข้อมูลความก้าวหน้าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๖๖) 

ล าดับ

ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวน

โครงการ 

ส่งอนุมัติ

โครงการ

แล้ว 

งบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

รวมทั้งส้ิน ๙๔ 72 29,463,100.00  2,618,241.00 26,844,859.00 8.89 

1 คณะครุศาสตร์ 11 9 2,600,000.00  166,252.00 2,433,748.00 6.39 

2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 17 14 3,700,000.00  1,676,538.00 2,023,462.00 45.31 

3 คณะศลิปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 13 11 4,200,000.00  136,890.00 4,063,110.00 3.26 

4 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 14 11 3,200,000.00  123,275.00 3,076,725.00 3.85 

5 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 4 4 900,000.00  9,485.00 890,515.00 1.05 

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 4 1,100,000.00  29,950.00 1,070,050.00 2.72 

7 ส านักงานอธิการบดี 13 9 4,563,100.00  435,755.00 4,127,345.00 9.55 

8 ส านักส่งเสรมิและบรกิารวิชาการ 3 3 600,000.00  - 600,000.00 - 

9 สถาบันภาษาและศิลปวัฒนธรรม ๙ 1 5,๖00,000.00  - 5,600,000.00 - 

10 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1,000,000.00  - 1,000,000.00 - 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 3 1,400,000.00  8,816.00 1,391,184.00 0.63 

12 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2 2 600,000.00  31,280.00 568,720.00 5.21 
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สรุป 

A ด าเนินการแลว้เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 8 โครงการ 

B+ ด าเนินการแลว้อยู่ระหว่างส่งหลักฐาน (ยืมเงิน, ลา้งหน้ียมืเงนิ) จ านวน 1 โครงการ 

B ก าลังด าเนินการ (ลงพืน้ที่, ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง-ในพืน้ที่เป้าหมาย) จ านวน 14 โครงการ 

C อนุมัติโครงการแลว้แต่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 49 โครงการ 

D ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 22 โครงการ 

 รวม  94 โครงการ 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.   มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง รองอธิการบดี  

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร แสนภูวา ผู้ช่วยอธิการบดี และทมีงานกองนโยบาย

และแผน รวบรวมเก็บข้อมูลเพื่อน าเสนอรายงานท่านองคมนตรี  

 

วาระที่ ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ  

ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบระยะเวลาของปฏิทินการด าเนินงาน

แตล่ะขัน้ตอนของการประเมิน ITA นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบภายใน  จึงได้จัดท ารายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

 เพื่อโปรดพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปรายละเอียดดังนี ้

▪ กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับผู้บริหาร) ในวันที่ 26 มกราคม 

2566 ณ ห้องประชุมธง รุญเจริญ ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

ผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 18 ราย 

▪ กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับผู้ปฏิบัติ) ในวันที่ 27 มกราคม 

2566 ณ ห้องประชุมธง รุญเจริญ ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

ผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 25 ราย 

▪ รายงานความคืบหน้าการตอบแบบวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือน 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566) 

 ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) มีผู้ตอบแบบสอบถามการประเมิน 

จ านวน 139 ราย 

 ส่วนที่ ๒ : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)มีผู้ตอบแบบสอบถามการประเมิน 

จ านวน 2 ราย 

▪ รายงานความคืบหน้าการตอบแบบวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือน 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566) 

ส่วนที่ ๓ : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

การด าเนนิงานการจัดสง่ข้อมูลการตอบแบบวดั OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล 

สถานะ 

หมายเหต ุ
ส่งแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปีดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ดงันี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

0๑ โครงสร้าง ✓   

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร ✓   

0๓ อ านาจหนา้ที ่  ✓  

0๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ✓   

0๔ ข้อมูลการติดต่อ  ✓  

0๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ✓  

การประชาสัมพันธ์ 

0๗ ข่าวประชาสัมพันธ์  ✓  
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การด าเนนิงานการจัดสง่ข้อมูลการตอบแบบวดั OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล 

สถานะ 

หมายเหต ุ
ส่งแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

0๘ Q&A  ✓  

0๙ Social Network  ✓  

0๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ✓   

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

0๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ✓   

0๑๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช ้

งบประมาณประจ าป ีรอบ ๖ เดอืน 

 ✓  

0๑๓ รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี ✓  องคป์ระกอบ 

ไมค่รบถ้วน 

การปฏิบัติงาน 

0๑๔ คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน  ✓  

การให้บริการ 

0๑๕ คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ  ✓  

0๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  ✓  

0๑๗ รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ  ✓  

0๑๘ E-Service  ✓  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

0๑๙ แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ✓  

0๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ✓  

0๒๑ สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน  ✓  

0๒๒ รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ✓  

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ✓  

0๒๔ การด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ✓  

0๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ✓  

0๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ✓  

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0๒๗ แนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ  ✓  
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การด าเนนิงานการจัดสง่ข้อมูลการตอบแบบวดั OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล 

สถานะ 

หมายเหต ุ
ส่งแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

0๒๘ ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ✓  

0๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ✓  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

0๓๐ การเปีดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม  ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

0๓๑ ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติ ✓   

0๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ✓  

0๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  ✓  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

0๓๔ การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี ✓  อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ 

ไมค่รบถ้วน 

0๓๔ การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิชิอบ  ✓  

แผนป้องกันการทุจริต    

0๓๖ แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ ✓  อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ 

ไมค่รบถ้วน 

0๓๗ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าป ีรอบ ๖ เดอืน 

 ✓  

0๓๘ รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจรติประจ าปี  ✓  

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

0๓๙ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  ✓  

0๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม  ✓  

0๔๑ การประเมินจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  ✓  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

0๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ✓  อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ 

ไมค่รบถ้วน 

0๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 ✓  
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▪ รายงานก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ณ วันที่ 21 

กุมภาพันธ์  2566 

ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

สถานะ ด าเนินการ 
แนบไฟล ์

A B C D วัน เดือน ป ี

๑.  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ✓    10 มกราคม 2566 - 

๒.  คณะครุศาสตร์ ✓    25 มกราคม 2566 ✓ 

๓.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ✓    - - 

๔.  คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี ✓    9 มกราคม 2566 - 

๕.  วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง ✓    9 กุมภาพันธ์ 2566 - 

๖.  คณะพยาบาลศาสตร์ ✓    2 กุมภาพันธ์ 2566 - 

๗.  ส านักงานอธิการบด ี ✓    26 มกราคม 2566 - 

๘.  ส านักสง่เสริมและบริการวิชาการ ✓    19 มกราคม 2566 ✓ 

๙.  ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ✓    20 มกราคม 2566 ✓ 

๑๐.  สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ✓    15 กุมภาพันธ์ 2566 - 

๑๑.  สถาบันวจิัยและพัฒนา ✓    20 กุมภาพันธ์ 2566 ✓ 

๑๒.  โรงเรียนสาธิต ✓    10 กุมภาพันธ์ 2566 - 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร   ประธานกรรมการ   

กล่าวเพิ่มเติมาว่า ให้เพิ่มเติมหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแบบการด าเนินงานการจัดส่งข้อมูลการตอบแบบ

วัด OIT ในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อจะได้ก ากับและติดตามการด าเนินงานได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 

มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.  ใหห้น่วยตรวจสอบภายในปรับแก้ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ 

 ๓. ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องติดตามด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องตามกรอบ

ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนต่อไป  

  

วาระที่ ๓.๓  โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T FOR BCG) 

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ     
 

ความเป็นมา 

ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  

ได้ด าเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน 

BCG ในพื้นที่ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Big Data 
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(TCD) และพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจ BCG นั้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานภายใต้โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  (U2T for BCG)  จ านวน ๒๐๐ ต าบล ในพื้นที่

จังหวัดศรสีะเกษ จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 

ในการนี้  กองนโนบายและแผนจึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ 

สังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T FOR BCG) เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพื่อโปรดพิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณาโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T FOR BCG)  

สรุปยอดค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม จ านวน 28,650,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2566) การเบิกจา่ยครบทั้ง 200 ต าบล เบิกจา่ย ๒๘,636,๘1๐ บาท คงเหลือ 13,190 บาท 

 

รายชื่อต าบลที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อด าเนินกิจกรรมโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T FOR BCG) เพื่อส่งเสริมและ

ผลักดันสินค้าและบริการออกสู่ตลาดผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับต าบล ระหว่างวันที่

25  กุมภาพันธ์  - 15 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

ล าดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 

๑.  ตาอุด ขุขันธ์ ศรสีะเกษ 

๒.  หว้ยส าราญ ขุขันธ์ ศรสีะเกษ 

๓.  ฟ้าหว่น ค้อวัง ยโสธร 

๔.  บึงบูรพ์ บึงบูรพ์ ศรสีะเกษ 

๕.  ไพรพัฒนา ภูสงิห์ ศรสีะเกษ 

๖.  พิมายเหนอื ปรางค์กู่ ศรสีะเกษ 

๗.  บึงมะลู กันทรลักษ์ ศรสีะเกษ 

๘.  ผักไหม หว้ยทับทัน ศรสีะเกษ 

๙.  โนนส าราญ กันทรลักษ์ ศรสีะเกษ 

๑๐.  สิ ขุนหาญ ศรสีะเกษ 

๑๑.  ส าโรงพลัน ไพรบึง ศรสีะเกษ 

๑๒.  เมือง กันทรลักษ์ ศรสีะเกษ 

๑๓.  นาสะไมย์ เมืองยโสธร ยโสธร 

๑๔.  กุดกุง ค าเขื่อนแก้ว ยโสธร 
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ล าดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 

๑๕.  ด่าน ราษีไศล ศรสีะเกษ 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 

FOR BCG) 

 

วาระที่ ๓.๔   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2566   

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง  กรรมการ       

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 

2566 มีมติเห็นชอบให้กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเร่งรัด ก ากับ ติดตาม             

การด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายเดือนน้ัน และ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การประเมินผลและการ

รายงานก าหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

รวมถึงการวางระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณก่อนการจัดสรร

งบประมาณระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณและตามหลักที่บัญญัติไว้ในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) เพื่อเป็นข้อมูลการปฏิบัติงาน

ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้น าไปเป็นฐานข้อมูลต่อไปเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรด

พิจารณา 
 

ประเด็นน าเสนอ 

  เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ย ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2566  

ที ่ หน่วยงาน 
สรุปยอดใช้จ่ายทั้งหมด 

รวมจัดสรร รวมยอดใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

๑.  ส านักงานอธิการบดี 7,602,600 2,788,436  36.68  4,814,164 

๒.  ส านักสง่เสริมและบริการวิชาการ 1,103,000 558,662  50.65  544,338 

๓.  ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,531,000 369,717  24.15  1,161,283 

๔.  สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 613,000 123,904  20.21  489,096 

๕.  สถาบันวจิัยและพัฒนา 1,334,000 593,279  44.47  740,721 

๖.  คณะครุศาสตร์ 2,814,000 959,577  34.10  1,854,423 

๗.  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1,779,000 368,932  20.74  1,410,068 
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ที ่ หน่วยงาน 
สรุปยอดใช้จ่ายทั้งหมด 

รวมจัดสรร รวมยอดใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

๘.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,686,000 518,798  30.77  1,167,202 

๙.  คณะบริหารธุรกิจ และการบัญชี 1,637,000 619,725  37.86  1,017,275 

๑๐.  วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 1,624,000 434,065  26.73  1,189,935 

๑๑.  คณะพยาบาลศาสตร์ 1,900,000 1,081,744  56.93  818,256 

๑๒.  สว่นกลาง 376,255,900 155,093,587  41.22  221,162,313 

 รวมทั้งสิ้น 399,879,500 163,510,425  40.89  236,369,075 

 

ข้อเสนอแนะจาการประชุมคณะกรรมการเร่งรัด ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงินงบระมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1/2566) เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง

ประชุมถนอม อินทรก าเนิด โรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอเนกประสงค์ 

บุญชง วีสมหมาย รายละเอียดังนี้ 

1.   งบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณถัดไป ควรหลีกเลี่ยงการน าไปจัดโครงการ  

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.  ควรมีการตรวจสอบยืนยันยอดการใช้จ่ายงบประมาณระหว่างหน่วยงาน และ 

กองนโยบายและแผน เป็นประจ าทุกเดือน 

๓.    การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณใหพ้ิจารณาเบิกจา่ยจากงบประมาณแผน่ดินก่อนเป็นล าดับแรก 

๔.  เจ้าหน้าที่แผนฯ ระดับหน่วยงานต้องรายงานผลการตัดยอดเงินยืมทดรองราชการ  

การจัดซือ้/จัดจ้างให้คณบดี/ผอ.ส านัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.กอง ทราบทุกสัปดาห์ 

๕.  ควรใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนหัวหน้า

หน่วยงานควรมีก ากับ ติดตามการชดใช้หนีเ้งนิยืมทดรองราชการใหเ้รียบร้อยโดยเร็วที่สุด 

๖.   การจัดท าค าของบประมาณและแผนปฏิบัติการให้มีการวางแผนหมวดงบประมาณ

อย่างรอบคอบรัดกุม เพื่อหลกีเลี่ยงการโอนงบประมาณระหว่างปี 

๗.  การรายงานผลสัมฤทธิ์รายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หากหน่วยงานใด

ไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ให้อธิบายเหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดเพราะเหตุใด 

๘.   การออกพื้นที่ศึกษาดูงานต่างจังหวัด ควรหลีกเลี่ยงการเดินทางช่วงกลางคืน 

๙.   การขอปรับเปลี่ยนชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ผ่านความเห็นชอบจาก  

สภามหาวิทยาลัย ต้องเสนอผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผู้พิจารณาอนุมัตเิท่านั้น 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2566   
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วาระที่ ๔.๑    (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การด าเนินการด้านการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปด้วย  

ความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.  (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2๓ – 2๔ 

พฤษภาคม 2566 ณ อาคารหอประชุม ทีปังกรรัศมโีชติ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๒.  (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และประชุมผู้ปกครองนักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2๕ – 2๗ พฤษภาคม 2566 ณ อาคารหอประชุม ทีปังกรรัศมีโชติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

๑.  (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2๓ – 2๔ 

พฤษภาคม 2566 ณ อาคารหอประชุม ทีปังกรรัศมโีชติ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

กิจกรรม 

อบรม โครงการการป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนไีฟ  

อบรม โครงการรูปแบบการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสร้างค่านิยมเป็นหนึ่งไม่พึ่งพา 

ยาเสพติด ส าหรับเยาวชนจังหวัดศรสีะเกษ (SISAKET MODEL IS ONE) 

๒.  (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และประชุมผู้ปกครองนักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2๕ – 2๗ พฤษภาคม 2566 ณ อาคารหอประชุม ทีปังกรรัศมีโชติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

กิจกรรม 

บรรยาย เรื่อง การให้บริการ การจองรายวิชา การตรวจสอบผลการเรยีน 

บรรยาย เรื่อง การใชบ้ริการหอ้งสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บรรยาย เรื่อง การพัฒนา Soft Skills นักศึกษาใหม่ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

บรรยาย เรื่อง ประวัติศาสตร์สถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมราโชบาย  

ด้านการศกึษา กับราชภัฏ “คนของพระราชา ข้าของแผน่ดิน” 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การเรียน : กิจกรรม : ประสบการณ์ ชีวิตที่สมดุล กับความสุข

และความส าเร็จที่ออกแบบได้  
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ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู  กรรมการ กล่าวเพิ่มว่า ขอให้เพิ่มเติมกิจกรรมการ

บรรยาย เรื่อง สมรรถนะทางด้านภาษาและสมรรถนะทางด้านดิจิทัล ให้กับนักศึกษาใหม่เพื่อเป็นแนวทาง

ในการเตรียมความพรอ้มส าหรับการทดสอบสมรรถนะทั้งสองด้านต่อไป 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการ กล่าวเพิ่มเติม

ว่า มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหด้ าเนนิการดังนี ้

๑.  มอบงานพัฒนานักศึกษาตรวจเช็คจ านวนนักศึกษาที่อยู่หอพัก ส าหรับหอพัก

นักศึกษาใหม่ จ านวน 400 เตียง จะจัดนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์ เข้าพัก และนักศึกษาใหม่คณะอื่น ๆ 

ให้แจ้งเข้าพักที่หอพักนักศึกษาได้ที่งานพัฒนานักศึกษา 

๒.  มอบ อาจารย์ ดร.ชูวิทย์ นาเพีย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  

ปรับแนวทางการด าเนินการตามมาตรฐานโควิด-19 ในการออกนอกพื้นที่ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท า

ประกาศใหมต่่อไป   

๓.  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลายลงแล้ว  

ให้ยกเลิกการสอนออนไลน์ทั้งหมด โดยมอบให้คณบดีทุกคณะก ากับติดตามและประชุมอาจารย์ในคณะให้

ด าเนนิการการสอนให้เป็นไปตามตารางสอนและกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๔.  ในช่วงปิดภาคเรียน ให้คณบดีทุกคณะตรวจเช็คอาคารแต่ละคณะ ระบบไฟฟ้า และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ใชง้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2566    

 

วาระที่ ๔.๒   รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เรื่อง แผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้น า (ร่าง) แผนบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ ๔.๑ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๕ ซึ่งมีประเด็น

ความเห็นและขอ้เสนอแนะจ านวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงาน 

1.  เรียงล าดับประเด็นความเสี่ยงจากระดับมาก 
ไ ป ห า น้ อ ย แ ล ะ ก า ห น ด สี ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม
กระทรวงการคลัง 

1.  แบบฟอร์มแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของมหาวิทยาลัยประเด็นความเสี่ยงเรียงตาม
ยุทธศาสตร์จึงท าให้ประเด้นความเสี่ยงไม่สามาถ
เรียงตามระดับความเสี่ยงจากมากไปหาน้อย 
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ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากแบบฟอร์มเรียงตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ซึ่งมคีวามแตกตา่งจากแบบฟอร์มของกระทรวงการคลัง 
เห็นควร ด าเนินการตามแบบฟอร์มเดมิ  
2.  ด าเนินการแลว้ ปรับสีตามระดับความเสี่ยง 

2.  เพิ่มประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การ
ปฏบิัตริาชการของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 

เห็นควร  ก าหนดประเด็นความเสี่ยง R8 เรื่อง 
เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีการเปลี่ยนแปลง
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ก าหนดมาตรการกิจกรรม
ควบคุม ตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และมอบหมายกองนโยบายและแผน เป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ  

3.  ควรปรับวิธีการเขียนให้มีภาพลักษณ์เชิงบวกกับ
มหาวิทยาลัยในประเด็นความเสี่ยง R2 ปัจจัยเสี่ยงที่ 
1 “คุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร พัฒนา
บัณฑิตที่มีทักษะไมต่รงตามตลาดแรงงาน” 

เห็นควร ปรับการเขียนประเด็นความเสี่ยง R2 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 ตามแผนให้มีภาพลักษณ์เชิงบวก 
ดัง น้ี  “คุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
ที่มุ่งเน้นทักษะที่ทันสมัยในแต่ละวิชาชีพของบัณฑิต 
ที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานที่ไมเ่พียงพอ” 

4.  ควรน าปัจจัยเสี่ยงจากปีที่ผ่านมาที่มีความเสี่ยง
สูงมาก าหนดในแผนบริหารความเสี่ยงปัจจุบัน เพื่อ
ด าเนินการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

มีการน าประเด็นความเสี่ยงจากปีที่ผ่านมา ก าหนด
ในแผนบริหารความเสี่ยงปัจจุบัน จ านวน 2 เรื่อง คอื 
1. R1 – จ านวนนักศึกษาลดนอ้ยลง 
2. R4 – แหล่งทุนมีความเชื่อมั่นในการบริหาร

จัดการงาน วิจั ยของมหา วิทยาลัยลดลง
เนื่องจากการส่งมอบผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เวลาที่แหล่งทุนก าหนด 

5.  ควรรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยง ทุกไตรมาสหรือทุก 6 เดอืน 

มีการจัดท าแบบฟอร์มผลการก ากับ ติดตาม  
ตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง/ต่อปี 
ซึงมีการก าหนดแนวปฏิบัติตามปฏิทินเดิมอยู่แล้ว
โดยจะมีการด าเนินงานดังนี้ 

ครั้ง

ที ่

ระยะเวลา 
การ

ด าเนนิงาน 
ก ากับ
ติดตาม 

รายงานผลต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

1 มี.ค. 66 เม.ย. 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2 พ.ค. 66 มิ.ย. ยังไม่ด าเนินการ  
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เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  

เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖    

๒.   ให้น าเข้าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเพื่อทราบต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๓   รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เรื่อง แผนพัฒนา

คุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สหัสา  พลนิล  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ หน่วยมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้น า (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ซึ่งมีประเด็นความเห็นและข้อเสนอแนะ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับกรอบระยะเวลาการ

ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ให้มีกรอบระยะเวลาที่สั้นลง เพื่อสามารถจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 

Plan) ไม่เกินไตรมาสที่ 1 เช่น มหาวิทยาลัย

มหาสารคามที่มีวงรอบการประเมินระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ระดับ

มหาวิทยาลัย อยู่ในเดือนเดียวกันทุกระดับ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษมวีงรอบการประเมิน 3 ระยะ คอื  

- ระยะที่ 1 เดือนมิถุนายน ประเมนิระดับหลักสูตร 

- ระยะที่ 2 เดือนกรกฎาคม ประเมินระดับคณะ/

ส านัก/สถาบัน 

- ระยะที่ 3 เดือนสิงหาคม รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า 

SAR ระดับสถาบัน และเสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เดือนกันยายน 

ตรวจประเมนิ  

เห็นควร ใช้กรอบระยะเวลาเดิมเนื่องจากต้องรอข้อมูล

ผลการประเมินของระดับหลักสูตร ระดับคณะ/ส านัก/

สถาบัน ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน 



-17- 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงาน 

2. ควรจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพิ่มเติมให้มี

ความหลากหลายโดยเฉพาะด้านวิชาชีพ เพื่อ

เป็นช่องการหารายไดเ้ข้ามหาวิทยาลัย 

มีการน าข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) พิจารณาแนวทาง

ให้หนว่ยงานที่รับผิดชอบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านศิลปะ 

วัฒนธรรมเป็นที่ประจักษ์จ านวนมาก แต่

น าเสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่น้อย

กว่าการปฏิบัติและไม่สะท้อนพันธกิจให้เห็น

ผลกระทบที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างชัดเจน 

4. ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 

Plan) ทุกไตรมาสหรืออย่างนอ้ย 2 ครั้งตอ่ปี  

มกีารจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) และ

ก า กั บ ติ ด ต า ม  ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า นต า ม แ ผน  2  

ครั้งตอ่ปี ดังน้ี  

ครั้งที ่

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ก ากับ

ติดตาม 

รายงานผลต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

1 มี.ค. 66 เม.ย. 66 
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

2 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ยังไม่ด าเนินการ  

 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด หน่วย

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเพื่อโปรดพิจารณา 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2565    
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565   

 

วาระที่ ๔.๔  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การรับและจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา

เพื่อการจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ     
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ความเป็นมา 

สืบเนื่องจาก สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ข้อบังคับ ว่าด้วย การจัดการศึกษาคลัง 

หน่วยกิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต ระดับปริญญา

ตรี เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษาเพื่อสะสมหน่วยกิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยผ่าน

การเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ์  2566 และ

คณะกรรมการกลั้นกรองมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว 

ส านักส่ง เสริมและบริการวิชาการ ได้จัดท า (ร่าง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรีสะเกษ ว่าด้วย การรับและจ่าย ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา คลังหน่วยกิต ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.…....  เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การรับและจ่าย

ค่าธรรมเนียมการศกึษาเพื่อการจัดการศกึษาคลังหนว่ยกิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖  

▪ การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเพื่อใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

คลังหน่วยกิต ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเพื่อด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป  

ให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้

๑. จัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 

๒. จัดสรรเป็นเงินรายได้ให้คณะต้นสังกัดของผู้รับผิดชอบและด าเนินการ 

จัดการศึกษาคลังหนว่ยกิต ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

๓. จัดสรรเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนนิงาน ไม่เกินร้อยละ 10 

๔. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาคลังหนว่ยกิต ไม่เกินร้อยละ 60 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การรับและ 

จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต ระดับ

ปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.   มอบให้ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม ให้น าเข้า 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และให้น าเข้าที่ประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป    

 

วาระที่ ๔.๕  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเกี่ยวกับการจัดการศึกษา    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง กรรมการ     
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ความเป็นมา 

เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเกิดความคล่องตัว สอดคล้องกับการจัดการศึกษา

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกิดประโยชน์ 

ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงได้

จัดท า (ร่าง) ประกาศเกี่ยวกับการจัดการศกึษา ดังนี้   

1.   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ปฏิทินการศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๒.  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

๓.  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ 

รับนักศกึษาพิการเข้าศกึษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖    

๔.  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้สัญลักษณ์

ส าหรับการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะด้านดิจิทัล ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2566 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเกี่ยวกับการจัดการศกึษา     

1. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ปฏิทินการศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

ปฏิทินการศึกษา ภาคปกติ  

เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

ปิดภาคเรียนที่ 1/2566  ระหว่างวันที่ 2 – 13 ตุลาคม 2566 

เปิดภาคเรียนที่ 2/2566 วันที่ 16  ตุลาคม  2566 

ปิดภาคเรียนที่ 2/2566  วันที่ 19  กุมภาพันธ์  2567 

เปิดภาคเรียนที่ 3/2566 วันที่ 19  กุมภาพันธ์  2567 

ปิดภาคเรียนที่ 3/2566  วันที่ 20  พฤษภาคม  2566 

ปฏิทนิการศึกษา ภาค กศ.บป. (เสาร์ - อาทติย์) 

เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 วันที่ 3 มิถุนายน 2566 

เปิดภาคเรียนที่ 2/2566 วันที่ 14 ตุลาคม 2566 

เปิดภาคเรียนที่ 3/2566 วันที่ 2 มีนาคม 2567 

๒. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

▪ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามองค์ประกอบ 

ดังตอ่ไปนี ้



-20- 

1)  คณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

2)  ผูท้รงคุณวุฒิ อย่างนอ้ยสองคนเป็นกรรมการ 

๓)  อาจารย์ผู้สอน อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

๔)  ศษิย์เก่า อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถ้ามี) 

๕)  ผูใ้ช้บัณฑิต  อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

๖)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยสามคนเป็นกรรมการและให้หนึ่ง

คนท าหนา้ที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

▪ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ตามองค์ประกอบ 

ดังตอ่ไปนี ้

1)  คณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

2)  ผูท้รงคุณวุฒิ อย่างนอ้ยสองคนเป็นกรรมการ 

๓)  ผูแ้ทนองค์กรวิชาชีพ อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถ้ามี) 

๔)  อาจารย์ผู้สอน อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

๕)  ศษิย์เก่า อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถ้ามี) 

๖)  ผูใ้ช้บัณฑิต  อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

๗)  ศษิย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้าย อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถ้ามี) 

๘)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยสามคนเป็นกรรมการและให้หนึ่ง

คนท าหนา้ที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

▪ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ หรือผู้ที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ห้ามมิให้แต่งตั้ง

บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรในคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรอีก 

๓. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ 

รับนักศกึษาพิการเข้าศกึษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖    

▪ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับนักศึกษาพิการ 

1)  ต้องมีคุณสมบัติ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับปริญญา 

2)   ต้องเป็นผู้จดทะเบียนเป็นคนพิการ มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 

3)   ต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย สามารถพูด เขียน อ่านภาษาไทยได้ และหาก

เป็นผู้บกพร่องทางการเห็นต้องสามารถฟัง พูดภาษาไทย ถ้าหากเป็น 

ผูบ้กพร่องทางการได้ยินตอ้งสามารถเขียน อ่าน ภาษาไทย 

4)   ผู้มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน ระดับหูตงึ ต้องสามารถชว่ยเหลือตัวเองได้ใน

ชีวิตประจ าวัน ได้รับการใส่เครื่องช่วยฟัง และมีความสามารถในการฟัง พูด 
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อ่าน เขียน เท่าเทียมกับนักศึกษาปกติทั่วไป สามารถเลือกสาขาวิชาได้

เชน่เดียวกับนักศึกษาปกติทั่วไป 

5)   ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหวต้องสามารถช่วยเหลือ

ตัวเองในการศึกษาเล่าเรียนได้ ในกรณีหากไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ แต่

มีความสามารถในการเรียนทางครอบครัวยินดีจัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือ ใน

ชีวิตประจ าวัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการศึกษาเล่าเรียนสามารถเลือก

สาขาวิชาได้เช่นกับนักศึกษาปกติทั่วไป 

6)   ผู้มีความบกพร่องทางการเห็น ต้องเป็นคนตาบอดบางส่วน หรือคนที่มีการ

เห็นเลือนราง ต้องสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในชีวิตประจ าวันและผู้มีความ

บกพร่องทางการเห็นสามารถเลือกสาขาวิชาได้เช่นกับนักศึกษาปกติทั่วไป 
 

๔. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้สัญลักษณ์ส าหรับ

การทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะด้านดิจิทัล ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

พ.ศ. 2566 

▪ การประเมินผลการทดสอบ เป็นระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การ

ประเมิน 

สัญลักษณ์การประเมิน ความหมาย 

PD ผา่นดีเยี่ยม (Pass with Distinction) 

P ผา่น (Pass) 

▪ การทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้

สัญลักษณ์ “P, PD” 

▪ การทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ก. นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษด้วยการทดสอบสมรรถนะ

และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี ให้บันทึกไว้ในระเบียนการ

เรียนของนักศึกษาโดยระบุมาตรฐานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ และ

ระดับคะแนนที่สอบได้ ในช่องระดับคะแนน  

ข. นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษด้วยการอบรมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใช้

สัญลักษณ์ “P, PD ในช่องระดับคะแนน 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ปฏิทินการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยให้เสนออธิการบดีลงนามเพื่อประกาศใช้ต่อไป 
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๒.  เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรีสะเกษ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

โดยให้ไปศึกษาดูระเบียบอีกคร้ัง 

๓.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบาย 

หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โดยให้น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๔.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้

สัญลักษณ์ส าหรับการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะด้านดิจิทัล ระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เสนออธิการบดี

ลงนาม 

 

วาระที่ ๔.๖   (ร่าง) บันทึกข้อตกลงด้านการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และ

มหาวิทยาลัยจ าปาสัก    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเครือข่ายพันธมิตรในต่างประเทศ  

ระหว่างวันที่ 11 – 13 มกราคม 2566 ที่ผ่านมานั้น มหาวิทยาลัยจ าปาสักแหง่สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวและมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษแห่งราชอาณาจักรไทย ได้พิจารณาหารือแนวทางการ

ด าเนินงานตาม MOU และพิจารณาด าเนินการต่อสัญญาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ

วิทยาลัยเทคนิควิชาชีพจ าปาสัก เพื่อแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ภาษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม สร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ และศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวิถีชีวิต ความหลากหลายและแตกต่างของเชื้อชาติศาสนา สถาปัตยกรรม 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยจ าปาสักแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ศรีสะเกษแห่งราชอาณาจักรไทย จึงได้จัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงด้านการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยจ าปาสัก  เพื่อเสนอคณะกรรมาการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ 

โปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงด้านการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

และมหาวิทยาลัยจ าปาสัก สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

ภาคีจะสนับสนุนกิจกรรมตอ่ไปนี:้ 

๑) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาด้านงานวิจัยเพื่อรว่มท างานวิจัย 

๒) การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักวิจัย ทุนวิจัย เพื่อร่วมท างานวิจัย 

๓) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพ์ทางการศกึษา 

๔) การวิจัยร่วมกันและกิจกรรมอื่น ๆ ที่อยู่ในความสนใจของทั้งสองมหาวิทยาลัย 

๕) กิจกรรมอื่น ๆ ตามความยินยอมร่วมกัน 

โดยทั้งสองฝ่ายต้องแต่งตั้งคณะกรรมการที่จะรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามรายการ 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้เมื่อตัวแทนของภาคีได้ลงนาม และมีอายุ 1 ปี และอาจแก้ไขหรอื

ขยายได้โดยการยินยอมร่วมกัน บันทึกข้อตกลงลงนามเป็นภาษาอังกฤษสองฉบับเหมือนกัน แต่ละฝ่าย

เข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยตลอดทุกรายการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู  กรรมการ กล่าวเพิ่มว่า  ขอเสนอใหจ้ัดท า บันทึก

ข้อตกลงด้านการวิจัย เป็น 3  ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาลาว และภาษาอังกฤษ  เพื่อความเข้าใจตรงกันทั้ง 2 ฝา่ย 

มติที่ประชุม:   เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงด้านการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และ

มหาวิทยาลัยจ าปาสัก     

 

วาระที่ ๔.๗   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรอืง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ท าการเปิดการเรียนการสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ดังนัน้เพื่อให้การจัดการศกึษาด าเนนิไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

คณะพยาบาลศาสตร์ จงึได้จัดท า (ร่าง) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๕)  
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▪ ประเภทของอาจารย์พเิศษ 

  (1) ประเภทต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้มีต าแหน่งทางวิชาการและมีประสบการณ์ในวิชาชีพ

หรือมีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  (2) ประเภทต าแหน่งบริหาร เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ

หนว่ยงานและมปีระสบการณใ์นวิชาชีพมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  (3)  ประเภทคุณวุฒิ  เป็นผู้ส า เร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

มีประสบการณ์ในวิชาชีพ หรือมีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือเป็น

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตอ้งมีประสบการณ์ในวิชาชีพหรือสาขาวิชาเฉพาะมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

▪ หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2566  

บัญชีแนบท้าย ๑ 

 

 

ล าดับ รายการ อัตราการจ่าย (บาท) 

1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 

 ๑.๑ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ ประเภทที่ 1 

 

๑. ค่าสอนบรรยาย ไม่เกนิ 6๐๐ บาท/ชม./คน 

๒. ค่าสอนปฏบิัตใินห้องปฏิบัตกิาร  

    ไม่เกนิ 3๐๐ บาท/ชม./กลุม่นักศึกษา 

๑.๒ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ ประเภทที่ 2  ๑. ค่าสอนบรรยาย ไม่เกนิ 6๐๐ บาท/ชม./คน 

2. ค่าสอนปฏบิัตใินห้องปฏิบัตกิาร  

    ไม่เกนิ 3๐๐ บาท/ชม./กลุม่นักศึกษา 

๑.๓ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ ประเภทที่ 3 1. ค่าสอนบรรยาย ไม่เกนิ 4๐๐ บาท/ชม./คน 

2. ค่าสอนปฏบิัตใินห้องปฏิบัตกิาร  

     ไม่เกิน 3๐๐ บาท/ชม./กลุม่นักศึกษา 

2. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษในแหล่งฝึกปฏิบัติ 

 2.1  กรณีที่สอนภาคปฏิบัติในขณะที่ไม่ได้

ปฏบิัตงิานประจ า 

2.1 อัตราไมเ่กิน 1,200 บาท/กลุ่ม/วัน 

 

2.2  กร ณีที่ สอนภาคปฏิบั ติ ใ นขณะที่

ปฏบิัตงิานประจ า 

2.2 อัตราไมเ่กิน 600 บาท/กลุม่/วัน 

2.3 ค่าตอบแทนในการปฐมนเิทศ 

 

2.3 อัตราไมเ่กินชั่วโมงละ 150 บาท/กลุม่  

       (ไมเ่กิน 2 ชั่วโมง) หรือตามที่แหลง่ฝึก         

       ปฏบิัตเิรียกเก็บ 

2.4  ค่าตอบแทนการสอนในคลนิกิ (Clinical 

teaching) 

2.4 อัตราไมเ่กินชั่วโมงละ 600 บาท/กลุ่ม    

       (ไมเ่กิน 2 ชั่วโมง) หรือตามที่แหลง่ฝึก     

       ปฏบิัตเิรียกเก็บ 
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บัญชีแนบท้าย ๒ 

ล าดับ รายการ อัตราการจ่าย (บาท) 

1 ค่าตอบแทนกรรมการในการด าเนินการสอบ

คัดเลือก (กรณคีณะพยาบาลศาสตร์  

เป็นผู้คัดเลือก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบิกจ่ายตามจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ดว้ยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 

ปฏบิัตงิานไม่นอ้ยกว่า 

๓ ชม. วันท าการปกติ 

ไม่เกนิ ๑๐๐ บาท/วัน 

ปฏบิัตงิานไม่นอ้ยกว่า 

๖ ชม. วันท าการปกติ 

ไม่เกนิ ๒๐๐ บาท/วัน 

ปฏบิัตงิานไม่นอ้ยกว่า 

๓ ชม.ในวันหยุดราชการ 

ไม่เกนิ ๒๐๐ บาท/วัน 

ปฏบิัตงิานไม่นอ้ยกว่า 

๖ ชม.ในวันหยุดราชการ 

ไม่เกนิ ๔๐๐ บาท/วัน 

 

๒. ค่าพาหนะเดนิทางนักศึกษา (ไป-กลับ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเบิกจ่ายนอกเหนือจากตารางที่ก าหนดให้

เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

อัตราการเบิกจ่ายค่าพาหนะเดนิทางนักศึกษา

ไปและกลบัระหว่างมหาวิทยาลัยกับแหลง่ฝึกปฏบิัต ิ

ระยะทาง  

(ไป-กลับ) 

จ านวนเงนิ(บาท)  

ตอ่นักศึกษา 1 คน  

1-50 ก.ม.  ไม่เกนิ 350 

51-100 ก.ม. ไม่เกนิ 450 

๓. 

 

ค่าที่พักนักศึกษา   เบิกจ่ายตามจริง แตไ่ม่เกนิอัตราวันละ ๕๐๐ บาท 

ตอ่คน ต่อรายวิชา 

๔. ค่าใช้จ่ายของอาจารย์ในการเดนิทางสอนฝึก

ปฏบิัตทิางคลินิกนอกสถานที ่

เบิกจ่ายตามจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ดว้ยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

๕. ค่าตอบแทนแหล่งศึกษาดูงาน  อัตรา 150บาท/คน /ครั้ง (รายวิชาละไม่เกิน 2 

ครั้งหรอืตามที่แหลง่ศึกษาดูงานเรียกเก็บ 

๖. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติ  

 

 ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ อัตราไม่เกินวันละ 

250 บาท/คน หรือตามที่แหลง่ฝึกปฏบิัตเิรียกเก็บ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้พิจารณาร่วมกันและ 

ได้ให้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 



-26- 

๑.  ให้น าค านิยาย “ค่าธรรมเนียมการศึกษา  หมายถึง เงินที่นักศึกษาช าระค่าธรรมเนียม

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” ตัดออก เนื่องจากไม่มีส่วนใดสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับเนื้อหา

ตามประกาศฉบับดังกล่าว 

๒.  บัญชีแนบท้าย 2 เรื่อง ค่าตอบแทนกรรมการในการด าเนินการสอบคัดเลือก ให้ยึด

หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นอกจากจะมีรายละเอียดพิเศษอื่น  และ

ค่าตอบแทนในวันท าการปกติและวันหยุดราชการ จะคิดอัตราค่าจา้งเท่ากัน  

๓.  ให้ปรับอัตราการเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางนักศึกษาไปและกลับระหว่างมหาวิทยาลัย

กับแหลง่ฝึกปฏิบัติ โดยใหก้ก าหนดเป็นช่วงระยะทางในการเบิกจา่ย  
 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ๒๕๖๕)     

 ๒.  มอบคณะพยาบาลศาสตร์ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

และน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อทราบต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๘   (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....   

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง    กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อเป็นการสมควรก าหนดแก้ไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และ

สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔  

งานบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.... เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....    

▪ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทาง

วิชาการตามระเบียบนี้ จะต้องส่งผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินให้

คณะกรรมการพิจารณา เพื่อขอรับค่าตอบแทนในปีงบประมาณถัดไป โดยที่ผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอ

จะต้องตีพมิพ์เผยแพร่ภายในปีงบประมาณถัดไป 

▪ ผู้ยื่นแบบค าขอรับค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องยื่น

ผลงานทางวิชาการ ซึ่งผลงานทางวิชาการนั้น ผู้ขอรับค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ

จะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual 

Contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 

ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ดังมีลักษณะดังนี้ 

(๑) กรณีงานวิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้มีส่วนส าคัญ

ทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ในเรื่องนัน้ 

(๒) กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(First Author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor)   

ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผลงานที่เคยใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือเพื่อขอรับ

ค่าตอบแทนทางวิชาการ หรือใช้เพื่อขอรับเงินอื่นใดจากมหาวิทยาลัยมาก่อน และไม่รวมถึงผลงานที่นักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาใช้ยื่นส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรซึ่งไม่อาจขอรับค่าตอบแทนทางวิชาการได้” 

▪ ผลงานทางวิชาการที่ใช้ยื่นเพื่อขอรับค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งวิชาการ

ต้องเป็นผลงานที่มีความทันสมัย ซึ่งเป็นผลงานที่ ได้รับการตีพิมพ์มาแล้วไม่เกิน ๓ ปีงบประมาณ 

นับถึงปีงบประมาณที่ยื่นแบบค าขอ ดังน้ี 

(๑) ผลงานทางวิชาการที่เป็นบทความวิจัย หรือ บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์แล้ว หรือที่

ได้รับหนังสือตอบรับจากบรรณาธกิารวารสารหรือส านักพิมพ์ใหต้พีิมพ์เผยแพร่ 

(๒) ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ๆ ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด 

(๓) ผลงานทางวิชาการเป็นหนังสือหรือต าราหรือบทความทางวิชาการที่พิมพ์แล้ว หรือ

ได้รับการตอบรับว่าจะจัดพิมพ์โดยส านักพิมพ์ (Publisher) ที่ได้มาตรฐานทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือ

โรงพิมพ์ทั่วไปที่ผ่านคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ (Peer Reviewers) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สามารถยื่น

ผลงานเพื่อขอรับค่าตอบแทนก่อนส้ินสุดปีงบประมาณได้ 

ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการรับรองคุณภาพก่อนการเผยแพร่ ซึ่งจะต้องผ่านการ

ประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer Reviewer) ที่มา

จากหลากหลายสถาบันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยน าความตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพต ารา หนังสือ 

หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพื่อรับรองคุณภาพก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า ให้

ปรับระยะเวลาการส่งผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินให้คณะกรรมการ

พิจารณา เพื่อขอรับค่าตอบแทนโดยใหย้ื่นขอส่งผลงานทางวิชาการไม่ใหเ้กิน 6 เดือน เพื่อให้สอดคล้องและ

ไม่มผีลกระทบกับการเบิกจ่ายในแตล่ะปีงบประมาณ 

มติที่ประชุม:  ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....   

๒.  ให้ไปปรับแก้ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ  และน าเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อพิจารณาต่อไป  

 

วาระที่ ๔.๙   การขอจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเพิ่ม    

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร    ประธานกรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ได้มีหนังสือขอให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนน  

ศรอียุธยา) พิจารณาด าเนนิการเรื่องการขอจัดตั้งส่วนราชการเพิ่มเติมและขอรับการพิจารณาจัดสรรกรอบ

อัตราก าลังเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตด้านกรอบอัตราก าลังบุคลากร รายละเอียดปรากฎตามหนังสือ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด อว ๐๖๔๗/๐๕๑๓ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และหนังสือ ที่ อว 

๐๖๔๗/๐๕๑๔ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ อว ๐๖๔๖/๑๑๖๐  

ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ อว ๐๖๔๘/๒๘๒๐ ลงวันที่ ๒๙ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแล้ว  

มีความเห็นว่าเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะอนุกรรมการกองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กขค.) ได้มีหนังสือเรียนเชิญอธิการบดีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กับการขอจัดตั้งส่วนราชการเพิ่ม และการขอรับการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังบุ คลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๓ แห่ง เข้าร่วมประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว

ข้างต้น ในวันอังคารที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ วิจิตร  

ศรีสะอ้าน ช้ัน ๕ อาคารอุดมศึกษา ๑ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

 จากเหตุผลข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ (มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ) ได้รว่มกันจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ “การจัดท า
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โครงสร้างและข้อมูลกรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ (มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ) ขึ้นเมื่อวันที่  27 มกราคม 2566 

มหาวิทยาลัย  เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวคิดการแบ่งส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงการอุดมศกึษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566 โดยมีหลักการดังนี้ 

1. ควรเป็นส่วนราชการที่มี Education Model แตกต่างจากรูปแบบเดิม 

2. ชื่อส่วนราชการควรเหมือนกันทั้ง 3 แห่ง เช่น  ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG  

3. เป็นส่วนราชการที่ผลิตก าลังคนแบบ Life long learning ด้วยการใช้กลไกใหม่ ๆ ของ 

อว. เชน่ เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 2565/ Sandbox/Credit Bank โดยมีจุดมุง่เน้น ดังนี้ 

3.1 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะก าลังคนด้านเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่จากความ

หลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพืน้ที่ 

3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Module หรอื Block Course 

3.3 ทุกหลักสูตรมีองค์กรร่วมผลิต เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชน/

หนว่ยราชการ 

3.4 สามารถเรียนแบบ Non-Degree ไม่รับปริญญาได้ และสะสมใน Credit Bank ได้ 

3.5 ทุกภาคการศึกษาต้องมีวิชาที่เป็น Skill Based ในแต่ละด้าน และมี Certificate 

ส าหรับออกไปท างาน (นศ. ไม่จ าเป็นต้องเรียนเพื่อได้ Degree) 

4. สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนในส่วนราชการให้สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการผ่านระบบ  

5. Track วิชาการแบบใหม่ 

 จากการปรึกษาหารือของผู้บริหารและผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ สรุปได้ว่าการแบ่งส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษาตาม

นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566 เสนอจัดตั้งส่วนราชการ

ได้ 2+1 ส่วนราชการ คือ 1) หน่วยงานวิชาการที่มีความเข้มแข็ง (ครุศาสตร์) ที่มี Educational model  

ต่างไปจากเดิม 2) หน่วยงานวิชาการแบบใหม่ จะเกิดจากการควบรวมหรือบูรณาการหน่วยงานวิชาการที่

เหลือเข้าด้วยกัน (บริหารธุรกิจและการบัญชี) เป็นหน่วยงานวิชาการ วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น และ +1 คือ 

หน่วยงานวิชาการ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่เป็นไปตามนโยบาย รมต. (ส านักเรียนรู้ตลอดชีวติ) โดยใช้ช่ือดังนี้ 

1. สถาบันครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

 - ส านักงานคณบดี 

2. สถาบันพัฒนาสังคมและบริหารศาสตร์ 

 - ส านักงานคณบดี 

หนว่ยงานสนับสนุนและบริการวิชาการ 

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

 - ศูนย์วิชาการและประมวลผล 

 - ศูนย์บัณฑิตวทิยาลัย 
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 - ศูนย์กิจการนักศึกษา 

 - ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

ซึ่งในการด าเนินการแบ่งส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษา จะต้องจัดท าเอกสาร/

หลักสูตรที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการฯ เพื่อน าส่งภายในวันที่ 15 

มีนาคม 2566 ดังนี้  

1) (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตัง้สว่นราชการพร้อมบันทึกหลักการและเหตุผล 

2) (ร่าง) ประกาศกระทรวงเรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันอุดมศกึษา 

3) ส าเนารายงานการประชุมสภาสถาบันซึ่งมีมติ เห็นชอบการจัดตัง้แบ่งส่วนราชการ 

4) ส าเนารายงานการประชุมสภาวิชาการซึ่งมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งแบ่ง

ส่วนราชการตอ่สภามหาวิทยาลัย 

5) ส าเนาหนังสือหรอืเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าสถาบันอุดมศกึษาได้รับการจัดสรรกรอบ

อัตราก าลังหรือได้รับจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

พร้อมข้อมูลจ านวนอัตราบุคคลากรภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษาและกรอบการก าหนดอัตราก าลัง

บุคลากรภายในที่จะจัดตัง้ 

6) ส าเนาหนังสือหรือเอกสารอันแสดงให้เห็นว่าหลักฐานในส่วนความรับผิดชอบของ 

ส่วนราชการที่จะจัดตัง้ได้รับการรับรองหลักสูตรรับรองปริญญาจากองค์กรวิชาชีพแลว้ 

7) ข้อมูลรายได้และงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับในช่วง 3 ปีย้อนหลัง และ

ประมาณการที่สถาบันอุดมศกึษาคาดว่าจะได้รับใน 5 ปีขา้งหน้า 

8) จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน จ าแนกตามคณะหรือหน่วยงานการจัด

การศกึษาประมาณการการรับนักศึกษา และหลักสูตรที่คิดวา่จะจัดการศึกษาในระยะยาวใน 5 ปี ข้างหน้า  

จากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าโครงสร้างและข้อมูลกรอบอัตราก าลัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ (มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ) ดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ได้มีการประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับขอจัดตั้งส่วนราชการเพิ่ม และการขอรับการ

พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังบุคลากร ครั้งที่   ๒ เมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Video conference เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยมีข้อสรุปจากส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มหาวิทยาลัยทั้ง ๓ แห่ง จัดท าค าขอ

จัดตัง้สว่นราชการเพิ่ม และการขอรับการพิจารณาจัดสรรกอบอัตราก าลังบุคลากร ภายในวันที่ ๖ มีนาคม 

๒๕๖๖ เพื่อน าเข้าที่ประชุมฯ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การขอจัดตั้งส่วน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยเพิ่ม   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการขอจัดตัง้สว่นราชการภายในมหาวิทยาลัยเพิ่ม  
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มติท่ีประชุม:  ๑.  เห็นชอบการขอจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเพิ่ม ประกอบด้วย 

๑.  สถาบันครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์

2.  สถาบันพัฒนาสังคมและบรหิารศาสตร ์

3.  ส านักส่งเสรมิวิชาการและจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ       

๒.  ให้น าเข้าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

วาระที่ ๔.๑๐  การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี  กรรมการ  

ความเป็นมา 

ด้วย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เข้าร่วม

กิจกรรม การประกวดผลิตสื่อเสริมสรา้งสุขภาวะเด็กปฐมวัย ส าหรับนักศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัยใน

ระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการ  และวัฒนธรรมนานาชาติครั้งที่ ๖  

ซึ่งนักศึกษา ทีม Love_iuc.sskru สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ พร้อมรับโล่รางวัลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี นั้น  

อ้างถึง ระเบียบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การยกเว้นเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาที่สร้างช่ือเสียงให้แก่ สถาบัน พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๖.๓.๒ นักศึกษาที่ชนะการแข่งขันหรือประกวดทาง

กิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากกีฬาและวิชาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศ หรือนักศึกษาที่ชนะการ

แข่งขันหรือการประกวดได้รับรางวัลเลิศหรือรอชนะเลิศอันดับ ๑ อันดับ ๒ ในระดับชาติ หรือนานาชาติ ให้

ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนถัดไปเป็นเวลา ๒ ภาคเรียน ในการนี้ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงมีความประสงค์ขอยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนถัดไปเป็นเวลา ๒ 

ภาคเรียน ใหก้ับ นักศกึษาทีม Love_iuc.sskru สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จ านวน ๕ คน ดังนี ้ 

๑) นางสาวศุภนดิา บุญบันดาล  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ ๒ 

๒) นางสาวเจนรจริา บุญสง่  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ ๒ 

๓) นางสาวรัตนาวด ีทองบาง  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ ๒ 

๔) นางสาวณัฐวด ีแสงสุข  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ ๒ 

๕) นางสาวลลติา บุตรโท  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ ๒ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณาการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศกึษา  

ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ไมต่รงกับหลักเกณฑท์ั้งหมดของระเบียบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 

ว่าด้วย การยกเว้นเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่ สถาบัน พ.ศ.๒๕๔๖ แต่เพื่อ
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เป็นขวัญและก าลังใจให้กับนักศึกษาที่ได้รางวัลดังกล่าว จึงมีมติให้ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ภาคเรียนถัดไป เป็นเวลา ๑ ภาคเรียน  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษานักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ จ านวน ๕ คน เป็นเวลา  ๑  ภาคเรยีน   

 

วาระที่ ๔.๑๑  (ร่าง) ก าหนดการโครงการ “วันบุญชง วีสมหมาย ประจ าปี 2566”    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นโครงการ 1 ใน 5 โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ เพิ่มในระยะแรกของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ ในระหวา่งปีงบประมาณ 

2540–2542 โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่29 เมษายน 2540 และคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ

ร่างพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2544 การจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กล่าวได้ว่าจัดตั้งในพื้นที่จังหวัดที่อยู่ในเกณฑ์ของการเลือกจังหวัดที่ตั้ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

การจัดตัง้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษนั้น ฯพณฯ บุญชง วีสมหมาย อดีตสมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎรจังหวัดศรีสะเกษ และเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นบุคคลผู้ริเริ่มก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ ด้วยท่านได้เล็งเห็นความส าคัญและคุณค่าของการศึกษา เป็นผู้ที่ต้องการพัฒนาถิ่นฐานของตนโดยให้

มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาเกิดขึ้นในจังหวัด เพื่อให้ลูกหลานของชาวจังหวัดศรีสะเกษ ได้ศึกษาใน

จังหวัดของตนเองซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ตระหนักถึงคุณงามความดีของท่าน ที่เล็งเห็น

ความส าคัญของการศกึษาและได้ผลักดันการก่อตั้งมหาวทิยาลัยศรีสะเกษ  

เพื่อเป็นการร าลึกถึงคุณงามความดีของผู้ริเริ่มก่อตั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งควรค่าแก่การเคารพ

สักการะ ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่อนุชนรุ่นหลังต่อไป มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้ท าโครงการ

บวงสรวงสักการะอนุสาวรีย์ ฯพณฯ บุญชง วีสมหมาย ระลึกถึงปูชนียบุคคลของชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ ประจ าปี 256๖ ขึ้น ในวันอังคารที่ 19 เมษายน 256๖ ณ บริเวณอนุสาวรีย์ ฯพณฯ บุญชง  

วีสมหมาย ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์บุญชง วีสมหมาย ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา  (ร่าง) ก าหนดการโครงการ “วันบุญชง วีสมหมาย ประจ าปี 2566” 

รายละเอียดดังนี ้ 

เวลา กิจกรรม 

06.09 น. - ผูบ้ริหาร คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนักศึกษาพร้อมกันบริเวณศูนย์ฝึกฯ 

 - เซ่นไหว้พระภูมชัิยมงคล/ไหว้ศาลพระพรหม 
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 - ไหว้พระราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 

 - เซ่นไหว้ศาลปู่ตา ณ วัดป่าศรัทธาธรรม 

 - สักการะศาลตายาย บริเวณด้านหนา้ศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร 

07.00 น. - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจา้หน้าที่ นักศึกษาและ 

แขกผูเ้กียรต ิ พร้อมกันบริเวณมณฑลพิธี 

07.19 น. - ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

 - พิธีกรน าไหว้พระ สมาทานศลี อาราธนาพระปริตร 

 - พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์ จ านวน 10 รูป สวดพระพุทธมนต์g และทักษิณานุ

ประทาน ท าบุญตักบาตร ถวายจตุปัจจัยเครื่องไทยธรรม 

 - พระสงฆ์อนุโมทนา กรวดน้ า รับพร เป็นเสร็จพิธีสงฆ์ 

08.19 น. - พิธีพราหมณ์บวงสรวงเชน่ไหว้ ฯพณฯ บุญขง วสีมหมาย 

09.00 น. - พิธีมอบเงนิสมทบมูลนิธิบุญชง วีสมหมาย 

09.30 น. - เสร็จพิธี 

มติท่ีประชุม:   เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการโครงการ “วันบุญชง วีสมหมาย ประจ าปี 2566”  ในวันที่ 

๑๙  เมษายน ๒๕๖๖ ณ อนุสาวรีย์ ฯพณฯบุญชง วีสมหมาย ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์บุญชง วีสมหมาย ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    

 

วาระที่ ๔.๑๒  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  โพนแก้ว กรรมการ   

ความเป็นมา 

โดยที่มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

๒๕๖๕ บัญญัติให้บรรดาค าขออนุญาตหรือการติดต่อใด ๆ ที่ประชาชนส่งหรือมีถึงหน่วยงานของรัฐหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานของรัฐประกาศกำหนด ให้ถือว่าหน่วยงาน

ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นได้รับตามวันและเวลาที่ค าขออนุญาตหรือการติดต่อนั้นเข้าสู่ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ จึงสมควรก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส าหรับประชาชนและนักศึกษาใช้ในการยื่นค าขอหรือ

ติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ลดภาระแก่ประชาชนและนักศึกษา รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา  
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 รายละเอยีดดังนี ้

▪ ให้ช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ต่อไปนี ้เป็นช่องทางส าหรับประชาชนและนักศึกษายื่นค าขอ

หรอืติดตอ่มหาวิทยาลัย หรอือธิการบดี โดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ 

          (๑) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@sskru.ac.th  

     (2) เว็บไซต์ www.sskru.ac.th  

▪ ในกรณีที่ผู้ยื่นค าขอหรือติดต่อมาทางช่องทางตามข้อ 4 ประสงค์จะสอบถามหรือ               

ขอรับค ายืนยันจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษว่าได้รับค าขอหรือการติดต่อแล้ว ให้สอบถามในวันและ                  

เวลาราชการได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ดังตอ่ไปนี้ 

          (๑) โทร. 0 4564 3600 - 5  ต่อ 9116, 9117, 9118  

     (๒) โทร. ๐ ๔๕๖๑ ๗๙๘๔  

▪ ประชาชนและนักศกึษาอาจใช้วธิีการบันทึกภาพจากหน้าจอคอมพิวเตอร์หรอือุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นหลักฐานเบื้องต้นว่าได้มีการยื่นค าขอหรือติดต่อมหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีในช่องทาง                  

ตามข้อ 4 แล้ว ก็ได้ 

▪ ให้เจ้าหน้าที่สารบรรณกลางและเจ้าหน้าที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

ของมหาวิทยาลัย หรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแลช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับประชาชนและ

นักศึกษาใช้ในการยื่นค าขอหรอืติดต่อมหาวิทยาลัยและเสนอค าขอหรือติดต่อมหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี                  

ให้ทราบในเวลาอันรวดเร็ว 

▪ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และกรณีที่มีข้อขัดข้อง หรือปัญหา            

จากการปฏิบัติจากประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาวินจิฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

ที่ประชุมมีมติมอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  ผู้ช่วยอธิการบดี พิจารณา

กลั่นกรองให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก่อนน าเสนอให้

อธิการลงนามต่อไป  และให้เพิ่มเจ้าหน้าที่งานสารบรรณเป็นผู้ควบคุมดูแลช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ใน

ประกาศดังกล่าว 

มติท่ีประชุม: ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. 2566    

๒.   มอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์เดชา  ผู้ช่วยอธิการบดี ให้กลั่นกรอง

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และน าเสนออธิการบดีลงนามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง 

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 
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วาระที่ ๔.๑๓  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการขอใช้และ

ค่าธรรมเนียมในการใช้บรกิารสนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. 2566   

ผู้แถลง  นางเพ็ญพักตร์  สุมณฑา    หัวหน้างานพัฒนานักศกึษา 

ความเป็นมา 

เพื่อให้การบริหารจัดการสนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งเป็นพื้นที่ใช้ เพื่อ

สนับสนุน   การเรียน การสอน บริการวิชาการ ซึ่งปัจจุบันมีหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน จาก

หน่วยงานภายนอกมาขอใช้บริการสนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจ านวนมาก เพื่อให้การบริการ

สนามกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

งานพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แนว

ปฏิบัติว่าด้วยการขอใช้และค่าธรรมเนียมในการใช้บริการสนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 

2566 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโปรดพิจารณา  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดพิจารณา(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการขอ

ใช้และคา่ธรรมเนียมในการใชบ้ริการสนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2566  

▪ ค่าธรรมเนียมในการใชบ้ริการสนามกีฬา ดังตอ่ไปนี้ 

- อาคารศูนย์ฝึกกีฬาในร่ม สิริวัณณวรกีีฬาเวศน์  

                   ในกรณีขอใช้ทั้งวัน ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    4,๐๐๐ บาท 

หรอืใช้เฉพาะหอ้งรับรอง,หอ้งพักนักกีฬา   จ านวน    2,๐๐๐ บาท 

    ในการขอใช้ครึ่งวัน  

ช่วงเช้า  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  จ านวน    2,๐๐๐ บาท 

ช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    2,๐๐๐ บาท 

ในกรณีใช้ไฟส่องสว่างเวลากลางคืนแต่ไม่เกินเวลา ๒๒.๐๐น.    จ านวน 4,๐๐๐ บาท 

- ศูนย์กีฬาอเนกประสงค์  

      ในกรณีขอใช้ทั้งวัน ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    4,๐๐๐ บาท 

    ในการขอใช้ครึ่งวัน  

ช่วงเช้า  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  จ านวน    2,๐๐๐ บาท 

ช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    2,๐๐๐ บาท 

    ในกรณีใช้ไฟส่องสว่างเวลากลางคืนแต่ไม่เกินเวลา ๒๒.๐๐น.    จ านวน 4,๐๐๐ บาท 

- สนามกีฬาฟุตบอล ๑        

          ในกรณีขอใช้ทั้งวัน ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน 10,๐๐๐ บาท 

    ในการขอใช้ครึ่งวัน  

ช่วงเช้า  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  จ านวน    5,๐๐๐ บาท 
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ช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    5,๐๐๐ บาท 

       ช่วงเย็น ตั้งแต่เวลา ๑6.๐๐ - 20.๐๐ น.  จ านวน    10,๐๐๐ บาท 

  หลัง เวลา 20.00 น. ช่ัวโมงละ 1,500 บาท 

- สนามกีฬาฟุตบอล ๒ 

      ในกรณีขอใช้ทั้งวัน ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน   2,๐๐๐ บาท 

      ในการขอใช้ครึ่งวัน 

ช่วงเช้า  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  จ านวน    1,๐๐๐ บาท 

ช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  จ านวน    1,๐๐๐ บาท 

- สนามกีฬากลางแจ้ง (ลานกีฬาอเนกประสงค์) ประกอบด้วย สนามบาสเกตบอล,สนาม        

เซปักตะกร้อ,สนามวอลเลย์บอล,สนามฟุตซอลและสนามเทนนิส 

       ในกรณีใช้กลางวัน     จ านวน   ๑,๐๐๐ บาท 

       ในกรณีใช้กลางคืนแต่ไม่เกิน เวลา ๒๒.๐๐  น.  จ านวน   ๑,๕๐๐ บาท 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เตชิต  ศิรวงศ์ดชา  กรรมการ  กล่าวเพิ่มเติมว่า ให้เพิ่มจ านวนเงิน

ในกรณีใชก้ลางคนืเนื่องจากการใชไ้ฟเวลาเกิน 3 ชม. ขึน้ไป 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร  ประธานกรรมการ  

กล่าวเพิ่มเติมว่า  ให้เพิ่มหัวข้อในเรื่อง การน าเงินค่าธรรมเนียนในการใช้บริการสนามกีฬาเข้ากองทุน

พัฒนากีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนต่อไป 

มติที่ประชุม:   ๑.  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการขอใช้

และค่าธรรมเนียมในการใช้บรกิารสนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. 2566    

๒.   ให้น าเสนออธิการบดีลงนามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง แนว

ปฏิบัติว่ าด้วยการขอใช้และค่าธรรมเนียมในการใช้บริการสนามกีฬ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑   การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ได้มีการจัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลในการปฏิบัติภารกิจเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด โดยอาศัยอ านาจมาตรา ๓๑ แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ 4 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี ้

๑.  รศ.ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

๒.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ที่ปรึกษาอธิการบดี กรรมการ 

๓.  ผศ.ดร.สหัสา  พลนิล รองอธิการบดี กรรมการ 

๔.  อาจารย์ ดร.เจษฎา  ชาตรี รองอธิการบดี กรรมการ 

๕.  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย รองอธิการบดี กรรมการ 

๖.  ผศ.ดร.วิมล  หลักรัตน์ รองอธิการบดี กรรมการ 

๗.  รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันช่ัง รองอธิการบดี กรรมการ 

๘.  ผศ.ดร.เตชิต  ศริวงศ์เดชา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๙.  ผศ.ดร.ภาดล  อามาตย์ ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๑๐.  รศ.ดร.เอมอร  แสนภูวา ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

๑๑.  ผศ.ดร.เช่ียวชาญ  แสงทอง คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

๑๒.  ผศ.ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

๑๓.  ผศ.ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           กรรมการ 

๑๔.  อาจารย์ ดร.ชูเกียรติ  พงศพ์นาพิพัฒน์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 

๑๕.  ผศ.ดร.อลงกต  แผนสนิท คณบดีวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง กรรมการ 

๑๖.  ผศ.ดร.พรปวีณ ์ ชื่นใจเรือง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 

๑๗.  ผศ.ดร.อาสนะ  เชิดชู ผูอ้ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๘.  ผศ.ดร.อธิชาติ  บญญยศยิ่ง ผูอ้ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ กรรมการ 

๑๙.  ผศ.ดร.เจษฎา  โพนแก้ว ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๒๐.  ผศ.ดร.ประจวบ  จันทร์หมื่น ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 

๒๑.  ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

กรรมการและเลขานุการ 

๒๒.  นายบุญชู  นามบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๓.  นายจรัส  โนนกอง ผูอ้ านวยการกองกลาง      ผูช่้วยเลขานุการ 

๒๔.  นางอัญชลี  สุวัฒโนดม หัวหนา้ฝา่ยประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ   

๒๕.  นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ   

๒๖.  นางสาวเฟื่องฝน  บุญรมย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชุมและพิธีการ ผูช่้วยเลขานุการ   

มติท่ีประชุม:  รับทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    
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วาระที่ ๕.๒   การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง

เพื่อให้การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จงึแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี ้

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก คณบดี ประธานกรรมการ 

๒. นางวาสิตา  น้อยพรหม   ผูท้รงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวเพชรรัตน์  สุริยาเรอืงฤทธิ์  ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 

๔. นางสาววิภาวดี  ทวี   รองคณบดี กรรมการ 

๕. นายเสถียร  สีช่ืน    ผูแ้ทนประธานสาขาวิชาการ  กรรมการ 

๖. นางนิลวรรณ  จันทา   หัวหน้าส านักงานคณบดี  เลขานุการ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

วาระที่ ๕.๓     การแต่งตั้งคณะผู้บรหิารประจ าคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี                       

ผู้แถลง  ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์  กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อให้การบริหารงานในคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  จึงได้มีการแต่งตั้งคณะผู้บริหารประจ าคณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชี ดังนี้                        

๑.  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 014/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณบดี 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

๒.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 3128/2565 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี  

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

๓.  ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่ 679/2565 เรื่อง แต่งตัง้ผู้ช่วยคณบดี 

๔.  ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่ 680/2565 เรื่อง มอบหมายให้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 



-39- 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งคณะผู้บริหารประจ าคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

๑.  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 014/2565 เรื่ อง แต่งตั้งคณบดี 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ดังนี่ 

▪ อาจารย ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์  ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชี 

๒.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 3128/2565 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี  

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร ทองแพง  ด ารงต าแหน่ง รองคณบดีคณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชี ฝา่ยวิชาการและงานวิจัย 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภัทรษร  ทวีจันทร์  ด ารงต าแหน่ง รองคณบดี

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

๓.  ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่ 679/2565 เรื่อง แต่งตั้งผูช่้วยคณบดี ดังนี ้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล ศิริเวชพันธุ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ด้าน

งานวิจัยและวิชาการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา  พานิชกุล  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาและพัฒนาบุคลากร 

๓. อาจารย์ ดร.พิชญาพร  ศรีบุญเรือง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านงาน

พัฒนานักศกึษา 

๔. อาจารย์พรหมลิขิต  อุรา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านงานบริการวิชาการ

และศลิปวัฒนธรรม 

๔.  ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่ 680/2565 เรื่อง มอบหมายให้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 

๑. อาจารย์ ดร.วิชุดา  สิงห์ค า ต าแหน่ง อาจารย์  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

บริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้ 

๒. อาจารย์ลัทธกาญจน์  กุยแก้ว  ต าแหน่ง อาจารย์  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

งานคอมพิวเตอร์และทักษะด้านดิจทิัล 

๓. อาจารย์อัญชนา  สนิท  ต าแหน่ง อาจารย์  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ 

๔. อาจารย์รพีพร  โสภากุล  ต าแหน่ง อาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานแนะแนว 

๕. อาจารย์ณัชฐปกรณ์  สีหะวงษ์สกุล  ต าแหน่ง  อาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานประกันคุณภาพการศกึษา 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการแต่งตั้งคณะผู้บรหิารประจ าคณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี                       
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วาระที่ ๕.๔   การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ     

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สามารถด าเนิน  

ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ หน่วยงานระหว่างประเทศ ตลอดจนองค์การ

ระหว่างประเทศได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการ และ

การวิจัยนั้น  

งานวิเทศสัมพันธ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิเทศสัมพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงาน 

ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

เพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รายละเอียดดังนี ้

๑. รศ.ดร.เอมอร   แสนภูวา  ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์อภสิิทธิ์   ไชยยงค์  รองประธานกรรมการ 

๓. อาจารย์ ดร.วรรธนะ   พงษ์เสนา  กรรมการ 

๔. อาจารย์ ดร.ศริิกร    อัตไพบูลย์  กรรมการ 

๕. อาจารย์ทิวาพร    ทาวะรมย์  กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุมาพร   ประชาชิต  กรรมการ 

๗. อาจารย์กิตติชัย   ขันทอง   กรรมการ 

๘. อาจารย์นติยา   จันทบุตร  กรรมการ 

๙. อาจารย์กวินวัฒน์   หริัญบูรณะ  กรรมการ 

๑๐. นางจันทนี    กฤษฎาการภิญโญ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๑. นางสาวสมใจ   แสงพงษ์  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ     

 

วาระที่ ๕.๕   รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ กรรมการและเลขานุการ   
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ความเป็นมา 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ                  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านต่างๆ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  

ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. จดหมายข่าวลดาล าดวน  

๒. สารสัมพันธ์ขาว-ทอง  

๓. รายงานผลการจัดรายการวิทยุ รายการราชภัฏพาที  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงาน ฝา่ยประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

 
วาระที่ ๕.๖   รายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง   กรรมการ 

ความเป็นมา 

ด้วยศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   ได้จัดท ารายงาน 

ผลการด าเนินงาน เพื่อ เป็นข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ผลประกอบการ ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การด าเนินงาน และการพัฒนางานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

สรุปรายการรับ – จา่ย เงนิรายได้ ศูนย์วทิยาศาสตร์การกฬีา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ 

2 กุมภาพันธ์ 256๖) 

รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบรกิาร

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ยอดคงเหลือยกมาจาก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- - - - 597,994.๘๐ 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่

3 -4 ต.ค. ๖5 

2,510.๐๐ 502.๐๐ 2,008.๐๐ - 600,002.๘๐ 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่ 

1  – ๒๙ พ.ย. ๖5  

55,180.๐๐ 11,๐36.๐๐ 44,144.๐๐ - ๖44,146.๘๐ 

ค่าจา้งเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 1/66 

- - - 8,8000.00 

 

635,346.80 
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รายการ 

รับ 

จ่าย คงเหลือ รายได้เต็ม

จ านวน 

น าส่งบรกิาร

วิชาการ ๒๐% 
รายได้  ๘๐% 

ซือ้วัสดุส านักงาน - - - 6,600.00 628,746.80 

ค่าจา้งเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 2/66 

- - - 7,600.00 621,146.80 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่ 

2 – ๒8 พ.ย. ๖5  

1,2730.00 2,546.00 10,184.00 - 631,330.80 

ซ่อมแอร์ 220,000 btu fitness    55,000.00 576,330.80 

ค่าจา้งเหมาบริการ

นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 3/66 

   8,400.00 567,930.80 

รับเงนิค่าบริการ Fitness วันที ่ 

29 ธ.ค. 65  – 30 ม.ค. ๖6 

22,430.00 4,486.00 17,944.00  585,874.80 

รวมทั้งสิ้น 92,850.00 18,570.00 74,280.00 86,400.00 585,874.80 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

 

วาระที่ ๕.๗  รายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

ผู้แถลง  อาจารย์ ดร.ชูวิทย์  นาเพีย  กรรมการ 

ความเป็นมา 

ศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชง 

วีสมหมาย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และการพัฒนางานกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

๑. รายงานผลการด าเนนิงานประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๖ 

๒. รายงานยอดเงนิฝาก ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนนิงานศรพีฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  

๑.  รายงานผลการการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร  ประจ าเดือน มกราคม

๒๕๖๖  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี ้
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การด าเนินงาน หน่วย:บาท  

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 363,684.06  

รวมรายจ่ายจากการด าเนินงาน 400,660.31  

รายได้ สูงกว่า (ต่ ากว่า) รายจ่าย จากการด าเนินงาน -36,976.25  

๒.  รายงานลูกหนี้ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

รวมยอดลูกหนี้ จ านวนทั้งสิน้ 151,795.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยเก้าสิบหา้บาทถ้วน) 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญชงวีสมหมาย 

 

วาระที่ ๕.๘   รายงานผลการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  อาจารย์ช านาญ  โสดา  ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิต   

ความเป็นมา 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดสอนในระดับช้ันบริบาลอนุบาล และ

ระดับช้ันประศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอน การสร้าง

เสริมประสบการณ์ และการเรียนรูข้องนักเรียน นั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 

1. สรุปโครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 27 มกราคม 

2566 ณ อาคารศูนย์กฬีาในร่มสริิวรรณวลกีีฬาเวศน ์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2. สรุปโครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมต้นแบบให้กับโรงเรียน ในท้องถิ่น : Lab School กิจกรรมที่ 1 ประเมินและ

ปรับปรุงนวัตกรรม ในวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2566 ณ ห้องประชุมชัน้ 2 ตึกอนุบาล โรงเรียน

สาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

3. สรุปโครงการพัฒนาครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ในวันที่ 30 มกราคม และ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และหอ้งประชุมอีเซบ้านสวนริมน้ ารีสอร์ท 

4. สรุปการประเมินคุณภาพภายนอก 2565 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม

ชั้น 2 อาคารสาธิตอนุบาล โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

5. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565- 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 333 คน 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
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มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 
วาระที่ ๕.๙   รูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาก าลังคน

ส าหรับศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภวรรณ  ชาติมนตรี  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง ได้ร่วมกันยกระดับคุณภาพการผลิตครู และการ

พัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเริ่มตัง้แตป่ี พ.ศ. 2561 ได้ยกร่างโมเดลการผลติและพัฒนาบัณฑิตครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท าการศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน เพื่อให้ตอบโจทย์การ

พัฒนาก าลังคนส าหรับศตวรรษที่ 21 และ ในปี พ.ศ. 2563 ได้น าโมเดลไปใช้โดยท าการทดลองควบคู่ไปกับ

การวิจัย และพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งที่ผ่านไดร้ับการตรวจเยี่ยมจาก พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 

มาอย่างต่อเนื่องน้ัน  

ในการนี้ คณะครุศาสตร์ จึงขอน าเสนอข้อมูลรูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

ฐานสมรรถนะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ” หรือ PTRU Model : Professional Teacher of Rajabhat 

University เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา

ก าลังคนส าหรับ ศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สรุปไดด้ังนี้ 

สมรรถนะบัณฑติราชภัฏ 17 สมรรถนะ 

๑. ปฏบิัตงิานครูอย่างมอือาชีพ (Professional Teacher)  

๒. ภาวะผู้น าและสัมพันธ์ชุมชน (Leadership & Community Engagement)  

๓. การบริหารจัดการชั้นเรีย น (Classroom Management)  

๔. ท างานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration)  

๕. ใช้เทคโนโลย ี(Digital Capability)  

๖. สื่อสารอย่างมกีลยุทธ์ (Strategic Communication)  

๗. บุคลกิภาพความเป็นครูและทัศนคต ิ: การปรับตัว (Personality & Mindset : Adaptability)  

๘. จิตอาสา (Volunteer spirit)  

๙. ศิลปะการใช้สื่อ (Instructional media mastery)  

๑๐. อ านวยการเรียนรู้ (Facilitating & Coaching)  

๑๑. วัดและประเมนิผล (Measurement and Evaluation)  

๑๒. ประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy application)  

๑๓. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum design & development)  

๑๔. เป็นพลเมอืงด ี(Good Citizen)  
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๑๕. บูรณาการศาสตร์สูก่ารสอน (Integrated science for teaching)  

๑๖. นวัตกรทางการศึกษา (Educational innovator)  

๑๗. จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher’s spirit) 

มติที่ประชุม:  รับทราบรูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา

ก าลังคนส าหรับศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    

 

วาระที่ ๕.๑๐  ก าหนดการเข้าร่วมงานวันพระราชพธิีและรัฐพิธี ประจ าปี 2566    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์  กรรมการและเลขานุการ  

ความเป็นมา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่  12/2564  

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ได้มีมติให้ส านักงานอธิการบดีด าเนินการจัดท าก าหนดการมอบหมาย

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานตามก าหนดการวันพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจ าปี พ.ศ. 2566  

กับทางจังหวัดนั้น 

ส านักงานอธิการบดีได้จัดท าก าหนดการวันพระราชพิธีและรัฐพิธีประจ าปี พ.ศ.2566  

เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบก าหนดการเขา้ร่วมงานวันพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจ าปี 2566  

ท่ี เดือน เดือน งาน สถานที่ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผู้บริหาร / 

 ธุรการ - ประชาสัมพันธ์ 

1. 

มก
รา
คม

 

17 มกราคม งานวันพ่อขุนรามค าแหง มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดศรสีะเกษ 

ส านักงานอธิการบด ี

(สนง.สภา

มหาวิทยาลัย  

/ฝ่ายประชุมฯ/

ตรวจสอบภายใน 

ผศ.ดร.ภาดล อามาตย์ 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

2. 18 มกราคม งานวันยุทธหัตถีของ

สมเด็จพระนเรศวร

มหาราช 

ณ อาคารหอประชุมใหญ่ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

29 จังหวัดศรสีะเกษ 

ส านักงานอธิการบด ี

กองนโยบายและแผน/ 

หน่วยมาตรฐานและ

ประกัน/วิเทศสัมพันธ ์

รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชัง่ 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

3. 

มนี
าค

ม 

2 มีนาคม  วันมาตรฐานฝมีือแรงงาน

แห่งชาติ  

ณ อาคารหอประชุมใหญ่ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

29 จังหวัดศรสีะเกษ 

 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ 

ผศ.ดร.วมิล หลักรัตน ์

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

4. 31 มีนาคม  วันพระบาทสมเด็จ 

พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

 

สถาบันภาษา ผศ.ดร.สหัสา พลนิล 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์
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ท่ี เดือน เดือน งาน สถานที่ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผู้บริหาร / 

 ธุรการ - ประชาสัมพันธ์ 

5. 

เม
ษา

ยน
 

6 เมษายน   

 

วันพระบาทสมเด็จพระ

พุทธยอดฟ้าจุฬาโลก

มหาราช และวนัที่ระลึก  

มหาจักรีบรมราชวงศ ์

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

 

คณะบรหิารธุรกิจและ

การบัญช ี

ดร.เจษฎา ชาตรี 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

6. 25 เมษายน   

 

วันคล้ายวันสวรรคต

สมเด็จ 

พระนเรศวรมหาราช 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

 

คณะมนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

ดร.ชูวิทย์ นาเพีย 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

7. 

พ
ฤษ

ภา
คม

 30 พฤษภาคม พระบาทสมเด็จ

พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

ส านักงานอธิการบด ี

ธุรการ / งานบริหาร

บุคคล 

ดร.เจษฎา ชาตรี 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

8. 

มถิ
ุนา

ยน
 3 มิถุนายน   วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  

พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ าเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

สถาบันวิจัย รศ.ดร.ประกาศิต อานุภาพ

แสนยากร 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

9. 

กร
กฎ

าค
ม 

11 กรกฎาคม  

 

วันคล้ายวันสวรรคต

สมเด็จพระนารายณ์

มหาราช   

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

 

ส านักส่งเสรมิและ

บรกิารวิชาการ 

ผศ.ดร.สหัสา พลนิล 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

10. 28 กรกฎาคม   

 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ในหลวงรัชกาลที่ 10 

(พระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดี 

ศรีสินทรมหาวชิรา 

ลงกรณ มหิศรภูมิพล

ราชวรางกูร กิตสิิริสมบูรณ

อดุลยเดชสยามินทราธิเบศร

ราชวโรดม บรมนาถบพิตร 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว) 

ภาคเช้า 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ.เมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

ภาคค่ า 

สนามหน้าศาลากลาง 

จังหวัดศรสีะเกษ 

 

ภาคเช้า 

ส านักวิทยบรกิารและ

สารสนเทศ 

ภาคค่ า 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ 

รศ.ดร.ประกาศิต อานุภาพ

แสนยากร 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

11. 

สิง
หา

คม
 

12  สิงหาคม   

 

วันแม่แห่งชาติ/วันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระบรมราชินี  พันปีหลวง 

ภาคเช้า-ภาคค่ า 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ าเภอเมือง จ.ศรีสะเกษ 

คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร.วมิล หลักรัตน ์

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

12. 

ตุล
าค

ม 

13 ตุลาคม   

 

วันสวรรคต

พระบาทสมเด็จ  

พระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ าเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

 

ส านักงานอธิการบด ี

งานพัฒนาศกึษา / 

คลัง / พัสด ุ

รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันชัง่ 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

13. 21 ตุลาคม  เทิดพระเกียรติเนื่องในวัน

คล้ายวันพระราชสมภพ

สมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี 

ณ สวนสมเด็จพระศรี

นครินทร์ศรีสะเกษ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลย ี 

ศรีสะเกษ อ าเภอเมือง  

จ.ศรีสะเกษ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.ดร.เตชิต ศิรวงศ์เดชา 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์
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ท่ี เดือน เดือน งาน สถานที่ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผู้บริหาร / 

 ธุรการ - ประชาสัมพันธ์ 

14. 23  ตุลาคม   วันสวรรคต

พระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ณ บรเิวณลานพระบรมรา

ชานุเสาวรย์ี รัชกาลที่ 5 

ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

วิทยาลัยกฎหมายและ

การปกครอง 

รศ.ดร.เอมอร แสนภูวา 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

15. 

พ
ฤศ

จิก
าย

น 

14 พฤศจิกายน วันพระบิดาแหง่ฝนหลวง ณ อาคารหอประชุมใหญ่ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

29 จังหวัดศรสีะเกษ 

โรงเรียนสาธิตฯ ผศ.ดร.ภาดล อามาตย์ 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

16. 

ธัน
วา
คม

 

5 ธันวาคม   

 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ าเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

คณะมนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

ดร.ชูวิทย์ นาเพีย 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์

17. 28 ธันวาคม  วันสมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราช 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ปี 

อ าเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

คณะบรหิารธุรกิจและ

การบัญช ี

ดร.เจษฎา ชาตรี 

บุคลากรฝ่ายธุรการ 

บุคลากรฝ่ายประชาสัมพันธ ์
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบก าหนดการเข้าร่วมงานวันพระราชพธิีและรัฐพิธี ประจ าปี 2566    

 

วาระที่ ๕.๑๑   สรุปผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรอืง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐานตามที่สภาวิชาชีพการพยาบาลก าหนด เพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพในการให้บริการ

ดูแลรักษาพยาบาล ส่งเสริม และป้องกันโรคแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น ทั้งหน่วยงาน

สถานพยาบาลต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้อง  

คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรบริบาลผู้สูงวัย (หลักสูตรระยะสั้น)  ในระหว่างวันที่  

9 – 24 มกราคม  ๒๕๖๖ 

2. โครงการ“ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  และเตรียมพร้อมสู่ 

วัยเกษียณ” ในระหวา่งวันที่  ๖ – ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร ์   
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วาระที่ ๕.๑๒   สรุปผลการประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายมหาวทิยาลัยราชภัฏสัญจร    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรอืง  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ตามที่ ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เครือขา่ยราชภัฏ ๑๓ แหง่ ได้ด าเนินการจัดการ

ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นประจ าทุก ๒ เดือน เพื่อด าเนินงาน

พัฒนาด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะพยาบาล

ศาสตร์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตั้งแต่ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เริ่มจัด

ประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายราชภัฏสัญจร เป็นครั้งแรก โดยมีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นเจ้าภาพ พร้อมเข้าศึกษาดูงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ในวันที่ 26-27 มกราคม 2566 นั้น   

คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอรายงานสรุปผลการประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

เครือขา่ยมหาวิทยาลัยราชภัฏสัญจร  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เครอืข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสัญจร  

▪ ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 ที่ประชุมเครือข่ายคณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ท ากิจกรรมร่วมกันดังนี้  

๑) การลงนามความรว่มมอื (MOU)  คณะพยาบาลศาสตร์ เครือขา่ยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๒) ความก้าวหน้าการจัดตั้งวารสารเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๓) การรวบรวมข้อสอบเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ชุด 8 รายวิชา  

๔) แผนยุทธศาสตร ์5 ปี เครอืข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ปีงบประมาณ 2566 – 2570  ซึ่งได้แสดงไว้ใน website ของทุกคณะเรยีบร้อยแล้ว 

๕) แนวปฏิบัติ ดา้นการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติในการบูรณาการศูนย์ฉีดวัคซีนใน

สถานการณโ์ควิด19 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๖) แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารบริหารคณะพยาบาลศาสตร ์  

๖.1. ประเด็น : ความส าเร็จของคณะพยาบาลศาสตรใ์นการรับรองสถาบันทางการ

พยาบาล โดยสภาการพยาบาล   

๖.2. ประเด็น :  Simulation & innovation resource center of Phetchaburi  

๖.3. ประเด็น :  การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแบบ AUN-QA   

▪ สรุปผลการด าเนินการในที่ประชุมประชุมเครือข่ายคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ณ  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

๑)  รายงานความก้าวหนา้แผนงานการประสานความร่วมมอืทางวิชาการเพื่อเสริมความ

เข้มแข็งของคณะพยาบาลศาสตร์   
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กิจกรรม ผลด าเนินการ 
การจัดท าข้อสอบ การวิเคราะหค์ุณภาพข้อสอบในแต่ละชดุเพื่อ

เก็บเป็นคลังข้อสอบ และการจัดสอบเครือข่ายพยาบาลราชภัฎ  
-ด าเนินการขัดท าข้อสอบจ านวน 4 ชุดได้ครบทั้ง 8 วิชา 

-หลังการสอบเครือข่ายในปีการศึกษา 2565 จะน าข้อสอบชุดที่ 

5 ที่มีคุณภาพเก็บเข้าคลัง ส าหรับปีการศึกษา 2566 จะก าหนด
ชุดข้อสอบที่ส าหรับการสอบเครือข่ายอกีคร้ัง 

การเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ  

(ระบบกลางของราชภัฏ จัดรวมติว) 
-วางแผนด าเนินการในปีการศึกษา 2566  

-เน้นด าเนินการสร้างข้อสอบคุณภาพเพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจ

ทางคลินิกของนักศึกษาเพื่อยกระดับผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมการสอบแข่งขันระดบัเครือข่าย 

   -ผลสอบรายบุคคล (แยกรายวิชา รวม 8 วิชา) 

   -Ranking (แยกรายวิชา รวม 8 วิชา) 

ด าเนินการประมาณเดือนมีนาคมหรือเมษายนหลังการสอบเครือข่าย

ในปีการศึกษา 2566 โดยมอบประกาศนียบัตรให้นักศึกษาที่มีผล
การสอบอันดับสูงและจัดอันดับสถาบันสถาบันในเครือข่าย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและเผยแพร่เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

   -นักพัฒนาสุขภาพบนแนวคิดวิศวกรสังคม  

   -แกนน าถันยรักษ์  

   -วิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ด้านสุขภาพ  

   -ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

-วางแผนด าเนินกิจกรรมในสถาบันเครือข่ายที่มีการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ โดยจัดให้ทันภายในปีการศึกษาเพื่อประโยชน์ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

-ประเด็นของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีการศึกษา  2565 คือ 
นักพัฒนาสุขภาพบนแนวคิดวิศวกรสังคม 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีและเผยแพร่เพื่อการ

น าไปใชป้ระโยชน์ 

   -การสร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์จากการปฏิบัติพยาบาล 

(Faculty Practice) 

    -การวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

    -การสรา้ง Simulation 

-Nursing excellence Center 

    -ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

    -การจัดการเรียนการสอนแบบ OBE หรือการประกันคุณภาพ

แบบ AUN-QA (ชัยภูมิ) 

    -การสอบสมรรถนะชั้นปี (YLO) 

    -แนวปฏิบัติที่ดีด้านอื่น ๆ 

-วางแผนด าเนินกิจกรรมในสถาบันเครือข่ายที่มีการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ โดยจัดให้ทันภายในปีการศึกษาเพื่อประโยชน์ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและการ รับ รอง

สถาบันการศึกษาพยาบาล  

-ประเด็นของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 คือ การ

สร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์จากการสร้างความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์จากการปฏิบัติพยาบาล (Faculty Practice) 

 

การพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

    -กรรมการอีก 1 ชุด (วางแนวทาง ก าหนดวิธีด าเนินการ 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้) 

-วางแผนด าเนินการในปีการศึกษา 2566  

 

การสนับสนุนพัฒนาต ารา หนังสือ เนื้อหากลางที่สามารถใช้
ร่วมกัน เช่น การสาธารณสุขชุมชน     

-วางแผนด าเนินการในปีการศึกษา 2566  

 
การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ  

  -จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ 

  -คลินิกให้ค าปรกึษา 

อยู่-วางแผนด าเนินการในปีการศึกษา 2566  

 

การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล 

  -จัดให้มีที่ปรกึษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

-วางแผนด าเนินการในปีการศึกษา 2566  
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กิจกรรม ผลด าเนินการ 

  -คลินิกให้ค าปรกึษา 
การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ด าเนินการร่วมกับสถาบันทีก่ าหนดจดัประชุมวิชาการระดับชาติในปี

การศึกษา 2565  ในวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2566 
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ด าเนินการร่วมกับสถาบันทีก่ าหนดจดัประชุมวิชาการระดับชาติในปี

การศึกษา 2565 
การมอบทุนการศึกษาให้นักศึกษา ชะลอการด าเนินการ 

     ๒)  การด าเนินการวารสารเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ประชุม

คณบดีเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ ราชภัฏ  ได้สรุปมติการด าเนินการจัดท าวารสารเครือข่าย โดยให้ตั้ง

ชื่อวา่ราชภัฏการพยาบาลและวิทยาศาสตรส์ุขภาพและโลโก้  ดังภาพ     

  

 

 

 ๓)  (ร่าง)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ด าเนินการส ารวจความเป็นไปได้และศักยภาพของอาจารย์  ในการยก (ร่าง) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ซึ่งคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและสุราษฎร์ธานี มีศักยภาพในการด าเนินการยก (ร่าง) 

หลักสูตรฯ ใน ๒ สาขา คือ สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ หรือการพยาบาลผดุงครรภ์  และสาขาวิชา

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยมีคณบดีของคณะ เป็นกรรมการยก (ร่าง) หลักสูตรฯ ด้วยอย่างไรก็

ตามการเปิดในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตนั้น สถาบันการศึกษาต้องมีการรับรองสถาบัน ๔ ปี 

ติดต่อกันอย่างน้อย ๒ ครั้งด้วย ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมต้องรอผล 

การตรวจรับรองฯ ในปี 2566 นีอ้ีกครั้งหนึ่ง 

๔)   การด าเนินการขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบช่วยเหลือและเสริมสร้างสุขภาพจิตของ

นักศึกษาเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

ด าเนนิงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๕)   แนวทางการขอทุนโครงการทุนนวัตกรรมอาชีพขั้นสูงกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา  เป็นหลักสูตรพันธุ์ใหม่  ที่คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด าเนินการและ

ได้รับทุนสนับสนุน  และก าลังจัดท าและด าเนินการอบรมในหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษส าหรับพยาบาล

วิชาชีพ  ซึ่งสามารถศึกษาและอัปโหลดได้ที่เว็บไซต์ www.nxtgenhedb.com 

๖)   การจัดท าต าราประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตร่วมกัน  

ของเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  อยู่ระหว่างด าเนินการโดยมีคณะพยาบาล

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและบุรีรัมย์  เป็นผู้รับผดิชอบหลัก   
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๗)  การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  1 ของเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จะด าเนินการใน วันที่  13-14 ก.ค. 2566  โดยมีอาจารย์จากเครือข่าย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นกรรมการ  และอาจารย์ภาวินี  ศรีสันต์ เป็นกรรมการ  

ในนามคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เครอืข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสัญจร    

 

วาระที่ ๕.๑๓    สรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ในการพัฒนาด้านวิชาการ และให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีความสามารถ

ทางการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ ในการนี้จึงขอรายงานผลการด าเนินการของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  ดังนี้ 

1. วารสารวิชาการ “มนุษย์และสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 

2. จุลสารประชาสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับที่ 26 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

    

วาระที่ ๕.๑๔   สรุปผลการด าเนินเงาน การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48  

“ดอกจานบ้านเชียงเกมส์”    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล  หลักรัตน์ กรรมการ   

ความเป็นมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 48 “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 – 30 มกราคม 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยมีการแข่งขันจ านวน 35 ชนิดกีฬา และสถาบันการศกึษา

ภายในประเทศไทยเข้าร่วมการแขง่ขันจ านวน 122 สถาบันนั้น 

ฝ่ายกิจกรรมกีฬาและนันทนการ งานพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินเงาน  

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่  48 “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” เพื่อเสนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
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ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินเงาน การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 

48 “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” สรุปได้ดังนี ้

สรุปมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อยู่ล าดับที่ 36 จาก 122 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศของ

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย อยู่ล าดับที่ 9  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  โดยได้

เหรียญรางวัลทั้งสิ้น  13 เหรียญ ได้แก่ เหรียญทอง  1  เหรียญ  เหรียญเงิน  4  เหรียญ  และเหรียญ

ทองแดง  8 เหรียญ ประกอบด้วย 

เหรยีญทอง  1  เหรียญ   

-  กรีฑา เขย่งก้าวกระโดด บุคคล ชาย 

เหรยีญเงนิ  4  เหรยีญ   

๑.  มวยไทยสมัครเล่น ฟลายเวท - ชาย น้ าหนักเกิน 48 กก. ไม่เกิน 51 กก. 

๒.  มวยสากลสมัครเล่น ฟลายเวท - ชาย น้ าหนักเกิน 49 กก. ไม่เกิน 52 กก. 

๓.  มวยสากลสมัครเล่น ไลท์เวท - หญิง น้ าหนักเกิน 57 กก. ไม่เกิน 60 กก. 

๔.  ยูยิตสู ทุ่ม บุคคลหญิง รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 52 กก.  

เหรยีญทองแดง  8 เหรยีญ 

1.  มวยไทยสมัครเล่น ไลท์เวท - หญิง น้ าหนักเกิน 57 กก. แต่ไม่เกิน 60 กก.   

2.  มวยไทยสมัครเล่น ไลท์เวลเตอร์เวท - ชาย น้ าหนักเกิน 60 กก. แต่ไม่เกิน 63.5 กก.   

3.  ยูยิตสู  ต่อสู้  บุคคลหญิง  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 63 กก. 

4.  ยูยิตสู  ทุ่ม  บุคคลชาย  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน  69  กก. 

5.  ยูยิตสู  ทุ่ม  บุคคลหญิง  รุ่น  63  กก. ขึ้นไป 

6.  ยูยิตสู  ทุ่ม  บุคคลหญิง  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 63 กก. 

7.  แฮนด์บอล – ทีมชาย 

8.  แฮนด์บอล - ทีมหญิง 

มติที่ประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินเงาน การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 

“ดอกจานบ้านเชียงเกมส์”    

 

วาระที่ ๕.๑๕  สรุปผลการด าเนินเงานสถาบันภาษา  ศลิปะและวัฒนธรรม    

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ  เชิดชู  กรรมการ   

ความเป็นมา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อสืบสาน อนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงาน  

ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
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1.  โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ การอบรมท าขนมไทยตระกูลทอง (ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน) 

ในวันที่ 20 มกราคม 2566 ณ วัดพานทา ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมอืง จังหวัดศรีสะเกษ 

2.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสนพิธี รัฐพิธี และราชพิธี ในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 

2566 ณ ห้องประชุมราชมรรคา อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลอง

พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 (ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ 

๓.   โครงศูนย์ศรีสะเกษศึกษา ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 2566 ณ วัดดวนใหญ่ ต าบล

ล าดวนใหญ่ อ าเภอวังหนิ จังหวัดศรสีะเกษ  

๔ .   พิธี เ จริญพระพุทธมนต์  พิ ธี ท าบุญตักบาตรและพิธี ถวายราชสักการะ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ฯ “ราชภัฏสดุดี" 14 กุมภาพันธ์ 2566” ใน

วันที่ ๑4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศาลาประดิษฐานพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๕.  ก าหนดการเข้าอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR โครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรับนักศกึษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินเงานสถาบันภาษา  ศลิปะและวัฒนธรรม    

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินเงานสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม    

 

วาระที่ ๕.๑๖  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ "ปฐมนเิทศบุคลากรใหม่ ครั้งที่ 1/2566 

ผู้แถลง  รองผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง กรรมการ   

ความเป็นมา 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้มี

ความพร้อมส าหรับการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการแต่งตั้ง และเกิดความมั่นใจในงานของตน งานบริหาร

บุคคลได้จัดท าโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ครั้งที่ 1/25๖6 ” ขึ้น ในวันที่  7 – 8 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้มีความพร้อมและมีความเข้าใจใน

การปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรยีบร้อยแลว้  

ในการนี้งานบริหารบุคคล จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากร 

บรรจุใหม ่ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ       

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ "ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั้งที่ 1/2566 สรุปดังนี ้
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▪ บุคลากรบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  จ านวน 17 คน ซึ่งบรรจุแต่งตั้งแต่

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 – 16 มกราคม 2566 แบ่งได้ดังนี ้

สายวิชาการ   จ านวน  10 คน   

สายสนับสนุน จ านวน  7  คน 

▪ หลักสูตรการอบรม จ านวน ๑๑ หลักสูตร ประกอบด้วย 

ท่ี ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน

ตามหลักสูตร 

๑.  มาตรฐานจริยธรรมและประมวลผลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 4.76 

๒.  การปลูกฝังความภาคภูมใิจและเสริมสร้างความรักสามัคคีในองค์กร 4.59 

๓.  ระเบียบการเงิน/การคลัง การพัสดุ การเดนิทางไปราชการ/การจัดโครงการ 4.88 

๔.  การบริหารโครงการ 4.71 

๕.  ทักษะและเทคนคิการจัดการเรียนการสอน 4.65 

๖.  บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.65 

๗.  การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 4.76 

๘.  การใช้โปรแกรมประมวลผลการเรียน 4.47 

๙.  สง่เสริมการท าวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 4.59 

๑๐.  การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 4.71 

๑๑.  กฎระเบียบ พรบ. และสวัสดกิารของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 4.59 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ "ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั้งที ่1/2566 

 

วาระที่ ๕.๑๗   การรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ มาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียน    

ผู้แถลง  ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์  กรรมการ     

ความเป็นมา 

ด้วย แผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวอาเซียน ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๘(ASEAN 

Tourism Strategic Plan : ATSP 2016- 2025) ได้ก าหนดให้ประเทศสมาชิกอาเซียนด าเนินการตรวจ

ประเมิน และออกใบประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานให้แก่สถานประกอบการและชุมชนที่ผ่านการตรวจ

ประเมิน และได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียนทุกมาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน

โรงแรมสีเขียวอาเซียน มาตรฐานการบริการสปาอาเซียน มาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียน มาตรฐานห้องน้ า

สาธารณะอาเซียน มาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชนอาเซียน และมาตรฐานเมอืงท่องเที่ยวสะอาดอาเซียน 

โดยใหจ้ัดท ามาตรฐานและกระบวนการตรวจประเมิน และรับรองมาตรฐานบริหารท่องเที่ยว และมาตรฐาน

เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว ประกอบกับค าสั่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๘๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ 

เมษายน ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียน ประจ าปี 
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พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อด าเนนิการตรวจประเมินและใหก้ารรับรองสถานประกอบการให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ท่องเที่ยวอาเซียน 

ในการนี้สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีได้การบูรณา

การการเรียนการสอนร่วมกับชุมชนบ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 16 ในรายวิชาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รับผิดชอบ

โดยอาจารย์พรหมลิขิต อุรา ผู้ช่วยคณบดี ด้านการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม และได้มีการบูรณา

การร่วมกับ (ทุนอุดหนุนวิจัย บพข. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ชื่อทุนวิจัย “ต้นแบบธุรกิจที่พักโดยชุมชน 

วิถีใหม่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนของ

ชาติพันธุ์ 4 เผ่าไทศรีสะเกษ” โดย อาจารย์ ดร.พิชญาพร ศรีบุญเรือง ผู้ช่วยคณบดี ด้านกิจการนักศึกษา

หัวหนา้โครงการวิจัย และอาจารย์พรหมลขิิต อุรา ผูร้่วมวจิัย) โดยพัฒนาวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวโฮมสเตย์

นครล าดวนเพื่อเข้าสู่มาตรฐานที่สูงสุด และได้ผ่านการประเมินมาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียน ถือเป็นการ

ประเมินระดับสูงสุดในระดับอาเซียน และจะมีการเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมสมาชิกโฮมสเตย์อาเซียน 

ณ ประเทศอนิโดนิเซีย หลังจากที่รับมอบตรามาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียนเป็นที่เรียบร้อย ซึ่งมาตรฐานโฮมส

เตย์อาเซียนมีอายุการรับรอง ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๑๕๖๖ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ       

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบการรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ มาตรฐาน 

โฮมสเตย์อาเซียน  

มติที่ประชุม:  รับทราบการรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ มาตรฐาน 

โฮมสเตย์อาเซียน    

 

วาระที่ ๕.๑๘   สรุปผลการด าเนินงานของคณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี     

ผู้แถลง  ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์  กรรมการ   

ความเป็นมา 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  ได้ด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อผลิตบัณฑิตในด้าน

การบริหารธุรกิจให้มีงานท า มีความเป็นผูป้ระกอบการ มีความรูค้วามสามารถในการบริหารองค์กรต่าง ๆ  

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  จึงขอรายงานผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 

๑.   พิธีลงนามบันทึกความรว่มมอื MOU ระหว่าง คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม

ส านักงานคณบด ีชั้น 1 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๒.  นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล เข้าร่วมแข่งขันทักษะในงาน Thailand 

Inventor’s Day 2023 ในระหว่างวันที่  ๒-๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ณ ศูนย์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
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๓.  รายงานเปิดโครงการวันบริหารธุรกิจและนัดพบแรงงาน (Open house) ในวันที่ 8 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปผลการด าเนนิงานของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของคณะบรหิารธุรกิจและการบัญชี     

 

วาระที่ ๕.๑๙  สารสนเทศ ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ผู้แถลง  รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วย กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ประวัติมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 

โครงสร้างการบริหาร หลักสูตร ข้อมูลนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลด้าน

งบประมาณและทรัพยากร เพื่อประกอบการวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย และประกอบการตัดสินใจใน

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมปีระสิทธิภาพ  

กองนโยบายและแผน จึงได้จัดท าสารสนเทศ ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสารสนเทศ ประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

▪ ประวัติความเป็นมา  

▪ วิสัยทัศน์ / เป้าหมาย / พันธกิจ 

▪ วัตถุประสงค์ / ยุทธศาสตร ์

▪ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

▪ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

▪ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

▪ คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

▪ คณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

▪ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

▪ ข้อมูลสารสนเทศ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสารสนเทศ ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  
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วาระที่ ๕.๒๐  สรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

ผู้แถลง  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ    หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ   

ความเป็นมา 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๖ ณ ห้องวิเศษ 

สิงหนาท ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘  

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ ขอรายงานสรุปมติการประชุม

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบสรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบ จ านวน ๘ เรื่อง คอื 

๑ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ปฏทิินการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 

2566 

1. เห็นชอบ -ร่าง- ปฏิ ทินการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา 2566 

2.  มอบส านั กส่ ง เส ริมฯ  ป รับแก้ ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ น าเข้าท่ี

ประชุม กบ. 

๒ ขอความเห็นชอบปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง ระดับปริญญาตรี 4 ปี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) แบบมเีงื่อนไข 

1. เห็นชอบ  

2. มอบหลักสูตร ตรวจทานความถูกตอ้ง

ก่อนน าเข้าท่ีประชุม สภาวิชการและ 

สภามหาวทิยาลัย 

๓ ขอความเห็นชอบ -ร่าง- ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ ์และวธีิการรับนักศกึษาพกิาร 

เข้าศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

1. เห็นชอบ -ร่าง- ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ์ 

และวิธีการรับนักศกึษาพกิารเข้าศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 

2. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรอง คณธกรรมการ กบ. 

สภาวชิาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

๔ ขอความเห็นชอบการด าเนนิการช้ีแจงระเบียบ และข้อขังคับ 

การจัดการศกึษา 

1. เห็นชอบ 

2. มอบส านักสง่เสริมฯ ด าเนนิการแจ้งไปยังคณะ   

๕ ขอหารือการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เร่ือง พืน้ฐานการแสดง  1. เห็นชอบ 

2. มอบส านักส่งเสริมฯ หารายละเอยีดเพิ่มเตมิ 



-58- 

ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

๖ ขอความเห็นชอบ -ร่าง-ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้สัญลักษณส์ าหรับการทดสอบ

ทักษะภาษาและสมรรถนะด้านดิจิทัล ระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 

1. เห็นชอบ -ร่าง-ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้

สัญลักษณ์ส าหรับการทดสอบทักษะภาษา

และสมรรถนะด้านดจิิทัล ระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 

2. มอบส านักส่งเสริมฯ ปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ น าเขา้ที่

ประชุม กบ. 

๗ ขอความเห็นชอบ -ร่าง-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ วา่ด้วย  การจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) 

1. เห็นชอบ -ร่าง-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ วา่ด้วย การจดัการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) 

2. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรอง คณธกรรมการ กบ. 

สภาวชิาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

๘ ขอความเห็นชอบ -ร่าง-ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

วา่ด้วย ค่าธรรมเนยีมการศึกษาเพ่ือการจัดการศกึษา 

คลังหนว่ยกิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. เห็นชอบ -ร่าง-ระเบียบมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ วา่ด้วย ค่าธรรมเนยีม

การศกึษาเพือ่การจดัการศกึษาคลังหนว่ยกิต 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2. มอบส านักส่งเสริมฯ น าเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรอง คณธกรรมการ กบ. 

สภาวชิาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

เรื่อง คณะกรรมการรับทราบ จ านวน  ๑๓ เรื่อง  
๑ รายงานข้อมลูผลการเรยีนว่าง และ I ประจ าปีการศึกษา  

๒๕๖๕ (คร้ังที่ ๔) 

 

รับทราบ  เกรดว่างจ านวน 11,967 

และเกรดไอจ านวน 1,593 

            รวมทั้งสิน้  13,560 รายการ  

๒ รายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรยีน นักศึกษาใน

การสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาตอ่ในมหาวิทยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ  

ภาคปกติ ระดับปรญิญาตร ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รับทราบ จ านวนรับสมัคร 1,2๙5 คน   

            จ านวนรายงานตัว ๕๘๕ คน 

 

๓ รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ (พ.ศ.2566-2570) 

รับทราบ 

๔ รายงานขอเปลีย่นแปลงผลการเรยีน อาจารย์วสิรุตม ์

จางศิรกิุล คณะครุศาสตร ์

 รับทราบ 

๕ รายงานข้อมลูตรวจสอบวุฒิการศึกษานักศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา 2565 

รับทราบ 

๖ การปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ รับทราบ 

๗ รายงานอัตราก าลงั สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม รับทราบ 
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ล าดับ เรื่อง มติคณะกรรมการ 

๘ การรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวอาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 

2565 มาตรฐานโฮมสเตย์อาเซียน โดยมอีายุการรับรอง 

3  ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2568 

รับทราบ 

๙ สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ  

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เมือ่วันที ่24 มกราคม 2566 

รับทราบ  

 

๑๐ รายงานการจัดการความรูเ้ทคนิคการรับรสมัครและ 

รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 

รับทราบ 

๑๑ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจทิัล เข้ารว่ม

แข่งขันทักษะในงาน Thailand Inventor’s Day 2023 

รับทราบ 

๑๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ ว่าด้วย การ

จัดการศึกษาคลังหน่วยกติ ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2566 

รับทราบ 

๑๓ รายงานขอเปลีย่นแปลงผลการเรยีน อาจารย์วระเดช  

ภาวัตเวคิน วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

รับทราบ 

๑๔ สรุปมติคณะกรรมการบรหิารจัดการหมวดวิชาการศึกษา

ทั่วไป คร้ังที่ 1/2566 วันที ่3 กุมภาพันธ์ 2566 

รับทราบ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบสรุปมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖  

 

วาระที่ ๕.๒๑  รายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษาในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาตอ่

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผู้แถลง  นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ    หัวหน้าส านักงานอ านวยการส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ     

ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราขภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทโควต้า รับตรง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ซึ่งด าเนินการรับสมัครพร้อมรับรายงานตัว ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 9 ธันวาคม 2565 นัน้ 

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ จึงขอรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษา

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา 2566 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อโปรดทราบ 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษาในการสอบคัดเลือก 

เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ 

วันที่  2๒ กุมภาพันธ ์2566) 
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คณะ/วิทยาลัย 
แผนรับ 

2566 

รอบโควตา รอบทั่วไป รวม 

รายงานตัว 

ร้อยละ

ของแผน สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว 

ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 380 115 86 20 38 124 32.63 

ครุศาสตร์ 660 1,087 462 9 70 532 80.61 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 290 25 73 5 23 96 33.10 

บริหารธุรกิจและการบัญชี 220 19 65 2 25 90 40.91 

กฎหมายและการปกครอง 230 22 52 3 14 66 28.70 

รวมทั้งสิ้น 1,830 1,268 738 39 170 908 49.62 

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานการรับสมัครและรายงานตัว นักเรียน นักศึกษาในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ภาคปกติ ระดับปรญิญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2566 

 

วาระที่ ๕.๒๒  รายงานนักศึกษาได้รับรางวัลจากโครงการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับอุดมศึกษาปี 2566 ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการ และวัฒนธรรม

นานาชาติ คร้ังท่ี 6 

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชี่ยวชาญ  แสงทอง  กรรมการ   

ความเป็นมา 

ด้วยคณาจารย์ พร้อมดว้ยนักศกึษา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ  ได้เข้าร่วมโครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับอุดมศึกษาปี 2566 ในงานราชภัฏ

บุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 6 ภายใต้กิจกรรม “การประกวดนวัตกรรมอาหาร

เพื่อสุขภาพ” ในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์  2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์นั้น 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงขอรายงานผลการ

แขง่ขัน เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเพื่อโปรดทราบ  
 

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานนักศึกษาได้รับรางวัลจากโครงการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับอุดมศึกษาปี 2566 ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการ และวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 6  

รายละเอียดดังนี ้

๑. นางสาวสิริลักษณ์ ศรีสันต์ และนางสาวพิกุลทอง สืบศรี นักศึกษาช้ันปีที่  4 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 พร้อมรับโล่รางวัลสมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  จากผลงานผลิตภัณฑ์เยลลี่กัมมี่เสริมใย

อาหารจากเปลือกทุเรียน โดยมีอาจารย์ ดร.จรินันท์  รัตสีวา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

๒. นายกฤษฎาวัฒน์ มังษา นักศึกษาช้ันปีที่  ๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ พร้อมรับโล่รางวัลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
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สยามบรมราชกุมารี จากการน าเสนอผลงาน ประเภทโปสเตอร์ ในกิจกรรม “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสัตว์” โดยมีอาจารย์ ดร.สายัณห์  สบืผาง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา        

๓.  นายกฤษฎา  ผาเงิน นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ได้รับรางวัล

ชมเชย จากการน าเสนอผลงาน ประเภทโปสเตอร์ ในกิจกรรม “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสัตว์” โดยมีอาจารย์ ดร.สายัณห์  สบืผาง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา        

มติที่ประชุม:  รับทราบรายงานนักศึกษาได้รับรางวัลจากโครงการประกวดแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ ระดับอุดมศึกษาปี 2566 ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการ และ

วัฒนธรรมนานาชาติ คร้ังท่ี 6 

 

วาระที่ ๕.๒๓  รายงานผลการน าส่งไฟล์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ประจ าปีงบประมาณ 2566   

ผู้แถลง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  โพนแก้ว  กรรมการ      

ความเป็นมา 

ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ท าบันทึกขอไฟล์งานวิทยานิพนธ์และ

งานวิจัยไปที่คณะ/สถาบัน/ประธานฑิตศึกษา ด าเนินการจัดส่งไฟล์งานวิจัยในช่วงระหว่างปี 2564 – 

2565 ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 เพื่อส านัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะได้ด าเนินการอัพโหลดข้อมูลไฟล์วิทยานิพนธ์และงานวิจัยขึ้น

ฐานขอ้มูล ThaiLIS โดยใหส้่งรูปแบบไฟล์ ดังนี้ 

๑.  ชื่อไฟล์งานวิจัยต้องเป็นชื่อเจ้าของผลงาน และตั้งชื่อไฟล์เป็นภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ชื่อไฟล์ 

๒.  บันทึกรูปแบบไฟล์เป็น Word และ PDF 

ในการนี้คณะ/สถาบัน/ประธานฑิตศึกษา ได้ส่งงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ซึ่งรวมกันทั้งหมดให้ 

จ านวน  49  เรื่อง แต่ยังไม่เพียงพอเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะกษ ต้องน าแจ้งข้อมูลในฐานข้อมูล 

ThaiLIS จ านวน 65 เรื่อง ซึ่งยังขาดงานวิจัยและวทิยานพินธ์อกี จ านวน 16 เรื่อง  

ประเด็นน าเสนอ 

เพื่อโปรดทราบรายงานผลการน าส่งไฟล์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ประจ าปีงบประมาณ 2566   

ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวน / เรื่อง 

๑. คณะครุศาสตร ์ 3 

๒. คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2 

๓. คณะมนุษศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 1 

๔. วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 5 

๕. คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 6 

๖. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 
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ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวน / เรื่อง 

๗. สถาบันวิจัยและพัฒนา 23 

๘. บัณฑติศกึษา 8 

 รวม 49 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ แจง้จ านวน 65 เรื่อง ขาดอีก 16 เรื่อง 

มติท่ีประชุม:  รับทราบรายงานผลการน าส่งไฟล์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ประจ าปีงบประมาณ 2566    

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ  

- ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา : ๑๙.๐๐  น. 

 

 

นางสาวจิตโสตถิสุดา  กฤษณสุวรรณ                                    นางอัญชลี  สุวัฒโนดม 

           ผู้ช่วยเลขานุการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภาดล  อามาตย์ 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 


